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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SOCIEDAD ANONIMA — EMAPICA S.A.

RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal.

La EPS. EMAPICA S.A. es una empresa municipal de derecho privado y con autonomia
Técnica, Administrativa y Econémica, constituida bajo la modalidad de sociedad anénima por
acuerdo de Consejo Provincial de ICA N° 039-89-MP! de fecha 24 de julio de 1,989 y modificado
por Acuerdo Municipal N° 051-93-MPI de fecha 28 de noviembre de 1,993, reconocida como
Empresa Prestadora de Servicio de Saneamiento mediante Resolucion N° 087-96-
PRES/VMI/SUNASS de fecha 30 de abril de 1,996. Realiza todas las actividades vinculadas a la
prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario en el ambito de su
jurisdiccion. La Empresa se norma por la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 26338 — Ley General de Servicios de Saneamiento y su Reglamentacion aprobado con D.S.
N° 09-95-PRES del 25 de agosto de 1995, Ley N° 26887- Ley General de Sociedades, entre
otras. Actualmente se encuentra incluida en el Régimen de Apoyo Transitorio-RAT, segln Ley

30045 y sus modificatorias.

1.2. Objeto Social.

La Sociedad tiene por objeto prestar en forma total o parcial servicios de saneamiento que
comprenden la prestacion regular de: Servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
tratamiento de aguas residuales para disposicion final o retso y disposicién sanitaria de excretas
en el ambito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacion, el objeto
social se sujeta a las politicas, planea y lineamientos aprobados por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento (MVCS) y por las entidades de la administraciéon publica con
competencias vinculadas a la gestion, regulacion, supervision y fiscalizacion en materia de
saneamiento. Se entiende incluido en el objeto social de la sociedad, todos los demas aspectos y
actividades vinculados con la prestacion de los servicios de saneamiento autorizados, tales como:
comercializar agua residual tratada y sin tratamiento con fines de reuso; comercializar residuos
solidos y subproductos generados en el proceso de tratamiento de agua para consumo humano
y tratamiento de aguas residuales con fines de retso; brindar el servicio de tratamiento de aguas
residuales para fines de retso asi como el servicio de monitoreo y gestion de uso de aguas
subterraneas, de corresponder; entre ofras actividades permitidas y reguladas por la normativa
del sector saneamiento y demas normas de otros sectores aplicables; pudiendo realizar a su vez
actividades vinculadas al uso eficiente de los recursos hidricos y promover acuerdos para
implementar mecanismos de retribucion por servicios ecosistémicos conforme a la normativa
sectorial aplicable. La empresa podra utilizar el siguiente nombre comercial: Agua lca, cuando lo

considere pertinente.

1.3. Estructura accionaria. Designacion y composicién del Directorio.

Cuadro de Accionistas y participacion accicnaria el cuadro de accionistas contiene el nimero de
acciones y la participacién accionaria de cada Municipalidad Provincial accionista, de acuerdo al
siguiente detalle:
1- Municipalidad Provincial de Ica es propietaria de 3'054,426 acciones emitidas y suscritas
siendo su participacién accicnaria el 91.41% del total.
2- Municipalidad Provincial de Palpa es propietaria de 287,089 acciones emitidas y
suscritas, siendo su participacion accionaria el 8.59% del total.

El Directorio es designado por la Junta General de Accionistas. El Directorio de la Sociedad esta
compueste de fa siguiente manera:

1~ Un (1) representante, titular y suplente, de la(s) provincial(es) accionista(s), propuesto a

traves del acuerdo de Concejo Municipal.

2- Un (1) representante, titular y suplente del Gobierno Regional, propuesto por el Consejo
Regional a través del acuerdo de Consejo Regional.
Un (1) representante, titular y suplente, de la sociedad civil, propuesto por los colegios
profesionales, Camaras de Comercio y Universidades, segin sus estatutos o normas

pertinentes.
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Actualmente fa EPS EMAPICA S.A., se encuentra bajo el Régimen de apoyo Transitorio (RAT,
por lo que se encuentran suspendidos los organos societarios, los derechos y atribuciones de la
Junta General de Accionistas, quedando sin efecto las designaciones de los directores y de las
gerencias, asumiendo el OTASS las funciones y atribuciones de los citados 6rganos, conforme lo
dispuesto en el numeral 98.2 del articulo 98 del TUO de la Ley Marco, y conforme a lo establecido
en el numeral 209.2 del articulo 209 de su reglamento y sus modificatorias. El OTASS decide el
reordenamiento de la gestion de la empresa incorporada al RAT.

1.4. Sintesis de la Gestion de la Empresa.

Brinda los servicios de saneamiento (Agua Potable y Alcantarillado) en sus 4 Sedes: Sede
Provincia Ica, Distrito de Parcona, Distrito de Los Aquijes, Sede Provincia de Palpa, dando
cumplimiento con los indicadores de metas de gestion en la prestacién de servicios de
saneamiento, la gestion es evaluada anualmente por la SUNASS y el OTASS.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA
EMPRESA DEL ESTADO

2.1 Informacion General de Titular de la Empresa

Codigo de la Empresa / Otro

ofe | 4551
organismo:

Nombre de la Empresa / Otro EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
organismo: DE ICA SOCIEDAD ANONIMA — EMAPICA S A.

Apellidos y nombres del Titular

de la Empresa / Otro organismo: Maldonado Ayres, Gustavo Antonio

Cargo del Titular Presidente (e) de la Comision de Direccion Transitoria de ia EPS

EMAPICA S.A.
N DiGLimERIS de é:i?a?)?d:iasr;sﬁ? 002
Fecha de inicio de gestién: 12/11/2024 Nombramiento o 2024 del Consejo
designacion Directivo del OTASS
Acta de la Sesién
e Nro. Documento de Cese, | Extraordinaria N° 002-
Fecha de cese de gestion:(*) 31/12/2024 de corresponder. (*) 2024 del Consejo
Directivo del OTASS
Fecha de inicio del periodo 01/01/2024 Fecha de fin del periodo
reportado: reportado:

Fecha de Generacién (**):

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Mision, Vision, Valores, Principios, Organigrama y Fundamentos estratégicos.

a. Misién
Coadyuvar a la calidad de vida de la poblacion atendida por la empresa mediante el acceso al
abastecimiento eficaz, sostenible y seguro del agua potable y la gestion adecuada de las aguas
residuales, propiciando su reuso y preservacion del medio ambiente.
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b. Visién
Ser una empresa moderna de servicios de agua potable y alcantarillado, eficiente, solida
financieramente, reconocida y valorada por su responsabilidad empresarial, social y ambientat;
comprometida en el proceso de mejora continua y en el buen gobierno del sector de saneamiento.

c. Valores
Se rige bajo los valores de transparencia, imparcialidad, objetividad e integridad, propiciando
siempre al interior de la institucion y hacia fuera de ella una gestion orientada a resultados del
servicio al ciudadano.

d. Principios
Compromiso, trabajo en equipo, cuidado del medio ambiente, veracidad, idoneidad, justicia y
equidad.

e. Organigrama

@mé "’@

f. Fundamentos estratégicos
- Mejorar la capacidad de la Gestién Empresarial (Financiera y Econémica)
- Incrementar el Acceso a los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado en forma Sostenible y de
Calidad en el Ambito de Influencia.
- Fortalecer la Gestidn Institucional de la EPS.
- Implementar la Gestién Integral de Riesgos de Desastres Naturales.

2.3 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de
su mision institucional durante el periodo a reportar. (Situacion desde el inicio de
la gestion a la fecha corte).

Situacion que obstaculizé la consecucion de la misién institucional:

- La existencia de conexiones informales de agua potable o desagiie es un tema pendiente de resclver
en muchas EPS. Tienen una transcendencia considerable puesto que causa pérdidas que pueden
poner en peligro la sostenibilidad economico-financiera de las EPS.
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Situacién que ha potencializado la consecucién de la misién institucional:

- Losindicadores positivos en lo que respecta a continuidad, presion, micro medicién.

- LaActualizacién y sistematizacion del catastro comercial con el fin de reorientar y mejorar los procesos
y estrategias de promocién proactiva para la incorporacion masiva y continla de nuevos clientes el
cual se tuvo un avance del 80%

- La incorporacién de nuevas conexiones de las urbanizaciones integradas a nuestra empresa como
Urb. El Haras Ill, Menorka y otros sectores.

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestién.

Gestion Administrativa:

* Saneamiento Contable de la cuenta 52-Capital adicional, cuenta 14-Cuenta por cobrar personal,
cuenta 19-Quiebre de deuda.
Revaluacion de activos no financieros de 71 unidades de transporte.
Acogimiento de fraccionamiento de deuda no tributaria (REFADENT) de aportaciones pendiente de
pago a ESSALUD, ahorro de intereses en beneficio de la empresa.

¢ Quiebre de deuda por S/ 928,183.75, cuenta por cobrar comerciales.

Gestion Legal:

e Se realizd el Saneamienio Fisico Legal con la inscripcion definitiva de treinta (30) predios ante la
Superintendencia Nacional de Registros Piiblicos, predios que ahora pasaron a las arcas de la EPS
Emapica S.A.

¢ EI5° Juzgado de Investigacion Preparatoria en Delites Aduaneros, Tributarios de Mercado y Ambiental
declar6 FUNDADA la Medida Cautelar Anticipada de Urgencia Ambiental, eminentemente tuitiva, en
contra de la Asociacion de Residentes La Angostura, representada por su presidente, Ronald Oswaldo
Romero Cardenas; y en consecuencia, ordend suspender su actividad de administracion de los
servicios de suministro de agua potable y servicio de alcantarillado.

» En los procesos judiciales de materia laboral se ha logrado diecisiete (17) sentencias favorables para
la empresa.

« En los procesos penales en la etapa de investigacion preparatoria se ha logrado archivar dos (02)
casos en favor para la empresa.

» Enlos Procesos Contenciosos Administrativos se ha logrado tres (03) sentencias en primera instancia
favorables para la empresa.

* En los procesos, penales, Contenciosos Administrativos, civiles, laborales, de investigacion en Sede
Fiscal, se viene actuando diligentemente en la presentacion de escritos, recursos impugnatorios y
asistiendo a las audiencias programadas en defensa de los intereses de la EPS EMAPICA S.A.
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53 Gestién Comercial:
3
R; ¢ Cobertura de agua potable: La cobertura de la EPS EMAPICA S.A. es de 98% al 31 de diciembre del

el

e

2024. Dicha cobertura se mantiene por motivos del aumento de las conexiones nuevas y de las
conexiones activas que hacen que no varie la cobertura
e Las conexiones de los servicios de saneamiento, bajo el &mbito de nuestra Empresa Prestadora, ha
experimentado un crecimiento sostenido durante los Gltimos afios. En el caso Conexiones Totales
como Conexiones Activas. Las conexiones totales de la EPS EMAPICA S.A. al 31 de diciembre del
2024 es de 69,841.00, y en conexiones activas tenemos 58,012.00.
e EI Nivel de micromedicion ha ido incrementado afio por afio debido al cumpiimiento de metas de
nuestro Plan Maestro Optimizado, para el afio 2024 nuestro nivel de Micromedicion fue del 66%
La Facturacién ha ido incrementado afio por afio debido al cumplimiento de metas de nuestro Plan
Maestro Optimizadoe, para el afio 2024 fue de: 38,872,848
El indice de ANF para el Ultimo mes del afio 2024 se incrementoé debido a que hubo mayor produccién
de agua y bajo la facturacién de los usuarios, al 31 de diciembre del afio 2024 fue de: 46%.
La Recaudacion para el afio 2024 fue de: S/ 43,191,982 superando lo programado.
Con respecto a la Recaudaciéon Acumulada, se aprecia que se ha obtenido al mes de diciembre del
2024, una recaudacién acumulada mayor en S/ 121,802 soles respecto a lo programado. Este logro
se ha obtenido realizando estrategias y protocolos de cobranza con el personal operativo y
administrativo de la Gerencia Comercial.

Gestion de Inversiones:

Se logré las renovaciones de redes de alcantarillado y redes de agua potable, en sectores dentro del
distrito de lca.

Se ejecutd la construccién de la edificacion de [a oficina de aseguramiento de la calidad de la EPS
EMAPICA S.A.
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= Se gestioné la ejecucion de obras que actualmente estan siendo monitoreadas por la gerencia de
ingenieria, proyectos y obras.

= Contamos con una cartera de proyectos, programando la contratacion y ejecucion para el siguiente
afno.

Gestién Operacional:

e Volumen de produccion de agua potable por fuente de produccién El abastecimiento por Galerias
Filtrantes para la ciudad de Ica constituye entre el 42% y 45% de la producci6n total de agua potable.

e« Continuidad del servicio (Horas/dia) En el afio 2024, se obtuvo una continuidad de 17.13 horas/dia,
logrando cumplir y superar la meta de gestion establecida para el afio 2024, debido principalmente a
las acciones de mantenimiento efectuadas en pozos de agua potable mediante mantenimiento de las
electrobombas, motores, tableros eléctricos, equipos de cloracion. Asimismo, se ha realizado el
mantenimiento del sistema de galeria filtrante.

+ Continuidad Sectorial Durante el afio 2024 se logré mejorar la continuidad promedio en los sectores
de San Joaquin, Sol de lca, Adicsa Sefior de Luren y Angostura Limén

* Presion Promedio En el afio 2024, se obtuvo un valor de 11.89 m.c.a., lograndose cumplir y superar
la meta de gestion establecida para el afo 2024, esto debido a acciones de mantenimiento en los
pozos de agua potable y sistema de galerias filtrantes

e Presién Sectorial La presién sectorial en las localidades de Parcona y Los Aquijes esta relacionada a
la baja continuidad. Con nuevos pozos y el mejoramiento de los existentes, permitira mejorar la presion
en los sectores de las localidades indicadas.

e Presencia de Cloro Residual (%) Todas las estaciones de produccién y distribucion cuentan con su
sistema de cloracién. Asi mismo se tiene contrato anual de adquisicion de gas cloro, para garantizar
la disponibilidad a tiempo del producto.

e Densidad de roturas (N° de roturas/km red) En el 2024, se logrd obtener un valor de densidad de
roturas de 0.09 roturas/km-ano lograndose cumplir la meta de gestion establecida, esto debido a la
disminucion de siniestros en la red de agua potable causados por contratistas de las municipalidades
y gobierno regional cuando realizan obras de pistas y veredas, y por las coordinaciones efectuadas
durante el desarrollo de los proyectos.

= Densidad de atoros (N° de atoros/km red) Para el afio 2024, se logré alcanzar y superar la meta para
el presente indicador, obteniéndose un valor de 0.24 atoros-mes/km-mes, esto debido a las
actividades de mantenimiento de las redes de alcantarillado y de cdmaras de bombeo de aguas
residuales mediante mantenimiento y rehabilitacién de las electrobombas de sélidos, mantenimiento
de tableros eléctricos, limpieza de sélidos, mantenimiento de sistemas de izaje.

 El tiempo medio de atencion de respuestas a incidencias operacionales se ha mantenido el indicador
en 7 horas en los 03 ultimos afios.

« Volumen de tratamiento de aguas residuales La EPS EMAPICA S.A., logra tratar todo el volumen
producido de aguas residuales, pero no con la calidad esperada. Cabe mencionar que las Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales de Cachiche, Yaurilla y Palpa se encuentran inscritas en el RUPAP.
Durante el afio 2024, se lograron realizar diversos mantenimientos en las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales administradas por la EPS EMAPICA S.A., como son los trabajos de batimetria,
limpieza de taludes, fumigacion, limpieza de macrofitas y el mantenimiento de las lagunas N° 3 y 4 de
la PTAR Cachiche. Asimismo, en la PTAR Yaurilla se realizaron trabajos de limpieza de lineas de
interconexiéon de las lagunas, retiro de lodos de la laguna primaria N° 01, rehabilitacion de la
geomembrana de la laguna secundaria N° 01 e instalacion del cerco perimétrico. En la PTAR Chipiona
se culminé con la ejecucion de la obra de proteccion de gaviones, a fin de salvaguardar la
infraestructura de la PTAR por rebose de aguas del rio Palpa. La EPS EMAPICA S.A., con apoyo del
OTASS, ha logrado la venta de agua residual cruda a la Empresa Agrokasa en un volumen de 285.39
I/s. Esto permite ahorrar costos en tratamiento de aguas residuales y beneficios econdémicos para la
entidad por la venta de aguas residuales.
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Gestion de la seguridad y salud en el trabajo

+ Para favorecer el desarrollo de las capacidades del personal de la EPS EMAPICA S.A. en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y promover una cultura de prevencién de riesgos laborales, el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo llevo a cabo una serie de capacitaciones durante el afio
2024. Estas se realizaron cumpliendo estrictamente con las directivas internas, los reglamentos de
seguridad y los lineamientos establecidos en el Plan de Vigilancia, Prevencion y Cantrol de la COVID-
19 para el afio 2024. En cuanto a las capacitaciones, el Servicio de SST organiz6 actividades dirigidas
a todo el personal.

La EPS EMAPICA S.A,, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, y con el objetivo de conocer las condiciones
de salud de sus trabajadores, gestiono por segundo afio consecutivo el desarrollo de Examenes
Médicos Ocupacionales a todo el personal, los cuales se llevaron a cabo en un establecimiento de
Salud Ocupacional Acreditado por DIRESA

La EPS EMAPICA S.A., en atencion a la implementacion de medidas de prevencion y proteccion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en la Ley N°
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29783, ha realizado durante el afio 2024 la adquisicion de equipos de proteccién personal adecuados
para las actividades diarias del personal, segin los diferentes perfiles ocupacionales

Gestién Archivistica y Documental:

Conformacion del Sistema Institucional de Archivos — SIA de la EPS EMAPICA S.A.

Conformacion del Comité Evaluador de Documentos Archivisticos — CED de la EPS EMAPICA S.A.
Aprobacion de la Directiva N° 02-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominada “Lineamientos
Aprobacion de la Directiva N° 006-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominada “Lineamientos para la
Foliacién de Documentos Archivisticos de la EPS EMAPICA S.A.

Aprobacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico — 2024 de la EPS EMAPICA S.A.

2.5 Asuntos de Prioritaria atencion institucional o agenda pendiente.

2.5.1 Asuntos relevantes yl/o urgentes de prioritarios de atencién de la empresa

en curso.

Los Estados Financieros del ejercicio 2024 con relacion al 2023 muestran un  decremento tanto
en sus activos corrientes como en los resultados del ejercicio, asimismo es de suma urgencia
efectuar las acciones legales con UTE FONAVI para la extincion de los intereses
compensatorios y moratorios de la deuda ya que con el transcurso de los afios esta deuda sera
impagable, y coadyuvaria a mejor ios indices de la empresa.

2.5.2 Recomendaciones para la adecuada continuacién de la Empresa.

- Continuar con la mejora de los indicadores de Gerencia de Operaciones y Gerencia
Comercial.

- Cumplir con el programa de inversiones, estructura tarifaria.

- Actualizacién de los instrumentos de gestion MCC, CAP provisional, ROF.

- Continuar con la incorporacion de nuevas conexiones

- Mejorar la recaudacion con respecto a la facturacion.

- Seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos institucionales y planes operativos
institucionales.

- Revision y/o actualizacion de directivas internas de acuerdo a la normativa vigente.

- Monitoreo y seguimiento en planificacion y presupuesto.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestién e identificacion de los asuntos de mayor importancia que
necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Empresa / Otro organismo, por
ser relevantes, para el funcionamiento de la Empresa, en relacién con los asuntos de prioritaria
atencidn de la gestion administrativa, continuidad de los servicios publicos basicos, gestion
documental, entre otros.

3.1 Asuntos relevantes de prioritaria atencién de la Gestién de la Empresa / Otro
organismo

1. Gestion de Planeamiento

Prioridad
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion inmediata 1. Vrgente
¢ 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : José Edward Chung Arévalo
Car%o del Responsable de la G.A. : Gerente (e) de Desarrollo y Presupuesto
Plan
Estratégico . :
1 instituc:%nal - Acsidlearel Pl vigeats Considerar los indicadores de metas de Uegente
gestién segin OTASS - SUNASS
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Manual de i : L
2 |Clasificadorde | ik " In]c_le las acciones de Implementacién la
Cargc:s - PSIE:Ce Ppiementacicn bal MCC Oficina de Recursos Humanos Urgente
Indicadores de | Registro y Control de imol tacion d Aplicati |
3 | Metas de Indicadores de metas de r??set?;encacr:?rnl de e di p 1§a:w-o para e Urgente
Gestion gestion. 9 y control de Indlcacores
4 | Estadistica oS eataiiislics Actualizacion de :nfqrmacuén estadistica, Urgente
para la toma de decisiones oportunas
2. Gestion de Presupuesto
Prioridad
N° 0 Asinies ralonis Medidas y acciones de atencién 1. Urg_e_nte
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario

Responsable de la

Car

G.A.

: José Edward Chung Arévalo
o del Responsable de la G.A. : Gerente

{e) de Desarrolio y Presupuesto

Ejecucién Gestionar el registro por toda fuente
1 | Presupuestaria | Implementacién del SIAF de financiamiento los gastos e Indispensable
ingresos en el aplicativo del SIAF
Figeenasion Registrar los proyectos por toda
Multianual Registro del PMI de todas AR
2 | Presupuestaria | las Inversiones y/o fuentcla de ﬁn; nc.',amée?tglinde: el Urgente
y Formulacién | Proyectos. ziar:ieitaepar?i aff aon‘ e €
Presupuestaria g o tiscal.
3. Gestion de Inversiones
Prioridad
: Medida: ion Te :
N° Tema Asuntos relevantes das y QEEnes de atencion ! Urg_ente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario

Responsable de la
o del Responsable de la G.A. : Gerente (e) de Ingenieria, Proyectos y Obras

Car

G.A.

: Ing. Luis Rafael Gémez Rivera

AGUA POTABLE

ADQUISICION DE
DATALOGGERS Y
CONSTRUCCION DE PUNTOS
DE MUESTREO EN LA REDES
DE AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE ICA,
PARCONA, LOS AQUIJES, Y
PALPA EN LA REGION DE ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

INDISPENSABLE

AGUA POTABLE

OPTIMIZACION DE LAS REDES
DE AGUA POTABLE,
MEDIANTE LA ANULACION DE
REDES ANTIGUA EN LOS
SECTORES OPERACIONALES
N°2,N°3 Y N°6, DISTRITC DE
ICA - PROVINCIA DE ICA -
DEPARTAMENTO DE ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

NECESARIO

AGUA POTABLE

CONSTRUCCION DE LINEA DE
CONDUCCION; EN EL{LA)
GALERIA FILTRANTE
PROYECTADA HACIA
RESERVORIO APOYADO
TEPRO ECOLOGICO DISTRITO
DE SUBTANJALLA, PROVINCIA
ICA, DEPARTAMENTG ICA

MONITOREO Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

INDISPENSABLE

OBRAS
GENERALES
AGUA POTABLE

CREACION DE CASETAY
PERFORACION DE POZ0Q
TUBULAR EN LA ANGOSTURA
LIMON, DISTRITQ DE SAN
JUAN BAUTISTA - PROVINCIA
DE ICA - DEPARTAMENTO DE
ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

NECESARIO

OBRAS
GENERALES
AGUA POTABLE

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE
URBANO EN EL SECTOR DE
VIRGEN DE CHAPI, MEDIANTE
LA CREACION DE CASETAY
PERFORACION DE POZO
TUBULAR PROFUNDO
DISTRITO DE ICA DE LA

ACCIONES CORRECTIVAS, MONITCREQO
Y CONTROL PARA LA CONTRATACION
DEL EJECUTOR DE LA OBRA

NECESARIO
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PROVINGIA DE ICA DEL
DEPARTAMENTO DE ICA

AGUA POTABLE

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE PARA LA
LOCALIDAD DE PARCONA
MEDIANTE LA
SECTORIZACION, DISTRITO
DE PARCONA - PROVINCIA DE
ICA - DEPARTAMENTO DE {CA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUGION

NECESARIO

AGUA POTABLE

OPTIMIZACION DEL SISTEMA
DE MEDICION DE AGUA
POTABLE, CON LA
RENOVACION Y REPOSICION
DE MEDIDORES EN LA
LOCALIDAD DE ICA, DEL
DISTRITC DE ICA, PROVINCIA
DE ICA Y DEPARTAMENTO DE
ICA

SE COORDINA CON LA GERENCIA
COMERCIAL PARA LA ELABORACION
DEL EXPEDIENTE TECNICC

NECESARIO

AGUA POTABLE

OPTIMIZACION DEL SISTEMA
DE MEDICION DE AGUA
POTABLE, CON LA
ADQUISICION E INSTALACION
DE MEDIDORES POR
AMPLIACION, PARA LA
LOCALIDAD DE ICA, DEL
DISTRITO DE ICA, PROVINCIA
DE ICA Y DEPARTAMENTO DE
ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA EJECUCION DE
LA CBRA

NECESARIO

OBRAS
GENERALES
AGUA POTABLE

CREACION DEL POZO
TUBULAR EN LA ANGOSTURA
FONAV! | ETAPA, DISTRITO DE
SUBTANJALLA - PROVINCIA
DE ICA - DEPARTAMENTO DE
ICA

ACCIONES CORRECTIVAS, MONITCRED
¥ CONTROL PARA LA CONTRATACION
DEL EJECUTOR DE LA CBRA

NECESARIO

ALCANTARILLAD
0

CREACION DE LA LINEA DE
DESCARGA DE EFLUENTES
DE LA PTAR DE YAURILLA EN
LA LOCALIDAD DE YAURILLA
DEL DISTRITO DE LOS
AQUIJES - PROVINCIADE ICA -
DEPARTAMENTO DE ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

INDISPENSABLE

| AGUA POTABLE

OPTIMIZACION DEL SISTEMA
DE MEDICION DE AGUA
POTABLE, CON LA
ADQUISICION E INSTALACION
DE MEDIDORES POR
AMPLIACION PARA LA
LOCALIDAD DE PARCONA,
DISTRITO

DE PARCONA, PROVINCIA DE
ICA Y DEPARTAMENTO DE ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA EL ABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

NECESARIO

AGUA PCTABLE

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE
VALVULAS DE AIRE ¥ PURGA
DE SEDIMENTOS EN LA
LOCALIDAD DE PALPA,
DISTRITO DE PALPA -
PROVINCIA DE PALPA -
DEPARTAMENTO DE ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA EJECUCION DE
LA OBRA

NECESARIO

OBRAS
GENERALES
AGUA POTABLE

CREACION DE POZO TUBULAR
PROFUNDO Y RESERVCRIO
ELEVADO 600 M3 EN LA
LOCALIDAD DE LOS AQUUES,
DISTRITO DE LOS AQUIJES,
PROVINCIADEICAY
DEPARTAMENTO DE ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACIQN DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUGION

NECESARIO

OBRAS
GENERALES
ALCANTARILLAD
0

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA
DE LA CAMARA DE BOMBEQ
DE AGUAS RESIDUALES DE
LOS YUPANQUIS, DISTRITO
DE LOS AQUIJES - PROVINCIA
DE ICA - DEPARTAMENTO DE
ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA ELABORACIQN DE
EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION

NECESARIO

10
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OBRAS
GENERALES
ALCANTARILLAD
0

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA CAMARAS
DE BOMBEO NUEVA
ESPERANZA | Y SAN JOAQUIN
EN LA URB. SAN JOAQUIN,
DISTRITO DE ICA - PROVINCIA
DE ICA - DEPARTAMENTO DE
ICA

MONITOREO Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

INDISPENSABLE

16

AGUA POTABLE
Y
ALCANTARILLAD
0

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE REDES DE
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL
CERCADO DE LA CIUDAD DE
iCA (CUADRANTE: AV.
CUTERVO-AV. JJ ELIAS-AV.
ARENALES-AV.F.L.
ARRECHUA-RIO ICA) DISTRITO
DE ICA - PROVINCIA DE ICA -
DEPARTAMENTO DE ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCICN Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

INDISPENSABLE

17

OFICINAS

CONSTRUCCICN DE
AMBIENTE DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
DIRECCION; EN EL(LA) EPS
EMAPICA S.A., PARA LA
OPTIMIZACION DE LA
GERENCIA DE OBRAS EN EL
DISTRITO DE ICA, PROVINCIA
ICA, DEPARTAMENTO ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSQO

NECESARIO

OFICINAS

CONSTRUCCION DE ALMACEN
O DEPOSITO; EN EL{LA) EPS
EMAPICA S.A., PARA LA
OPTIMIZACION DE LA OFICINA
DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL DISTRITO DE
ICA, PROVINCIA ICA,
DEPARTAMENTO ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

NECESARIO

18

ALCANTARILLAD
0

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL COLECTOR
PRINCIPAL DE 800MM DE LA
AV. SIETE DISTRITODE LOS
AQUIJES - PROVINCIA DE ICA -
DEPARTAMENTO DE ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSO

INDISPENSABLE

20

ALCANTARILLAD
0

MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO EN LA URB.
LAS MERCEDES, URBE. LA
MODERNA, URB. RESIDENCIAL
ICAY OTROS EN EL DISTRITO
DE ICA — PROVINCIA DE ICA -
DEPARTAMENTO DE ICA

MONITOREQ Y CONTROL DURANTE LA
EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
EN CURSQ

INDISPENSABLE

21

BIEN

ADQUISICION DE EQUIPO
ELECTROMECANICO DE
ESTACION Y TABLEROS DE
DISTRIBUCION DE BAJA
TENSION ; REPARACION DE
POZO; EN EL{LA) POZO LOS
PORTALES 1DISTRITO DE ICA,
PROVINGIA ICA,
DEPARTAMENTO iCA

CAPACITACION DE PERSONAL EN
TEMAS DE MANEJO DE RECURSOS

NECESARIO

ADQUISICION DE EQUIPO
ELECTROMECANICO DE
ESTACION Y TABLEROS DE
DISTRIBUCION DE BAJA
TENSION ; REPARACION DE
POZ0; EN EL(LA) POZO LOS
PORTALES 2 DISTRITO DE ICA,
PROVINCIA ICA,
DEPARTAMENTO ICA

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA PARA LA EJECUCION DE
LA OBRA

NECESARIO

BIEN

ADQUISICION DE EQUIPOS
ELECTROMEGANICO DE
ESTACION Y TABLEROS DE
DISTRIBUCION DE BAJA
TENSION, REPARACION DE
POZO, EN EL (LA) POZO
PALPA 1, DISTRITO DE PALPA

CAPACITACION DE PERSONAL EN
TEMAS DE MANEJO DE RECURSOS

NECESARIO
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o
Y A
prest

47,
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N

PROVINCIA DE PALPA,
DEPARTAMENTO DE ICA
ADQUISICION DE EQUIPOS
ELECTROMECANICO DE
ESTACION Y TABLEROS DE
DISTRIBUCION DE BAJA
24 BIEN TENSION, REPARACION DE ?éﬁig'g‘émEﬁf?ﬁ?gﬁk?gs NECESARIO
POZO, EN EL {LA)POZO
PALPA 2, DISTRITO DE PALPA
PROVINCIA DE PALPA,
DEPARTAMENTO DE IiCA
CREACION DEL LABORATORIOQ
PARA LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTU | CALIDAD DE LA EPS EMAPICA
= RA S.A, DISTRITO DE IGA - INDISPENSABLE
PROVINCIA DE ICA - MONITOREO Y CONTROL DURANTE LA
DEPARTAMENTODEICA" -1 | EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA
ETAPA EN CURSO
CREACION DE CASETA Y
PERFORACION DE POZO
OBRAS TUBULAR EN LA CA. MONITOREO Y CONTROL DURANTE LA
26 GENERALES NATIVIDAD PACO, DISTRITO EJECUCION Y RECEPCION DE LA OBRA | INDISPENSABLE
AGUA POTABLE | DE PARCONA - PROVINCIA DE | EN CURSO
ICA - DEPARTAMENTO DE
ICA™.
4. Gestion Financiera Contable
Prioridad
5 Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
N b Aative Televanics inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Rutilio Alfredo Anticona Flores
Cargo del Responsable de la G.A. : Jefe de la oficina de Contabilidad
Presentacién de documento del
1 UTE DEUDA POR S/81 308 | area legal a FONAVI con la 1
FONAV! 092,49 finalidad de reducir los intereses
de la deuda
Conformacién de comisién de
Incorporacion de bienes | transferencia y recepcién por
2 Capital inmuebles y obra como | parte de la municipalidad de Ica | 1
aporte de capital de los bienes patrimoniales y
activos
5. Gestion de Tesoreria
Prioridad
5 Medidas y acciones de atencién 1. Urgente
N Tema Asuntos relevantes it 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de fa G.A. : José Wiliam Anicama Cabrera
Cargo del Responsable de la G.A. : Jefe (¢) de la Oficina de Finanzas
CONCILIACION Y
1 CuT CONCILIACICN DE SINCERAMINETODE LACUTY URGENTE
BANCARIA SALDO CONTABLES EN EL
SISTEMA AVALON FINANZAS
2
6. Gestion Endeudamiento
Prioridad
4 Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
N L Aagadton Tekpion inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : José William Anicama Cabrera

1

CarTo del Responsable de 1a G.A. : Jefe (e) de la Oficina de Finanzas

La EPS no mantiene deudas en entidades bancarias y entidades financieras

7. Gestion de

Abastecimiento

12
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Prioridad
N° Toima Ritintoe rilciantas Medidas y acciones de atencion 1..1._lrg.ente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario

Responsable de la G.A.

: Katia Rosa Zanabria Condorpuza
Cargo del Responsable de la G.A. : Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Se tiene que a la fecha 31/12/2024 la Oficina de Logistica y Control

1 | Patrimonial de la EPS EMAPICA S.A., se viene ejecutando de lo Urgente
programado de acuerdo con el afic N°1 regulatorio del Estudio Tarifario y
continuidad al Plan de Inversiones.
8. Gestion de Recursos Humanos
Prioridad
N° Yo Astinios rolevanioe Medidas y acciones de atencion 1. Urqente
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario

Responsable de la

G.A.: Jonathan Ronald Quispe Vilca
Cargo del Responsable de la G.A. : Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Elaboracion del Plan

- Elaboracion de formato de
requerimiento de cursos y
temas a capacitar.

- Cursar Memorando a las
areas para informar sobre
cursos o temas a desarrollar
basado en sus necesidades
propias de las funciones que
desarrollan.

Procedimientos

EPS EMAPICA S.A., acuerdo al

marco normativo vigente

1 Capacitacién Arsl de - Elaborar un proyecto de plan 2
al Personal A anual de capacitaciones
Capacitaciones s
- Emitir Informe para la
aprobacién del Plan Anual de
Capacitaciones.
- Aprobacién del Plan Anual de
Capacitaciones, mediante acto
resolutivo.
- Ejecucion del Pian Anual de
Capacitaciones.
9. Gestion de Control
Prioridad
a _ Medidas y acciones de atencién 1. Urgente
X S s e inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsabie de la G.A. : José Edward Chung Arévalo
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente {e) de Desarrollo y Presupuesto
. Conformar un Comité de
1 S[ztsrrlrtl?o;je Continuar con la Seguimiento e Implementacion 3
- Implementacion del SCI | del SCI en cada area de la EPS
EMAPICA S.A.
10. Gestién Administrativa de Modernizacion
Prioridad
5 Medidas y acciones de atencién 1. Urgente
N Tema Asuntos relevantes iamadiata 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Luis Alberto Aguilar Pérez
Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente (e) de Desarrolio y Presupuesto
- Inicio de la implementacion del
Manual de Elaboracion del A
1 | Procedimisntss | Manusl de Manual de Procedimiento de la Urgente

nJ1. Gestion Legal

13
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Prioridad
o . - Medidas y acciones de atencién 1. Urgente
N° | Tema Asuntos relevantes i 2. Indispensable
3. Necesario
Responsable de la G.A. : Maria del Pilar Espinoza Figueroa

Cargo del Responsable de la G.A. : Gerente de Asesoria Juridica
Elaboracion del Plan de
Saneamiento fisico legal por
cada predio. Indispensable
Ingreso a la SBN para la
inscripcién preventiva

1 Saneamiento | Levantamiento fisico,
fisico legal | técnico y topografico.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Empresa
3.21 Continuidad de los servicios piblicos

N° Servicios Cantidad de servicios ¢ g'en?fiaf:s ’é::: ;:;;'3:: #P:E (;?:r:tt,::
1 Agua 47129 47129 39129 8060

2 | Energia eléctrica 1 101 101 0

3 Internet 1 0

4 | Teléfono 6 6 6 0

5 Limpieza 0 0 0 0

6 Seguridad 1 12 12 0

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros (de

corresponder)
,, o . s Cantidad de Entidades que
N Servicio Cantidad de servicios bitdbin:of sdrvicid
1 Agua
2 Limpieza Plblica 0 0
3 Gestidn de Residuos Sdlidos

Ver Anexo N° 1.2

3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa

. e Situacion de la negociaciéon | Responsable
i N° Nombre de la organizacion sindical se{i?; ;}E:g'on colectiva que compromete
uso presupuestal
EN LA ETAPA DE TRATO -GERENTE
DIRECTO, SE LOGRO GENERAL DE
SUSCRIBIR EN FORMA LA EPS.
ARMONIOSA EL CONVENIO | EMAPICA S.A.
COLECTIVO 2025 -COMISION
' NEGOCIADORA
2025, designada
mediante R.G.G.
N°® 519-2024-
Sindicato Unico de Trabajadores de la Empresa GG-
Prestadora de Servicios EPS EMAPICA S.A. - EPS.EMAPICA
SUTEPSE EPS EMAPICAS.A. SA.

Estado

1. En .. | Docum

elaboracién Giitt

Meta ylo 2. Elaborado
1

Instrumento Finalidad 3. Enrevision | _ 9°
' 4. Por goin

Aprobar w

14
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1 Manual de Clasificador Aprobacién de Manual de Clasificador de 1 }
de Cargos - MCC Cargos
o Cuadro de Asignacion Aprobacién de Cuadro de Asignacién
- o 1 -
Provisional - CAP Provisional
Directiva de disposiciones que - s . -
5| re gulan los concursos internos Aprobacion de Dlrectivz_a de Disposml{_mes que
de méritos en la EPS regulan los concursos internos de méritos en 1 -
EMAPICA S A la EPS EMAPICA S.A.

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacion como: Manuales, Directivas,

Resoluciones, Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u ofros pendientes que el titular
entrante podra ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales que afecten a la Empresa (de corresponder).

Ne Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos Sociales si/NO
¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales?

1 Nom a NO
Acciones
realizadas

a S g e : o para Acciones |. : Cargo del

N | Conflicto social identificado | Ubicacién solucién | pendientes Responsable | Responsable
del
conflicto

3.6 Gestion Documental

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa / Otro organismo
SiINO - Hasta
N (Elegir de acuerdo al ﬁde | mesy
Tipo de Sistema de Tramite de la empresa sistema de tramite que afi oy ano
usa la entidad) (*)
1 | Fisico {documentos en soporte pape! y con firmas manuscritas) S 1889 2024
Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas
2 | digitales, software, pragramas y otros en cumplimiento def modelo NO
de gestién documental)
(*) Cuando corresponda
N° SI/NO
Sistema de Tramite de la empresa
¢Su Sistema de Trémite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Gestion NO
Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobiemo Digital N°001-2017-PCM/SEGDI?

Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de Ia

Empresa / Otro organismo.

Nombre de Documento
M
; jag & it Ao . SN Fecha de
instrumentos | Aprobacién del Enlace Web para su visualizacién aprobacion
normativos proceso®
vigentes'
Plan Anual de Resolucién de https://www.emapica.com.pefresoluciones_a.html
Trabajo Gerencia General
Archivistico- N7503-2024-GG- 13/12/2024
2025, de la EPS. EPS. EMAPICA
EMAPICA 5.A. S.A

15
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Directiva N° 002- Resolucion de https:/fwww.emapica.com.pe/rescluciones_a.htmi
2024-GG-EPS Gerencia General
EMAPICA S.A., N° 152-2024-
denominada GG-EPS,
“Lincamientos EMAPICA S.A
parala
Conformacién
2 Implementacion, 11/04/2024
Funcionamiento
y Desarrollo del
Sistema
Institucional de
Archivos-SIA, de
la EPS. EMAPICA
SALY,
DirectivaN°006- |  Resolucion de https://www.emapica.com.pe/resoluciones_a.htmi
2024-GG-EPS. Gerencia General -
EMAPICA S.A., N9296-2024-GG-
denominada EPS. EMAPICA
“Lineamientos S.A .
3 para la Foliacion 16708, 2004
de Documentos
Archivisticos de
la EPS. EMAPICA
S.A”
Sistema Resolucién de hitps://www emapica.com.pe/resoluciones_a.html
Institucional de Gerencia General
4 Archivos- cuyas N°296-2024-GG- .
siglas son (SIA), EPS. EMAPICA -
de la EPS SA
EMAPICA S.A.
Comité Resolucién de https:/iwww.emapica.com.pefresoluciones_a.html
Evaluador de Gerencia General
Documentos, N°412-2024-GG-
S cuyas siglas son EPS. EMAPICA 23/10/2024
(CED), de la EPS. 5.A
EMAPICA S.A.
Directiva N°002- Resolucion de https:/fwww.emapica.com.pe/resoluciones_a. htmi
2025-GG-EPS. Gerencia General
EMAPICA S.A | N° 078-2025-
denominada GG-EPS.
“Lineamientos para EMAPICA 5.A
6 la Transferencia de 27/02/2025
Documentos
Archivisticos al
Archivo Central de
la EPS. EMAPICA
S.A”
Cronograma Anual | Resolucién de https://www.emapica.com.pe/resoluciones_a.html
de Transferencia de Gerencia
Documentos General N° 079-
T Archivisticos al 2025-GG-EPS. 27/02/2025
Archivo Central de EMAPICA S.A
la EPS. EMAPICA
SAL

"Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la empresa, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes,
del archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u ofros.

“Tipo de dispositive: nimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucidn N°xx
Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental

(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))
Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucion, mensajeria
Sistema de Archivos comprende los procescs y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion
y servicio archivistico.
Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archive en un enfoma digital.

3.6.3

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del

Sistema Nacional de Archivos)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestidn, Archivo Central o Archivo
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dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en
la tercera disposicién de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de
Archivos en la Entidad publica”.

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Documentos que custcdian en los archivos que integran el Sistema
Nacional de Archivo).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES (Ver Anexo N°06)
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del
Sistema Nacional de Archivos

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de
Archivos de la empresa
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DATOS DE LA ENTIDAD {EMPRESA Y OTRO ORGANISMO)

Nembre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION v
TRANSFERENCIA DE GESTION
ARCHIVO GENERAL DE LA NAGION
ANEXON° 3
DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARGHIVOS

: EPS. EMAPICA SA,
1 ICA-ICA-ICA

: GUSTAVO ANTONIO MALDONADO AYRES

Cargo : PRESIDENTE (e} DE LA COMISION TRANSITORIA DE LA EPS. EMAPICA S.A.
Periodo en el cargo :Del 1211112024 AL 3111212024
Fecha de corte 1311212024
Sector {gob. Nacional}/ Pliego Central (gob. Regional y Lecal) (1) : LOCAL
NIVELDE ARCHIVO() Nivel Central
TIFO DE ARCHIVO i) Archivos de Gestién
DENOMINACION DEL ARCHIVO {i Archivos de Gestion de la EPS. EMAPICA S.A,
SEDES DEL ARCHIVO (dieccién) GALLE GASTROVIRREYNA N° 487-ICA,
S ;  CANTIDAD DE e
e o : TIPO DE UNIDADES DE CONSERVACION
FONDO(s) SECCION : DESDE HASTA UNIDADES DE 4 P e
o5 r i " 28 : -SERIE DOCUMENTAL . (Archivadores de Palanca, Paquetes, Empastados,
Noi N o ¥ . i
& ( mlmde ia enlldadl . {Nombre de Ia umda.d deurg.amza.clén) ARD ARQ GONSERVACION N Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digitalu oro)
CORRESP A RECIBIDA.
GERENCIA GENERAL ONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
ORGANO DE ADMINISTRACIONDE | CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2023 2024 3 ARCHIVADOR DE PALANCA
ARCHIVOS CORRESPONDENCIA REMITIDA 2023 2024 2 ARCHIVADGR DE PALANCA
ORGANO DE CONTROL CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2007 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA REMITIDA 2007 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
ARCHIVO CENTRAL CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2023 2024 3 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2022 2024 3 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA. 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
1A DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA. = e o S S ONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
GERENCIA DE DESARROLLO Y CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
PRESUPUESTO CORRESPONDENGIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
GERENCIA DE ADMINISTRACIONY | CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2016 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
FINANZAS CORRESPONDENCIA REMITIDA 2016 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
iR CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
S RS CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2023 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2023 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL | CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
PATRIMONIAL CORRESPONDENCIA REMITIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA CORRESPONDENCIA REGIBIDA 2021 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
INFORMACION Y COMUNICACIONES |  CORRESPONDENCIA REMITIDA 2021 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS. | CORRESPONDENCIA RECIBIDA 1968 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 1998 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVAY |  CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2020 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
GESTION SOCIAL CORRESPONDENCIA REMITIDA 2020 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
GERENCIA DE INGENIERIA CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
PROYECTOS Y OBRAS CORRESPONDENCIA REMITIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS |  CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2013 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
Y GESTION AMBIENTAL CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
EPS. EMAPICA S.A. OFICINA DE EJECUCION, CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
OBRAS CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE CATASTRO TECNICO
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REGIBIDA 2017 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
ERENCIA DE OP!
GERENC ERACIONES CORRESPONDENCIA REMITIDA 2017 2024 20 ARCHIVADCR DE PALANCA
OFICINA DE DISTRIBUCION ¥ CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
RECOLECCION CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
FICINA DE GESTION DE PERDIDAS
4 CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE PRODUCCIONDE AGUA | n0pREGPONDENGIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANGA
POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 2 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
ENCIA COMERCIAL
GERENCIAC CORRESPONDENCIA REMITIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIEIDA 2015 2024 50 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL [ o o SPONDENCIA REMITIDA 2015 2024 50 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE MEDICION, CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
FACTURACION Y MICROMEDICION | CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
BRANZA!
SHENSTESLERAER CORRESPONDENCIA REMITIDA 1 2024 P ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2018 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA




OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA | CORRESPQNDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CALIDAD CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA ZONAL LOS AGUNES CORRESPONDENCIA RECIBIDA 28 2024 2 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA

FICI A
QRGN BRI CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
OFICINA ZONAL PALPA CORRESPONDENCIA RECIBIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA
CORRESPONDENCIA REMITIDA 2019 2024 20 ARCHIVADOR DE PALANCA

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar ia justificacion;
Justificacién del Anexo ;

[
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< INGRATL ADOLRO LINARES MANCHEGC
GERENTE GENERAL

FIRMAGEEE FUNGYB R0 RESPONSABLE

Nombres y Apellidos: RAUL ADOLFO LINARES MANCHEGO

DNI: 04432862

Gargo: GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacion del seclor / territoric en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Nota:
Debe somplelarse con [a informacién disponible a fa fecha del corte

Base Nermativa: Lay N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias,

Ley N® 27785, Ley del Sistema Nacional de Cantrol Gubernamental y la Contraloria General de la Repiblica, su reglamento.

Leyenda:
i) Nivel de archivo: Nivel Central {sede central)

Nivel Desconcentrado (seds desconcentrada)
i) Tipo de archivo: Archivos de Geslidn

Archivos Perifericos {para aguellas entidades que cuenten con disha archivo)

Archivo Central

Archivo Desconcantrado (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

lii} Denominasién del archivo; Ejemplos a considerar:

Arohivos de Gestion de la Municipalidad ds Lince
Archivos Periféricos de la Municipalidad de Linca
Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE
Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE
Archivo Central de |a Municipaiidad de Lince
Archivo Central del Gobiemno Regional de Lima
Archivo Central del Ministerio de Defensa

Archivo Desconcentrado de la Red Prestacional de Rebagliati de ESSALUD
Archivo Desconcenirado de la Sede Desconcentrada de Cajamarca del OSCE




