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Gerente de Operaciones
2022 - 2022 EMAPA CANETE
Gerente de Operaciones

bien bajo presién y con orientacion a resultados.
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Educacion 2020-2020 CONSORCIO VIAL CAYLLOMA
Espedialista en Segunidad y Salud Ocupacional -
Superiores  UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN SRkECE CYERarteticrire
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AREQUIPA
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G 2017-2018 BID
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Resolucién de Problemas e oo 00000 @ 1082-1989 SEDAPAR
Comunicacion o00000000 Jefe de Seccidn de Redesy Conexiones
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*OPERACIONY MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA

__+VALVULAS DE CONTROL NIVEL

*VALVULAS DE CONTROL DE PRESION
"+VALVULAS DE AIRE

*GESTION DE MANTENIMIENTO

+CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO

+MICROMEDICION

+PITOMETRIA Y MACROMEDICION

*SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

*FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

+OPTIMIZACION OPERACIONAL

*MARKETING

*GESTION AMBIENTAL

«CONTROL DE PERDIDAS

+SISTEMAS DE BOMBEO

*GESTION DE CALIDAD

+PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

+CONTROL INTERNO

«MEJ ORA CONTINUA Y DISENO DE PROCESOS

Otros

+INSPECTOR DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL - SINADECI

*FORMACION DE FORMADORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA CAPACITAR - SENATI - SEC

*LICENCIA DE CONDUCIR A1
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Comité Regional . _
MIEMBRO REPRESENTANTE DE SEDAPAR
Comité Provinial de Definsa Civil - ArRRe
MIEMBRO REPRESENTANTE DE SEDAPAR

SEDAPAR

PRESIDENTE Y MIEMBRO DE COMITES DE

ADJ UDICACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
DE ACUERDO A LA LEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO

Periodo: 2000-2017

PRESIDENTE DE COMISION DE RECEPCION
DE OBRAS

Periodo: 2013-2017

MIEMBRO DE COMITE DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL
Periodo: 2015-2016
Periodo: 2007

Colegio de Ingenieros del Peri
Concejo Departamental Arequipa

CARGO: MIEMBRO DE LA COMISION
REVISORA DE CUENTAS
Periodo: 2006-2007

CARGO: SECRETARIO
Periodo: 20022003

CARGO: TESORERO
Periodo: 2000-2001
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& ’S.ﬂ Umniversidad Nacional de San Agustin
7)) (@]
@ MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

CONSTANCIA

QUIEN SUSCRIBE, COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA MAESTRIA EN MEDIO AMRBIENTE Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE LA UNIDAD DE POSGRADO
DE LA FACULTAD DE INGENIER{A DE PRODUCCION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN, HACE CONSTAR QUE:

GOMEZ RIVERA LUIS RAFAEL

ES ALUMNO DE LA MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE Y SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION QUIEN DESARROLLO SATISFACTORIAMENTE LOS SIGUIENTES CURSOS
DEL PLAN DE ESTUDIOS:

PRIMER CICLO TERCER CICLO 1
1. ECOLOGIA Y RECURSOS NATURALES 1. RELACIONES COMUNITARIAS, DESARROLLO SOSTENIBLE Y SISTEMAS
2. LEGISLACION SSCMA. DE GESTION SOCIAL
3.  GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y COMPORTAMIENTO 2. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
ORGANIZACIONAL 3. GERENCIA SSCMAC Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
4. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4. GERENCIA DE RIESGOS Y CONTROL DE PERDIDAS
SEGUNDO CICLO CUARTO CICLO
1. GESTION DE CALIDAD Y EXCELENCIA OPERACIONAL 1. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SSCMAC
2.  QUIMICA AMBIENTAL Y GESTION DE RESIDUOS 2. AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION DE SSCMAC
3. GESTION DE AGUA, AIRE Y SUELOS 3. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
4. SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 4. SEMINARIO DE TESIS

LOS MISMOS QUE TUVIERON UNA DURACION DE 48 HORAS ACADEMICAS, CON UN VALOR DE 4.0 CREDITOS CADA UNO.

SE EXPIDE LA PRESENTE A SOLICITUD DEL INTERESADO PARA LOS FINES QUE ESTIME CIDNVENIENTE.
AREQUIPA, 2015 ENERO 21
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INSTITUTO PARA

==z | € TR CALIBAD

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

CONSTANCIA

Otorgada a:
LUIS RAFAEL
GOMEZ RIVERA

Por haber participado parcialmente de la Diplomatura de Especializacion
Avanzada en Gerencia de Proyectos - PMI 2011-I, en los siguientes

Cursos:

e Planificacion y desarrollo de la Gerencia del Riesgo
Planificacion y desarrollo de la Gerencia de Adquisiciones

Trabajo Integrador

Se expide la presente constancia para los fines que se estime

conveniente.
Lima, 18 de diciembre de 2012

José Carlo$ Ffores Molina
Director




Sedapar

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DEL DPTO. DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AREQUIPA-SEDAPAR S.A.

DEJA CONSTANCIA:

Que, el ING. LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA, inicio su vinculo laboral con la em-
presa SEDAPAR S.A desde: el 01 de setiembre de 1982 desempefiandose en los
siguientes cargos:

Cargo Inicio Finaliza-
cion

Resolucion N° 8533-82/VI-8501 01/09/1982
Jefe de la Seccion Redes, Conexiones y Medidores
- Mollendo

Resolucién N° 10649-85/VC-8501 01/12/1984
Jefe de Operaciones — Zona Sur — Gerencia Zonales
J. Dpto. 2

Resolucion N° 15994-89/VC-8502 01/12/1989
Jefe Departamento de Pitometria y Macromedicion
J.d. 1

Resolucién N° 17151-91/VC-8502 06/05/1991
Técnico Especialista Control Operacional
Resolucién N° 18030-92/VC-8502 23/07/1992
TE. Control operacional TE-1
Resolucién N° 19056-94/S-1002 01/06/1994
Jefe del Area de Distribucion
Resolucién N° 20098-96/S-1004 16/02/1995
Encargatura funciones Jefe del Sistema de Opera-
ciones

Resolucion N° 20291-96/S-1004 01/06/1996
Jefe del Area de Distribucion
Memorando N° 040-98/S-1010 12/01/1998
Reasignacion de Cargo, Resolucion N° 21477-97/S-
1002

Resolucion N° 266-2001/S-1002 30/10/2001
Ratifica, como titular en el cargo de Jefe del Depar-
tamento de Distribucién de la Gerencia de Agua Po-
table

Resolucién N° 484-2003/S-1002 01/09/2003
Ratifica, como titular en el cargo de Jefe del Depar-
tamento de Distribucion de la Gerencia de Agua Po-
table

Memorando N° 0971-04/S-1010 31/08/2004
Cargo de Direccion y confianza




Sedapar

Jefe Departamento de Medidores — Gerencia Agua
Potable

Resolucion N° 25040-2004/S-1010
Designa al funcionario en el cargo de Jefe de Equipo
de Medicion en la Jefatura Comercial

01/12/2004

Resolucion N° 25236-2005/S-1010

Encargar al funcionario a la Jefatura del Equipo de
Distribucion de la Jefatura de Operaciones de SEDA-
PAR S.A.

25/05/2005

Resolucion N° 25422-2005/S-1010
Concluir la designacion al cargo de Jefe del Equipo
de Distribucién, de la Jefatura de Operaciones

30/11/2005

Memorando N° 126-2006/S-1150
Encargatura de Jefatura Comercial

01/07/2006

30/07/2006

Resolucion N° 25759-2006/S-1010

Asigna al funcionario en el cargo Jefe del Departa-
mento de Distribucién, Sub Gerencia de Operacio-
nes y Mantenimiento.

26/10/2006

Resolucién N° 25852-2007/S-1010
Designa el cargo de Direccién y Confianza de Sub
Gerente de Operaciones y Mantenimiento

01/02/2007

Resolucion N° 27475-2010/S-1010

Concluir la designacion en el cargo de Direccion y
Confianza de Sub Gerente de Operaciones y Mante-
nimiento

01/07/2010

Memorandum N° 139-2010/S-1110
Destaque
Funcién de técnico Jefatura de Zonales

02/07/2010

Resoluciéon 27589-2010/S-1010
Designa cargo de Direccién y Confianza de Jefe del
Departamento de Planta Medidores.

21/09/2010

Memorandum N° 053-2012/S-1110
Destaque por emergencia
Subgerencia de operaciones y mantenimiento

01/03/2012

Resolucion N° 28283-2012/S-1010
Designa cargo de Direccion y Confianza de Gerente
de Operaciones

05/03/2012

Memorando N° 092-2015/S-60000
Encargatura de funciones de la Gerencia de Opera-
ciones

14/05/2012

15/05/2012

Resolucion N° 28818-2013/S-30000
Designa cargo de Jefe del Departamento de Distri-
bucioén de la Gerencia de Operaciones

01/06/2013

Memorandum N° 054-2014/S-60000

17/02/2014

03/03/2014




Sedapar

Encargatura de funciones de la Gerencia de Opera-
ciones
Memorando N° 105-2015/S-60000 01/06/2015 | 08/06/2015
Encargatura de funciones de la Gerencia de Opera-
ciones
Memorando N° 002-2016/S-60000 15/01/2016 | 29/01/2016
Encargatura de funciones de la Gerencia de Opera-
ciones

Se expide el presente para los fines que estime por conveniente, en Arequipa a los
veintidos dias del mes de setiembre del 2021

DEPARTAMENTO
PERSONAL

.................................................. q#

; L. STEQY
Abog. Jefferson Valdeiglesias San
Jefe Departamento De Pgrsonal

SEDAPAR S.A
Nipb.



SUPERVISION DE LA OBRA “INTERCONEXION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE N° 2 Y PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE LA TOMILLA AREQUIPA”

CERTIFICADO DE TRABAJO

El suscrito Ing. Samuel Fernando Sanchez Gonzalez, Representante legal del Consorcio

Saneamiento Arequipa

CERTIFICA:

Que el Ing. LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA, identificado con D.N.L 29343961, con
Registro del Colegio de Ingenieros del Pert C.I.P. N° 45761, labord en este consorcio como
ASISTENTE DE SUPERVISION en la Supervision de la obra “Interconexién de Planta
de Tratamiento de Agua Potable N°2 y Planta de Tratamiento de Agua Potable La
Tomilla — Arequipa”, labor efectuada desde el 13/07/2018 al 03/10/2019.

Se deja constancia que en la prestacion de los servicios, demostré responsabilidad,

puntualidad y eficiencia.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que estime por conveniente.

Arequipa, 27 de Noviembre del 2019

OFICINA: URBANIZACION AGRICULTURA MZ K LOTE 21, DISTRITO DE JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO
AREQUIPA
TELEFAX: 054-583926 959876905 E-mail: sanchezconsultores@hotmail.com
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CEL ALMIRANTE MIGUEL GRAUY

Arequipa, 03 de Diciembre de 1984

RESOLUCION ,N2 10649-85/yC-8501

REFERENCIA + Aprueba Estructura de Cargos Yy el Nuevo Cuacdro
de Asignacién de Personal (CAP).

Visto el estudio elaborado por el Area Administrativa, asi caomo el
Informe N¢ 536-84/UC-8505, gue emite la Gficina dc Asesorfa Legal,
sobre el Asunto de la rafercncia:

CONSIDERANDO:

Que, el mencionado Estudio asta oricntado a lograr la adecuacidn

la Cstructura orgénica y clasificacién de cargos, con gl objeto de
obtenar la racionalizzci6én y optimizzcién ds la gestidn empresarial
madiante una descentralizacidn racionzl de la toma de decisiones,
funcionalicdad opsrativa de las areeas, simpiificacién de los cana-
leos ge mondo v do comuniczcionas, dosconcentracién y descentraliza
cién de loo sorviclos bdsicos a los usuarios, y el me joramiento de

le eficisnciz y oficacia en la prestacién de servicios.

Estandoc a lo zcordado por el Directoric on Sesidn NE £59 del 30-11

del B4 y taniendo en cuenta la Autonomia Administrativa, Econémica

y Fimancicra de la que goza SEDAPAR, soglin lo dispuesto por el Art.
50 del D.S. N@ 04%-81-yI, concordante con los objetivos y polfti-

cas esteblecidas en el Art. 03 del Dece Lege N2 2163

SE RESUELVE:

Aor
Rpr

necifn do Personal (CAP) con vigencia al 01-12-84, en la forma si-
cuicnte:

LUTS ROMEZ RIVERA = JCFE DPERACIONES = Z0NA 5UR= GER, ZONALES
J,.0pto, 2

Es copia fiel deol original.

’

,,rfjfg.ﬁ

Lic. ROBINSON CASTRO ZEGARRA
Sub=Gorcnte do Personal
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za cobertura

TLEFERENCIA:  Autori carge Jefe D('partam(_n{o de Pitomefn i a ¥y

dacromedicidn, designandolo al Ing® Luis Gomc/ Rivera

los Tnformes Nos. GOB~-89/VC-B506, 202~89/VC-8540 y 253-89/VC-8560,
“uchas 29 agosto, 15 y 17 &2 noviembre del afio en CL,*D, vmgtjdwn -

Lectivamenis, schre el asunto de la referencia, por la Oficina de Asun-
Juridices, la Corencia de Cperaciones y la Gerencia de Zonalos

1o demas cntacion anexa a los Lxpedientes con NGoros do a~;-
3956-426G1,

Qs asy -
CGOLO

tro

dercun

CONSGIOERANDO

O mediante ol Arcticuie Y de la kesolucicén M® ISGIU-GS/ V08504, el
G718, se declard vacante ol cargo de Jefe del Depoctamento do pPit e

voMacnonedletdn de la Sabgerencia de Control Operacionnsl,

o

we Operacicnss; cuargo que ostenta ol nivel J.4.1 y al cual proten re i
2i Ingeniero Luls Gémez Rivera, actual Jefe del Departoamcito do Operaeion,
J.d.2, Yona Sur do la Gereneia de aonales, y para 1o cual ha hecho rennn
cia expresa a su pivel y remuneracidn, con firma legalizada an Notar

Pablico v la cual o
dad Administratis

deberd ser puesta en conocimiento de a

Que, mediante los Ionformes de vistos se fundamenta y Justifica la nhecesid
de que, cfectivamente, sea el Tng® Luis $0mez Rivera quicon cowr Ta el !

eristente en la GCorencia de G peraciones, con el objeto juie 3 !
dicho funcionaric doje ;;»_-‘.nt: sea cubdleirta mediante Concurse pobilico B

o .

Lstandu a lo scordado por el Directorio on su Ses e

ién

a los documenlon e vistos, a la opinidn favorable del {e) da 1o i
G y de conformicdad a 1o proscrito por el D.S. N* 049-81-VT, i
catorias y Aumpliditorias, a la Directiva H? O C02-89-CONALL P Hegt :

Interve de Trabato

RESURLVI:

1°. Autorizar |
tria Mae

de la Gor:

bertura del cargo de Jdefe
romedicidn, J.d

del Departan: e 1 e
.1, de la Subgerencia de Control Gpos
. declarada vacante por  ies

wlit gl

Lo
AU
4
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SERVICIO DE Adiia 0O s

ALCANTARLELALIG i o ! 3
YR kALY
RESOLUC TG N"_ 2084 - §:€9/'_‘.’(_‘“—_'f_3_’5(_}2 _ X REP

1561 8-~89/VC-6504 .

2°., Designar al Ing? Luis Gomez Rivera, a partir del 89.12.01, «. ol cargo
de Jefe del Departamento de Pitometria y Macromedicién, J.d.1, «  la -
Subgerencia de Control Cperacional de la Gerencia de Opcracioncs,  —on
la remuneracion correspondiente a este nivel y cargo de acucrds al o 2
vigente en 1o Papyoesa.

iv.  Declavar vacante, a partir del 89.12.01, el cargo de Jife del Dopari
mento de Qperacidn, J.4.2, de la Zona Sur, de la Garencia de Dona o,
autorizindose su cobGrtura, la misma que deberd llevarue a cabo el
. te Concurso pablico Externoc, de acuerdo a las Bases qguoe el lin
malac 3 por da Comisidn, la cual estard Presidida por ol Geronto o
¢ intecrada por el Gerente Administrativo, Gerente de Zonalos, W0
la Oficina Jde asuntos Juricicos, Subgerente de Personal y on oo
Observader poy ¢l Anditor Interno de la Empresa, gue debera
al Directloviv ¢l resultade de dicho Concurso, <o & terna oo
diente para su definicidn.
4%, Edeupiuar la preseste disposicicn de lo prescrito | b
EH604-89/ V04502, enr lo pertinentes.
as Corvnclas Administraliva, de Operaciones y de Zonales 4

wresente Resolucidn, en 1o quoe

gaday dod cunplimiento de la ¢
ctencia, 1o misma gue se |

fra dir conocim: i

dit a Intuegina ¥y Asuntos Juridicos.

6", Lo ssonte fesolucidn con 1o renyncia expresa - Tl

;0 nive! v oremunerdacion sera btramd bBada & d Ad
Vo s Th para los fines consigulentes.
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SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AREQUIPA
Virgen del Pilar 1701 - Cercado TeH. 215190 - 231838 FAX 216521
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1992, Julio 24

RESULUCINN N2 1803 0..3&/VC-8502

REFERENCIA s  Aprueba Resolucidn Orndnica y Funcional de

a

SEDAPAR

Vistoss el Informe N2 155-92/UC-8530 de la Gerencia Tdcnica, asi
como €l Estudio Técnico Administrativo formulado por la Cerencia
General sequn expediente NE 10504,

CONSIDERNZNDO

Que, la Cerencia Tdcnice ha expresada aus es necesario e indis -
pencable Tormular la readscuacidn ornenizacional y funeianal d°
de las Aress de su cnmpetencia a Finm ds lograr mavor cant;al y -
eficiencia en los asonacios de Proyscios Especisles 08"""r3 g
Infraestructura Sanitzria, asi como la adecuac
nistrativa de las (Oficines Zonzles nara cuyo efecto sglicitz la
aprohzcidn de lgs Organicramas y Cuadros de Adgnaci

asi como la reasionscidn de personal,

Que, las necesidades citsdas en los considerancos precedenias sa
presentsn asimisnc en les 0Oficinas Zonales y Locales, sisndo por
lo tanto necesario plantear una nueva estructura orgdnics funcip
ral,

Estando a lo acordade par el Dirsctorio en su Sesidn M2 9
fecha 92,07.23,, v en uso de lzs facultades conferidas gl Presi-
dente del Directorio segun los t£statutos de SEDADAR:

4p]
Ll
2
™M
&g}
=
m
=
<
rm
ea

Aprobar vy disponer la aslicacidn de la Raadecuacidn Orgenizaciow
nal y funcional de SEDARAR conforme a1 Estatuto Tdenico Admainis-
trativo correspondiente, el mismo gue forma pstte de la prasente
Resolucidn,

Encargar a la Gerencia General, Gerencia Tgcnica vy GW“ﬂnciﬁ Acmi
nistrativa~financisra 21 cumplimientc de la presenta Resoluc 1dn.
debienda dar cuanta a la O0ficima de Asuntos Juridlcos y a la 0fi
cina de Auditorla Interna,

GERENCIA TECNICR

1617 TE, Control OUperacional TE=1 Gomez Rivara Luis
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Sedapar

EMPRESA DE LAS MUNICIPALIDADES
DE LA REGION AREQUIPA

o o B ” “
Aparlado 583 - Cable Sedapar ARO DE LA MODKRNIZACION %%’I%?;ﬁ? f\ ﬁg;ﬁmﬁ

. DUCUR"  TARIO 7
Arequipa, 1984 Junio, 01 Reg. No /?{? (
RESQLUCION N 19056 —94/5-1002 Facha 0 T JUN. 1394

REFERENCIA : Aprueba, via Encargaturas, Cambios Funcionarios‘/?!ea
Técnica SEDAPAR

SERVICIC DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE AREQUIPA
Virgen del Pilar 1701 - Cercado Teif. 215190 - 231838 FAX 216521

VISTOS:; las cartas HNos. AreqlI/N-AMP-025/rvg y Areqll/N-047/acdp de
fechas 94.03.19 vy 94.04.21, emitidas por el Director de Proyecto de
Gitec Consult GmbH; Informes Nos. 019-94/5-1200 y 026-94/5-1200 de
fechas 94.04.19 y 94.05.04, emitidos por el Coordinador del Plan
Maestro: Memordndum NO 312-94/5-1004 de fecha 94.05.10, emitido por la
Gerencia General: Informes Nos. 144-94/5-1112, 237-94/5-1110 y 1062-
94/5-1006, de fechas 94.05.12 (los dos primeros) y 94.05.17, emitidos,
respectivamente, por las Jefaturas de Personal, Sistema Administrativo
v Oficina de Asesoria Legal; demds documentacién contenida en el
Expediente N2 1929, relativa al asunto de la referencia.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informes de vistos, el Coordinador del Plan Maestro da
cuenta gue de acuerdo al Contrato firmado entre SEDAPAR con la Gitec
Consult GmbH, para 1la realizacién de los Disefios Detallados
Expedientes Técnicos y Supervisién de Obras, Arequipa II; SEDAPAR debe
proporcionar, entre otros, el siguiente personal: a) un Ingeniero
Civil o Sanitario como Contraparte del Programa Global para la
Supervisién del Proyecto, b) un Ingeniero Civil o Sanitario-Inspector
de Control en Campo para el Programa de Separacion de Circuitos.

Que, en opinién del Coordinar del Plan Maestro, es conveniente mayor
participacién de personal estable de SEDAPAR en la Contraparte de la
Supervisién, pues sera éste el que se hard cargo de la operacién vy
mantenimiento de los sistemas una vez que concluya la ejecucién de las

j obras contempladas dentro del Programa del Plan Maestro Etapa
Complementaria Arequipa II.

—7

Wue, la Gerencia General, mediante documento de vistos, de acuerdo a

lo tratado con el Presidente del Directorio, teniendo en cuenta la

/ importancia que tiene la ejecucién eficiente y eficaz de las obras del

f’a7 / Programa del Plan Maestro Etapa Complementaria Arequipa II, prorone se

_.f?/ efectiien cambios de Funcionarios del Area Técnica, via encargaturas,

/ sin modificacién de categorias v retencién de los cargos de los cuales
Y los Funcionarios son titulares.

e, las Jefaturas del Sistema Administrativo ¥y Area de Personal, a
través de Informes de vistos. opinan. de conformidad con el Reglamento
Interno de Trabajo. Directiva 01-94-CONADE. por la procedencia de los
cambios de Funcionarios del Area Técnica. conforme al siguiente
detalle:




SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AREQUIPA

"SEDAPAR"
RESOLUCION NQ19056.-94/5-1002. . PAG. 2
Ing. Guillermo Pozo Calderdn. Jefe Sistems Desarrocllo &

infraestructura., quien desempefiard la Encargatura de Supervisor
Provecto Plan Maestro.

- Ing. Zenén Romero Palma, Jefe Control Operacional, guien
desempefiard la Encargatura de Inspector Control de Campo Programa
Operacional de Circuitos Plan Maestro.

Ing. Edgar Meier Lombardi, Inspector Técnico, quien desempefiard la
Encargatura de Adjunto Area Estudios v Proyectos.

- Ing. Walter Torreblanca Salinas, Jefe Area Produccion vy
Tratamiento, gquien desempefiard la Encargatura de Jefe del Sistema
de Desarrollo e Infraestructura.

- Ing. Mario Luna Llerena, (e) Jefe Distribucidén y Recoleccidn, quien
desempefiara la Encargatura de Jefe del Area de Tratamiento y
Recoleccidn Planta Chilpina.

Ing. Pompeyo Medina M., Técnico de Produccién, quien desempefiara la
Encargatura de Jefe ‘de Produccién.

ing. José Meneses 7., Técnico Control Operacional, quien
desempefiara la Encargatura de Jefe Control Operacional.

lng. Luis Gomez Rivera, Técnico Control Operacional., quien
desempefiara la Encargatura de Jefe del Area de Distribucion.

- Ing. Américo Saravia. Técnico Conduccién. quien desempefiara la
Encargatura de Técnico Control Operacional.

F fstando a lo opinado por la Gerencia General. por el Coordinador del

Flan Maestro, por las Jefaturas del Sistema de Administracién y del
frea de Perscnal: al Reglamento Interno de Trabajo., a la Directiva 01-
94-CONADE: a lo acordado por el Directoric en su Sesién Ne 975 del
34.05.24, con arreglo a lo dispuesto por el Estatuto de la Empresa.

SE RESURLVE:

I. Aprobar el cambioc de Funcionarios del Area Técnica de SEDAPAR. via
Encargatura, a partir del 94.06.01. segun el siguiente detalle:

Ing. Guillermo Pozo Calderdn, Jete Sistema Desarrollo e
Infraestructura. quien desempefiara lz Encargatura de Supervisor
Yrovecto Plan Maestro.

ing. Zenon  Romero  Palma, Jefe Jontrel Operacional. aquien
desempefiarda la Encargstura de Inspector Ceontrol de Campe Programa
vperacional de Circuitcs Plan HMaestro.

ing. Bdgar Meier Lombardi, [nspector lzcnico. quien desempefiara 1a
incargatura de Adjunto Ares Eetudios v Provesins.,

FORMA No. 5 SEDAPAR
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FORMA No. 3 SEDAPAR

Ing. Walter Torreblanca Salinas. Jefe Area Produccion v
Tratamiento. quien desempefiara la Encargatura de Jefe del Sistema
de Desarrollo e Infraestructura

Ing. Mario Luna Llerena, (=; Jefe Distribucion v Recolecciém.
quien desempefiard la Encargatura de Jefe del Area de Tratamiento vy
Recoleccidn Planta Chilpina.

Ing. Pompeyo Medina M., Técnico de Produccidn, quien desempefiara
la Encargatura de Jefe de Produccidn.

Ing. José Meneses Z., Técnico Control Operacional. quien
desempefiard la Encargatura de Jefe Control Operacional.

Ing.. ILuis Goémez Rivera, Técnico Control Operacional. quien
desempehard la Encargatura de Jefe del Area de Distribucidn.

Ing. Américo B8aravia, Técnico Conduccién. quien desempefiard la
Encargatura de Técnico Control Operscional.

Establecer que los cambios efectuados no importan modificacidn de
categorias. reteniendo cada Funcionario el cargo del cual es
Titular.

La Gerencia General y el Sistema Administrativo quedan encargados
del cumplimiento de la presente Resolucidn, lz que sera puesta en
conocimiente de las Oficinas de Secretaria Ejecutiva del
Dlrectorlo Asesoria Legal. Auditoria Interna para los fines de su

inter.. Archs.
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“SEDAPAR"
OFICINA DE TRAMITE—7 )
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y : DOCUMEN" ARIO y,
ALCANTARILLADO DE AREQUIPA Reg. No ' (l £ 0 /
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Arequipa, Febrero 21 de 1996

RESOLUCION No 20098-96/5-1004

REFERENCIA : ENCARGATURA FUNCIONES JEFE DEL SISTEMA DE
OPERACIONES

....Aﬂ-.—w»l—»u"‘*"*’ e

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 20014-86/S-1004 de fecha 96.01.10 se aprobd la Reasignacion
de Personal de Mando - SEDAPAR, quedando el Ing. Edgar Gutierrez Chavez a cargo de las
funciones de Jefe de Area de Distribucion;

Que, por convenir a los Intereses Empresariales, y a fin de continuar con la operacién y el
abastecimiento de los Servicios de Agua Potable y Desague en forma efectiva y eficiente a la
Poblacién, es necesario encargar al Ing. Edgar Gutierrez Chavez la Jefatura del Sistema de
Operaciones;

Que, mediante Resolucion N° 18505-93/S-1004 del 93.04.29, ya se le habia encargado las
funciones de cargo del Jefe del Sistema de Operaciones, porh lo que cuenta con la
experiencia, responsabilidad y efectiva identificacién con los fines Empresariales;

Estando a las facultades de la Gerencia General otorgados por los Estatutos de la Empresa,
Reglamento Intemo de trabajo, concordante con las Directivas y Normas emitidas por la
CONADE;

- SE RESUELVE:

1.- Encargar a partir del 96.02.16 al Ing. Edgar Gutierrez Chavez las Funciones de Cargo
del Sistema .de, Operaclones con retencion a su cargo como Jefe del Area de
Distribucién, la cual sera asumida de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones,
percibiendo la remuneracion que le corresponde conforme a Ley.

Jefe " del ,Area de’ sttnbuc:on la cual serd asumida de acuerdo al Manual de
Organizacion y Funcmnes “percibiendo la remuneracién que le corresponde conforme
a Ley y con retencion de su cargo de Técnico Especialista del Area de Control
Operacional.

El Jefe del Sistema de Operaciones, Sistema de Administracién y Jefe de Personal y
RR.1l., quedan encargadas del cumphmlento de la presente Resolucién, la que seré de
conommlento de la Oficina de ria Intera para los fines de su competencia.

Qadie ¥ Ale, 0
Registrese, comuniquese ¥ cd phise .

[ , 8;:,\ {‘{?1 . '“-—‘ 5 ]- \—,'.'
P : . 8
SR. LUCHO BEPOYA ESPINO B i N
GERENTE GENERAL : o -
C.C. : Direct.,A.l.,S.0p. Pers.,S.Adm. Int.,Arch. f PR
JDC/acdp. { ;
i
! o ;

Encargar a partir del 95.02.16. al Ing. Luis Gomez Rivera, las funciones del cargo del
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Arequipa, 1996 mayo 23

RESOLUCION N° 20291 .96/S-1004

REFERENCIA :Aprueba Reasignacién Personal de Mando SEDAPAR.
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Directorio en su Sesion N° 1021 del 96.01.03., acord6 disponer que la Gerencia General
presente un Estudio de Readecuacién organica a nivel esquematico, contemplando la rotacién ylo
cambio de funcionarios, de los niveles comprendidos entre el personal de mando de SEDAPAR;

Que, la Resolucién de Directorio N° 20209-96/S-1002 del 96.04.15., en su articulo 2°, establece
ratificar los procesos de reorganizacion y reestructuracién jurisdiccional de la Empresa;

Que, dando cumplimiento a lo acordado por el Directorio, segtin lo sefialado en los considerandos
que anteceden, el Gerente General ha elaborado un documento que contiene la propuesta de
Reestructuracion de la Empresa, sobre !a base de una sustentacion administrativa, técnica y legal
que lo ampare. resaltando las ventajas que implicaria su aprobacion y consecuentemente de los
niveles estructurales que desburocratizaran la toma de decisiones y el beneficio que reportara el
asignar el personal de la Empresa a los cargos de los cuales son afines en razén a su
profesionalidad, experiencia y conocimiento, posibilitando el acceso de nuevo personal en areas
especificas relativas al manejo de recursos economico-financiero y técnicos;

Que, el estudio que contiene Ia propuesta de la Reestructuracion esquematica, ha sido
debidamente evaluado considerandose la conveniencia al interés empresarial de aprobarlo y con el
proposito de elevar los niveles de calidad de producciéon en términos de productividad, eficacia,
eficiencia, costos, volamen y rendimiento, para lo cual se introducen cambios en la organizacion
para un mejor aprovechamiento del potencial humano, sin que ello implique incrementos o
recategorizacion en el numero de plazas de conformidad con las Directivas de CONADE.

Estando a lo acordado por el Directorio en su Sesién N° 1029 del 96.04.26. que convalida entre
otros la Resolucién N° 20209-96/S-1002, a la propuesta presentada por la Gerencia General, en
uso de las facultades que le han sido delegadas para la emisién y firma de la presente Resolucion,
concordante con las Directivas y normas emitidas por ia CONADE y en aplicacion de lo dispuesto
por el D.S. N® 117-90-PCM, Estatuto Empresarial y Reglamento Interno de Trabajo.

SE RESUELVE

19.- Aprobar el Estudio de Readecuacién Organica SEDAPAR a nivel esquematico con
vigencia a partir del 96.06.01., de acuerdo al documento que forma parte de la presente
Resolucion.

2°- Radecuar el Cuadro de Asignacion de Personal, con vigencia a partir del 96.06.01., el

mismo que contempla casos de asignacion y encargaturas de puesto y de funciones,
e segun el detalle siguiente:

" - Jefe Oficina Auditoria Interna :  Sr. CPC. Salomén Meza Meza;

=
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RESOLUCION N& 20291-96/5-1004.-

- Gerente General

- Asesor de Gerencia General
- Asesor Técnico

- Jefe Proyeciu Cono Norte

- Coordinador del Plan Maestro
- Jefe Oficina Relaciones Publicas
- Jefe Oficina Asesoria Legal

- Jefe Oficina Planificacion

- Jefe Sistema Administrativo

- Jefe Area Tesoreria

- Jefe Area Logistica

- Jefe Area Personal y RR.IL.

- Jefe Area Contabilidad

- Jefe Sistema Des. e Infraestructura -

- Jefe Area Proyectos

- Jefe Area Consirucciones

- Jefe Area Proyectos Especiales
- Jefe Sistema Operacional

- Jefe Area Produccion

- Jefe Area Distribucién
- Jefe Area Recol. y Tratamiento

: _Sr.Ing® Luis Gémez Rivera;

- Jefe Area Manten. Electromecanico

- Jefe Area Control Operacional

- Jefe Sistema de Zonales

- Adj. Adm. Jefe Sistema Zonales
- Jefe Zona Norte

- Jefe Zona Sur

- Jefe Oficina Locaies

- Jefe Sistema Comercial

- Jefe Area Promocion Desarrollo
- Jefe Area Facturacion

- Jefe Area Recaudacién

Sr. Lucho Bedoya Espinoza;

Sr. CPC. Raul Esquivel Gallegos;
Sr. Ing® Enrique Campos Mattos;
Sr. Ing® Guillemo Pozo Calderén;
Sr. Ing® Adolfo Estremadoyro Ch;
Sr. Lic. Juan Flores Motta;

Sr. Dr. Rébinson Castro Zegarra;
Sr. Econ. Guillermo Zavalaga Denén;
Sr. CPC. Victor Nufiez Gallardo;
Sr. Jaime Espinoza Ramos;

Sr. Ing® Oscar Bedoya Justo;

Sr. Dr. Roberto Castillo Melgar;

Sr. CPC. Ricardo Medina Pomareda:
Sr. Ing® Edgar Meier Lombardi;

Sr. Ing® Jose Pasco Rojas;

Ing® Ernesto Lovon Sanchez;

Sr. Ing® Waygand Rodriguez R ;
Sr. Ing® Edgar Gutiérrez Chavez;
Srta. Ing® Flor Zavala Delgado;

Sr. Ing® Efrain Luque Acobo;

Sr. Ing® Hugo Herrera Lung;

Sr. Ing® Zendn Romero Palma;

Sr. Ing® Giovanni Chavez Velando;
Sr. Econ. Béder Bricefio Chavez:
Sr. Ing® Victor Vilchez Pomareda;
Sr. Ing® Jorge Martinez Gama;

Sr. Ing® Antonio Zevalios Bonet,
Sr. CPC. José Diaz De la Cruz:
Sr. CPC. Alejandro Mejia Ortiz;

Sr. Guillemo Arista Rivera:

Sr. Mag. Francisco Cardenas Grados

En funcion ai encargo dei Direciorio, esta Gerencia presentara el Estudio Propuesta de la
Reestructuracion Integral de la Empresa en un plazo de trainta (30) dias contados a partir
de la fecha de emision de la presente Resolucion.

En funcion al encargo del Directorio, esta Gerencia en coordinacién con la Jefatura del
Sistema Administrativo, proceda a readecuar los respectivos Manuales de Funciones de
todas las Areas de la Empresa, para que de manera conjunta, sean presentados al

Directorio para su aprobacion.

Derogar y/c mo-ificar todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente, la que
sera puesta en conocimiento de las Jefaturas de Sistemas y niveles equivalentes para los

fines consiguientes.

5 ,' ;@’.101"‘-- L4 {" -
Registrese, comyniquese yf cumplase.
. R '
= Y & o
LUCHO BEDOYA ESPINOZA - R
GERENTE GENERAL \\{' o
: £DAFAN .
cc.: S.Dir; G.Gral, Al; Jefaturas de Sistema y de Oficinas con nivel equivalente;
Interes.. ; LBE/jac.

c} o N 4
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DsciEMTOS LA RENTIUMD

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO SEDAPAR S.A.

Arequipa, 1998 Enero-12

MEMORANDQ No. 040-98/S-1010

A : Ing. Luis Gomez Rivera
Jefe Departamento de Distribucion

ASUNTO : Reasignacion de Cargo

REF. : Resolucion N® 21477-97/S-1002

Mediante el presente le comunico que con la Resolucién de la referencia se ha calificado
los Cargos de Confianza, referidos a la Reestructuracion y Readecuacion
Organizacional de SEDAPAR S.A., por lo que ha sido usted designado en el CARGO
DE CONFIANZA de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION DE LA
GERENCIA DE AGUA POTABLE, el mismo que se hace efectivo a partir del presente
mes, lo que estimaré se sirva tomar debida nota.

Atentamente@ ' :
M\
s "
. %)
ING. FRAN ILLO;PASTEN " =i
G ly TE GENERAL (e) -~ 7,

", 7

RSEpapal
FZPlech ~=
c.c.. Archivos
Ger.de Adm
Personal

RR.HH.
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Arequipa, 23 de octubre 2001. Ofzl1: ezepcldn y |
Adininic i agion | Chmentaria H,

OLUCION N° 266-2001/S-1002 Reg. 196 20/ |
Fecha 29 1] - !
|

ASUNTO ; Ratifica a Sr. Ing. Luis Gémez River%omo titular en/éi cargo de -
Jefe Departamento Distribucion, Gerencia de Agua Potable. J

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 229-2001/5-1002, del 2001-09-03, se aprobg el Organigrama y el
Cuadro de Clasificacion de Cargos de la EPS SEDAPAR $.A..con vigencia a partir del 01 de
agosto del presente afio;

Que, el Directorio en Sesién 1209, de fecha 2001-05-28, ratificé el Acuerdo de declarar en '
&) Reorganizaci6n todo el personal permanente estable de la Empresa, disponiendo con Memorando
N° 402-01/S-1002, que la reorganizacion estarad g cargo de la Comisién conformada por el
Presidente del Directorio, Arg. Freddy Carpio Camacho, e integrada por los Directores, Ing. Adoifo
Estremadoyro Cheneaux,; Econ. Radl Suarez Medina; Dr. Luis Gonzéles Chéavez; Arq. Percy
Mattos Begazo y Sr. Prof. Pedro Bulmer Alvarez Silva, a la que integran el Gerente General, CPC.
Victor Nifiez Gallardo y Gerente Administrativo (e), Sr. CPC. Ricardo Medina Pomareda;

Que, la Comisién conformada por los Miembros del Directorio, el Gerente General y Gerente
Administrativo, han llevado a cabo reuniones de trabajo y ha evaluado y asignado al personal
permanente - estable de la Empresa hasta el nivel de Jefes de Departamento, cargos reconocidos
en el Organigrama y el Cuadro de Clasificacién de Cargos aprobados mediante Resolucién .
sefialada en el primer considerando, orientados a lograr eficacia en la gestion y 6ptimos resultados -
empresariales con la experiencla y capacidad de cada trabajador;

Estando a lo acordado por el Directorio en su Sesién N° 1219 de fecha 2001-10-22 y alas
Resoluciones N°s. 229 y 254-2001/S-1 002;

SE RESUELVE :

1. Aprobar a partir del 30 de oclubre del 2001 , 1a ratificacion del Sr. Ing. Luis Gémez Rivera,
o A como titular en el cargo de Jefe Departamento Distribucién, Gerencla de Agua Potable.

2. Encargar a Gerencia General, Gerencia Administrativa, Gerencia de Agua Potable y '
Departamento de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion,
debiéndose actualizar la infermacién en el respectivo legajo de personal.

Registrese, cgrhuniquese

3
PaLa s'/\{;,p .'.‘n
1 "?? : )
. CAMACHO" //
PRESIDENTE DEL DIRECTORIQ®
e

c.c. Sec. Direct.; Ger. Gral.: G.Linea, Of. Nivel Equiv : RR.H%ﬂter.; Arch. ;

JCC/VCL/rzp.
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Arequipa, 2003 Octubre 14
. Fap, - (/i: /
RESOLUCION N° 484 2003/S-1002 For . ‘i’ %75 by _ﬁc{ff’/ﬁ’% &

REFERENCIA: Ratifica al Sr. Ing. Luis Gémez Rwera como t),tﬁ]ar en el cargo de Jefe del
Departamento de Distribucién, Gerencia de Agua Potable.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 466-2003/5-1002, del 2003-08-28, se aprobé la Estructura
Organizacional, el Organigrama y el Cuadro de Clasificacién de Cargos de la EPS Sedapar S. A., con
vigencia a partir del 01 de Setiembre del presente aflo;

Que, en Sesién de Directorio No. 1250 del 02-11-22, se acordé la reestructuracion de la Gerencia de
Desarrollo y la Gerencia de Alcantarillado; en Sesién de Directorio No. 1255, del 02-12-27, se acordé
la reestructuracion de la Gerencia de Agua Potable; en Sesién de Directorio No. 1267, del 03-05-30,
se acordé la Declaratoria en Emergencia de la Gerencia de Desarrollo y Gerencia de Agua Potable,
con cuyo objeto, solicitd la presentacién de propuestas de Estudio y Analisis Orgamzacxonal

Que, mediante Resolucién N° 266-2001/8-1002, del 2001.10.23, se ratificé al Sr. Ing. Luis Gémez
Rivera, como titular en el cargo de Jefe Departamento de Distribucién de la Gerencia de Agua

Potable;

~ Que, los Miembros del Directorio y el Gerente General, han realizado reuniones de trabajo habiendo
2. .- evaluado y asignado al personal permanente — estable de la Empresa, de Profesionales sin Nivel de
JREN “" Direccién, a los cargos reconocidos en el Organigrama y el Cuadro de Clasificacién de Cargos,
' aprobados con la Resolucién No. 466-2003/8-1002 de 2003-08-28, orientados a lograr eficiencia y
eficacia en la gestion y 6ptimos resultados empresariales con la experiencia y capacidad de cada

trabajador.

Estando a lo acordado por el Directorio en Sesion No. 1271 de 03-07-04, con arreglo al Estatuto
Empresarial;

L
,;fﬁ P4\ SE RESUELVE:

1. Ratificar a partir del 01 de Setiembre del 2003, en via de regularizacién, la designacién del Sr.
Ing. Luis Gomez Rivera, como titular en el cargo de Jefe del Departamento de Distribucion de
la Gerencia de Agua Potable;

2. Encargar a la Gerencia General, Gerencia Administrativa y Departamento de Recursos
Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo actualizar la informacion en el
respectivo legajo de personal, lo que serd de conocimiento del Organo de Control Institucional,
para los fines de su competencia.

.:)

P . Registrese, com uese y cimplase.
2 ‘ g ¥ p

¢.c: Sec. Direct. Ger. Gral. OCI A- Ec

GAECH/AD/Epvi -~ A} 'y



MSCI»;N 702 CINCUENTY

EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
SEDAPAR S.A.

2004 agosto 06

MEMORANDO N°. 0971-04/5-1010

A : Ing. Luls Gémez Rivera
Jefe Departamento de Distribucién
Gerente Agua Potable

Asunto : Determinacién de Cargos de Direccién y Confianza de la
Empresa - Nivel Funcionarios

Ref. : M. No. 042-2004/5-1002-5.D. 1297 de 2004.06.21
S.D. 1300 de 2004.08.02

Por Acuerdo del Directorio en su Sesidn 1297 y ratificada en la 1300, se dispuso
“Aprobar el Cuadro de Mando de SEDAPAR S.A.", al haberse aceptado la puesta
a disposicion de los Cargos de Direccidn y Confianza de la Emprssa; al respecto
y en cuanto sea ratificada la disposicion con la Resolucidn corespondiente, se
encarga a usted a partir del 31 de agosto 2004 las funciones de:

JEFE DEPARTAMENTO DE MEDIDORES
GERENCIA AGUA POTABLE

Manteniendo su nivel y remuneracion aprobada anteriormenis, para lo cual
tomarda conocimiento del Manual de Funciones, asumiendo Ia responsabilidad
del caso, previa acta de entrega y recepcidn del cargo, segun lo establece el
Reglamento Interno de Trabagjo.

Atentamente,
oe
o % / ; \ .~ + i
/’” 3 \
Ing® Gustavo A, Estr rgc: oyro Cheneaux -
Gerente Géneral Sl ini
}
G Ger. Adm.J Archivos
GAECH/MPV
/‘:_"c—ww‘y?
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Arequipa, 2004 Noviembre 26 7 ,

i

F7E7- (N
ICION Ne oY . dledeelect
RESOLUCION N°_ 25040-2004/S-1010 i Fouta fomr——nrt

REFERENCIA: Designa al Funcionario Sr. Ing. Luis Gémez Rivera, en el ca"rgo de Jefe de Equipo de  /
Medici6n, de la Jefatura Comercial.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 578-2004/5-1002, de fecha 2004-11-05, se aprobd la Estructura
Organizacional, el Organigrama, el Cuadro de Clasificacion de Cargos y la Asignacién de Niveles de
Mando de la EPS SEDAPAR S.A., con vigencia a partir del 01 de Noviembre del presente afio, de

conformidad a la documentacion presentada y visada por el Presidente del Directorio y Gerencia
General;

Que, con el propésito de lograr la optima prestacion del Servicio de Agua Potable y Desagiies, asi como
la calidad y continuidad de los mismos, se requiere la designacién, encargatura y/o ratificacion de
funcionarios de Gerencia General, Gerencias de Linea, Jefaturas, Jefes de Equipo con nivel equivalente;

Estando a lo acordado por el Directorio en Sesién N°, 1308 de 2004-10-14 y N° 1309 de 2004-10-25, con
arreglo a la Ley General de Sociedades y al Estatuto Empresarial de la Empresa, al TUO del Decreto Ley
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con D.S. N° 003-97-TR, al Reglamento
Interno de Trabajo-RIT, y demas disposiciones laborales especiales en la materia;

SE RESUELVE:

l. Aprobar a partir del 01 de Diciembre del 2004, la designacion del Funcionario Sr. Ing. Luis Gomez
Rivera, en el cargo de Jefe de Equipo de Medicién, de la Jefatura Comercial, conservando su
Remuneracion y Categorfa de acuerdo al CAR vigente;

2. Encomendar a la Jefatura Administrativa el registro de la presente Resolucién ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo y la Notificacién de la presente al interesado;

3. El Directorio, las Gerencias de Linea, Jefaturas, Jefes de Equipo con nivel equivalente; la Oficina
de Relaciones Publicas y Educacién Sanitaria y el Organo de Control Institucional, tomaran
conocimiento de la presente Resolucién, para fines de su competencia, debiéndose actualizar la
informacion en el respectivo legajo de personal del Equipo de Recursos Humanos,

Registrese, comuniquese y cimplase.

l,".
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CPC. ALEJANDRO EDUARDO MEJIA ORTIZ *. SREQS T
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c.c: Sec. Direct.; Gey, Gral.; OCL,; Planif.; Ger. de Linea; DOM; RRJ-EH; Arch.
AEMO/IDC g
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Arequipa, 2005 Mayo 24
. FeFoy

KRR I
REFERENCIA: Encargar al Funcionario Sr. Ing. Luis Goémez Riv
Distribucion, de la Jefatura de Operaciones de SED

RESOLUCION N° 25236 -2005/8-1010

LA
a, la Jefatwia del Equipo de
ARS. A,

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 25040-2004/S-1010, de fecha 26-11-2004, se designa en ¢l Caro de Jefe
de Equipo de Medicion, de la Jefatura Comercial de la Gerencia Administrativa de SEDAPAR S. A. al
Sr. Ing. Luis Gémez Rivera, a partir del 01 de Diciembre de 2004, de conformidad a la documentacion
presentada y visada por el Presidente del Directorio y Gerencia General;

Que los Funciotrios de fa EPS SEDAPAR S AL, han pucsto a disposicion de la Empresa sus Cargos de
Conlianza, de acuerdo con las politicas v procedimientos establecidos;

Que, con el proposito de Tograr la dptinea prestacion del Servicio de Agua Potable y Desapites, ast como
la calidad y continuidad de los mismos, se requicre la designacion, encargatura y/o ratificacion de
funcionarios de Gereneta Gieneral, Gerencias de Linea, Jefaturas, Jefes de Lquipo con nivel equivalente;

Estando a lo acordado por el Dircclorio en Sesion N° 1330 de 2005-05-09, con arreglo a la Ley General
de Sociedades y al Estatuto Empresarial de la Empresa, al TUO del Deereto Ley 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado con D.S. N° 003-97-TR, al Reglamento Interno de
Trabajo-RIT, y demis disposiciones laborales especiales en la materia;

SE RESUELVE:

Aprobar a partir def 25 de Mayo del 2005, la designacion del Funcionario Sr. Ing. Luis Gémez
Rivera, en el cargo de Jefe del Equipo de Distribucién, de la Jefatura de Operaciones de
SEDAPAR S.A., conservando su Remuneracion y Categoria de acuerdo al CAP y PAP vigente.

Encomendar a la Jefatura Administrativa el registro de la presente Resolucién ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo y la Notificacién de la presente al interesado.

El Directorio, las Gerencias de Linea, Jefaturas, Jefes de Equipo con nivel equivalente; la
Oficina de Relaciones Publicas y Educacién Sauitaria y el (')rgano de Control Institucional,
tomardn conocimiento de la presente Resolucion, para fines de su compelencia, debiéndose
actualizar la informacion en el respectivo legajo de personal del Equipo de Recursos Humanos.

Repistrese, comuniquese y cimplase,
‘.-,:L-“'-““-” .
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Arequipa, 28 de junio del 2006

MEMORANDO No. 126-2006/5-1150

A i Ing® Luis Gémez Rivera
Jefe Equipo de Medicion
ASUNTO : Encarga funciones de Jefatura Comercial

Debiendo el suscrito hacer uso de su descanso fisico por vacaciones, se dispone encargarle las
funciones de la Jefatura Comercial del 1° al 30 del presente mes, lo cual se ha coordinado

oportunamente con la Gerencia Administrativa.

Atentamelue,

/1

Fco Beder Bnceno Chavez 2
JEFE COMERCIAL

BBCH/pfm

c.c.: G.Adm.
RR.HH..-
Arch.
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Arequipa, 26 octubres 2008

Fecha 25 0CT. 2
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RESOLUCION N° -2006/8-1010

=~

-

R o]

ASUNTO : Asigna al Funcicnario Ing. Luls Gomez Rivera, en el cargo de Jefe del Departamento
de Distribucion, Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento, via encargatura.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucian N° 684-2006/S-1002 del 2006-10-25 emitida por el Directorio, se ha
aprobado la Estructura Organica de SEDAPAR S.A., asi como el Organigrama, Organigramas
Funcionales, Cuadro ce Clasificacion de Cargos y Cuadro de Direccién y Confianza de SEDAPAR
S.A. — 2008, encargandose zCemds a la Gerencia General la implementacion de estos
documentos de gestién y la formulacién del Cuadro ce Asignacion de Personal para su inmediata

puesta en vigencia,

&, Que, en el Cuadro ce Ciesificacion de Cargos estd incluido el de Jefe del Departamento ce
Distribucion, Sub Gerencia ce Operaciones y Mantenimiento, en condicién de vacante;

Que, el inciso n) del Articulo 54° ce los Estatutos Empresariales establece que es atribucién de 'a
Gerencia General, enire otros, & de nombrar, designar, remover y disponer todas las acciones ce
personal con relacion a ias Gerencias de Linea, Jefaturas con nivel equivalente y demas funciones
con arreglo a las disposiciones lecaies vigentes;

Que, vista la trayectoria profesional y perfil academico del Ing. Luis Gomez Rivera, es procedente
asignar en el cargo de Jefe de! Departamento de Distribucion, Sub Gerencia Operaciones y

Mantenimiento;

Que, estando a lo previsto en la Ley N° 28652, Ley de Presupuesto para el Ano Fiscal 2006, Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decretos de Urgencia 020 y 021-2008,
== en concordancia con lo establecido en el TUO del Decreto Legislativo 728, aprobado con D.S.
~ 003-97-TR, al Estatuto Empresarial, al Reglamento Interno de la Empresa y demas disposiciones
“ laborales especiales en la materia;

=:-\ . ~RESUELVE:

1. Asignar via encargatura al Ing. Luis Gémez Rivera, en el cargo de Jefe del Departamento ce
Distribucion, Sub Gerencia Operaciones y Mantenimiento, a partir del 26 de octubre del 20086.

2. La Jefatura Administrativa, el Departamento de Recursos Humanos, quedan encargadas del
g > cumplimiento de la presente Resclucién, la que sera puesta en conocimiento del Organo ce
4 Control Institucional y e las Oficinas de Planificacion y Asesoria Legal para los fines de su
/ {
h -2

competencia.

7 n < _/" . . - o
\\“:;_QL A Registrese, comupiquese y CU plase.ﬂ‘: T s
<
ING. OSCAR ANDRES PASTOR P
GERENTE GENERAL

cc.: Sec. Direc.; O.C.1.; Gerencias; Jefaturas y Oficinas con nivel equivalente ;Inter.; Archs.

YMV/rzp.
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DOSCIENTOS SRSANTI RRS

"EPS SEDAPAR S.Au
Oficina Tramite
Documentario

X g n° 53 =
Fecha — 30 ENF. 2007

Arequipa, 2007 Enero 30

RESOLUCION N° 25852 -2007/S-1010

ASUNTO : Designa a Ing. Luis Gémez Rivera, en el cargo de Direccion y Confianza de
Sub Gerente de Operaciones y Mantenimiento, via encargatura

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N°® 667-2006/S-1002, se designé al Ing. Edgar Gutiérrez Chavez, en
el cargo de Direccién y Confianza de Gerente General de SEDAPAR S.A., a partir del 01 de
enero del 2007, asumiendo su funciones con pleno conocimiento del MOF y los Estatutos
Empresariales:

- Que, es atribucién del Directorio de acuerdo a los Estatutos Empresariales, el de asegurar el
4§ manejo adecuado de SEDAPAR S.A., con el objeto de lograr los objetivos empresariales y
/ asegurar el funcicnamiento acecuado de esta Empresa;

Que, vista la trayectoria profesional y el perfil académico del Ing. Luis Gémez Rivera, con
Memorando N° 021-2007/S-1010, a partir del 01 de enero del afio en curso, se le encargd
temporalmente, via encargatura las funciones de Sub Gerente de Operaciones y
-~ Mantenimianto, con retencién del cargo del cual es titular;

dﬁ\\‘ Estando a lo acordado por el Directorio en su Sesion de Directorio N° 1380 del 2006-12-22, con
rreglo al Estatuto de la Empresa y a les dispositivos legales vigentes sobre la materia;

y RESUELVE:

~ 2. Encargar a la Jefalura Administrativa y al Departamento de Personal, el cumplimiento de Ia
j presente Resolucidn, la que sera puesta en conocimiento del Organo de Control
Irslitucional y la Oficina de Planificacion para los fines de su competencia,

Regisrese, cornuniquese

GERENTE ¥

GENERAL
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S6. Operge. (7
Yz, 6 /' ac P,

_ E.RS. SEDAFAR S A,
- L e T " { SUB-GERENC:A DE OPERACIONES
. : Y MANTERIMIENTQ

P G0 FER. 2007
v Hora: -

----------------- n.'nn-..-nh\-..-uu-.u. .

RECIBIDO

i



Wzkm'[os SESENTICINC

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AREQUIPA

Arequipa, 01 de julio 2010

MEMORANDUM N°_139-2010/S-1110

A 4 Ing. Luis Gémez Rivera
ASUNTO : Comunica destaque

Estando a lo dispuesto por la Gerencia General y con el fin de
lograr los objetivos empresariales, considerando su perfil y
capacidad, se ha visto por conveniente que a partir del dia 02 de
julio del 2010, deba usted de asumir las funciones de Técnico
Jefatura de Zonales, manteniendo su nivel, categoria y
remuneracion, haciendo entrega y recepcion del cargo de
acuerdo al Reglamento interno de Trabajo

Atentamente,

Luis Miguel Deza Oviei ;:l_" ﬁ}"fJf’
Jefe Departamento de Pérsonat=""
LMDO/yrdch
cc: OCI, G.Gral, J. Adm.,

C. Pers.,

Remun., RR.lI
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Sede Principal:
Virgen del Pilar N° 170 —Arequipa-Peri

Central Teleidnica: G54-606262

Call Center : UsCO-UG-600

- v

RESOLUCION N° 27539 -2010/5-1010

ASUNTC : Designa en el caigs de Direccion y Confianza de Jafe tiel Departamanlo de
Flanta Madidores al Ing. Luis Gémex Rivera, via encargaiura

. Gl

VISTOS ¥ CONSIDERAMNDO: M

2ue, mediants Resolusion N° 2756 £-2010/5-1010, se da por concluida la designacion del
trabajador Ing. Carlos Monje Vera en el Cargo de Jefe del Departamento Planta de
Medidores de la Subgerencia Comercial. via encargatura y lo designa en el cargo de
Direccion y Confianza de Subgerente Comercial via encargatura, conservando su
remuneracion y categoria, de acuerdo al CAP vigente, asignandole Ia remuneracion al
cargo por la diferencial de categoria, a partir del 21 de septiembre del 2010:;

Que, el inciso n) del Articulo 54° de los Estatutns Empresariales establoce que es
atnbucion de la Gerencia General, entre olros, el de nombrar, designar, remover y
disponer todas las acciones de personal con refacion a las Gerencias de Linea, Jefaturas
con nivel equivalente y demas funciones con arreglo a las disposiciones legales vigentes;

Estando a lo previsto en 1a | ey 20465, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Ano
Fiscal 2010, Ley 28411, Ley Generai del Sistema Nacional de Presupuesto, al Estatuto
Empresarial, al Reglamento Interno de Ia Empresa y demas disposiciones legales
vigentes sobre la materia:

SE RESUELVE:

1. Designar al trabajador Ing. Luis Gémez Rivera, en el cargo de Direccidn y Confianza
de Jefe del Departamento Planta de Medidores de la Subgerencia Comercial, via
encargatura, a partir de! 21 de septiembre del 2010, conservando Su remuneracion vy

categoria, de acuerdo al CAP vigente del cargo del cual es titular, asignandole Ja
remuneracion al cargo por la diferencial de categoria, en tanto dure la designacion.

2. Encargar a la Jefatura Administrativa v al Denartamenta de Percanal of cumplimianta
de la presente Resojucién, 2 que sera puesta en conocimienio del Organo da
Control institucional, ()fscir]\a de Asesoria Legal v Oficina de Planificacion para los

fines de su competencia. |

PR e s
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Doserenras SENT) yUEVE.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE AREQUIPA

Arequipa, 01 de rnarzo 2012

MEMORANDUM N° 053-2012/S-1110

A : Ing. Luis Gémez Rivera

ASUNTO : Comunica destaque por emergencia

Estando a lo dispueslo por la Gerencia General y con el fin de
atender las emergencias suscitadas a raiz de las lluvias en la
ciudad, que han ocasionado el colapso de multiples redes de
alcantarillado, al haberse producido el ingreso de aguas pluviales
que han conducido basura, piedras y arena generando mulliples
atoros y rompimiento de las redes y tapas de buzones de
alcantorillado, resulta necesario destacarlo por un periodo de 30
dias, a partir del 01 de marzo del 2012, a la Subgerencia de
Operaciones y Mantenimiento, manteniendo su puesto de origen,
nivel, categoria, remuneracion.

Atentamente,

HNR/yrdch
cc: OCl, G.Gral,
J. Adm., S.G. Oper.
S.G. Comercial
C. Pers., RR.lI|
C. Asist.
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RESOLUCION N° 28283 -2012/S-1010 Fecha 0 8 MaR 2012

DOAC IEMT €8 SECENTIOCH ©

Sede Principal:
Virgen del Pilar N° | 701 -Arequipa-Perti
Central Tgleféniear-034-606263 J’

Call Centdr RS-600S EDAPAR S.
Oficina Tramite g
Documentario

ASUNTO : Designa en el cargo de Direccion y Confianza de Gerente de Operaciones al

ing. Luis Gémez Rivera, via encargatura

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 793-2012/5-1002 de fecha 12 de enero del 2012, se aprueba la
Estructura Organica de SEDAPAR S.A y documentos de gestion de Moedernizacion
Empresarial — 2012, siendo que el Cargo de Gerente de Operaciones se encuentra incluido
como uno de Direccién y Confianza;

" Que, mediante Resolucion N° 27474-2010/S-1010 del 01 de julic del 2010, se le designa a la
.Ing. Liudmila Murillo Nafez en el cargo de Subgerente de Operaciones y Mantenimiento, via
encargatura, funciones que a partir de la fecha deben darse por concluidas;

Que, en aplicacién del inciso h) del Articulo 54 de los Estatutos Empresariales, “es atribucion
de la Gerencia General, entre otras, el de nombrar, designar, remover y disponer todas las
acciones de personal con relacion a las Gerencias de Linea, Jefaturas con nivel equivalente y
/ demas funciones con arreglo a las disposiciones legales vigentes”;

Que, vista que la trayectoria profesional del Ing. Luis Gomez Rivera, es competente para
desempefiar las funciones de Gerehte de Operaciones, es procedente designarlo en el cargo
de Gerente de Operaciones, via encargatura;

| Estando a las facultades del Estatuto Empresarial, al Reglamento Interno de la Empresa,

documentos de gestion y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia;

SE RESUELVE:

1.

Registrese, ¢o '

Y
- ) Wi GERENTE \
i & y | GENERAL ) f
pl s
ECO. mw&%&m& y«MALDONA OMBA_/.
v e

Dejar sin efecto la Resolucion N° 27474-2010/S-1010, de designacion de Subgerente de
Operaciones y Mantenimiento, via encargatura, de [a Ing. Liudmila Murillo Nufiez

Designar al Ing. Luis Gomez Rivera, en el cargo de Direccién y Confianza de Gerente de
Operaciones, via encargatura, a partir dei 05 de marzo del 2012, conservando su
remuneracion y categoria, de acuerdo al CAP vigente, asignandole la remuneracion al
cargo por la diferencial de categoria, en tanto dure la designacion.

La Subgerencia de Recursos, el Departamento de Personal y la Subgerencia de
Planeamiento y Desarrollo Empresarial quedan encargadas del cumplimiento de esta
Resolucién, con conocimiefto del Organo de Control Institucional y la Subgerencia de

Asesoria

GERENTE GENERA NAEQUNS
NI s o - .
C.C. Directorio

0C!

Gerencias

Subgerencias
Dpto. Personal d



id
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MEMORANDO N 092-2015/5-60000

A z Ing. Luis Gdmez Rivera

Jefe Departamento de Distribucion
ASUNTO ¥ Encargatura de funciones
FECHA s 2015., mayo 12

Debiendo ausentarme de /a ciudad los dias del 14 y 15 del presente mes, servirad Ud. Asumir
las funciones de la Gerencia de Operaciones, dando cuents de lo actuado al término def

mismo.

Atentamente, s

Fy

v

Ing. GIOVANNI‘CHAVEZ VELANDO
Gerejai‘e de Operaciones

i
GCHV/Hd. -
Cc.: Ger.Gral.
/ 5G. Recursos
./ Personal
Arch
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RESOLUCION N° 28818 .2913/s. 30000 Fecha 3 0 MAY 201

ASUNTO : Designa en el cargo de Jefe del Departamento de Distribucion de la Gerencia
de Operaciones al Ing. Luis Gomez Rivera, via encargatura

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 793-2012-2012/5-1002 de fecha 12 de enero del 2012, se
aprobd ia Estructura Organica de SEDAPAR S.A , modificada con Resolucion N° 829-2013/S-
20001 de fecha 21 de marzo del 2013 y Documentos de Gestion de Modernizacién

Empresarial 2012,

Que, en aplicacion del inciso h) del Articulo 54 de los Estatutos Empresariales, "es atribucion
de la Gerencia General, entre otras, el de nombrar, designar, remover y disponer todas las
acciones de personal con relacion a las Gerencias de Linea, Jefaturas con nivel equivalente y
demas funciones con arreglo a las disposiciones legales vigentes”;

Que, mediante Resolucion N° 28283-2012/S-1010 de fecha 07 de marzo del 2012, se designé
al Ing. Luis Goémez Rivera en el cargo de Direccion y Confianza de Gerente de Operaciones,
via encargatura, funciones que a partir de la fecha deben darse por concluidas:

Que, vista que la trayectoria profesional del Ing. Luis Gémez Rivera, es competente para
desempedar las funciones de Jefe del Departamento de Distribucion de la Gerencia de
Operaciones, es procedente designarlo en el cargo via encargatura;

Estando a las facultades del Estatuto Empresarial, al Reglamento Interno de la Empresa,
documentos de gestién y demds disposiciones legales vigentes sobre la materia;

SE RESUELVE:

1. Dejar sin efecto la Resoiucién N° 28283-2012/S-1010, de designacion del cargo de
Direccion y confianza de Gerente de Operaciones, via encargatura, del Ing. Luis Gomez

Rivera.

Designar al Ing. Luis Gémez Rivera, en el cargo de Jefe del Departamento de
Distribucion de la Gerencia de Operaciones, via encargatura, a partir del 01 de junio del
2013, conservando su remuneracién y categoria, de acuerdo al CAP vigente.

La Gerencia de Operaciones, la Subgerencia de Recursos y el Departamento de
Personal quedan encargadas del cumplimiento de esta Resolucién, de la que tomara
conocimiento el Organo de Control Institucional, la Subgerencia de Planeamiento y
Desarrollo Empresarial y la Subgerencia de Asesoria Legal, para los fines de su

competencia.

Registrese, X
¥
GENERM/ t
\_.,,f"‘-:ﬁh
ECO BHNADO, MBA
GER
HNR/yrdeh
c.c Directorio
OCl, Gerencias
Subgerencias
‘Personai .-
" Interesado

\.—J_'
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MEMORANDUM N° 054-2014/S-60000

A : Ing. Luis Gomez Rivera

Jefe Departamento de Distribucién
ASUNTO : Encargatura de Gerencia Operaciones
FECHA : 12 de febrero del 2014

Hacemos de su conocimiento que la suscrita, hara uso de su descanso fisico
vacacional del 17 de febrero al 3 de marzo 2014; por lo que se le encarga las
funciones de la Gerencia de Operaciones hasta su retorno, con retencion de sus
funciones como Jefe del Departamento de Distribucicn.

Atentamente,
Moo f AN
“J f oo
,;" b .? ,j ;‘,":‘«;”
‘Ing. Liudmila-Muriflo NGfiez o)/ - \
Gerente de Opera;iones

/

LMN/mpr
c.c.: Ger.Gral.

.Personal
Dptos. Operac.

Arch,

AACH. Prl& PERED
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MEMORANDO NP 105-2015/5-60000

A 4§ Ing. Luis Gomez Rivera 7

Jefe Departamento de Distribucion
ASUNTO 5 Encargatura de funciones
FECHA 2 2015, mayo 29

Por tener una licencia de/ 01 af 08 de Junio, agradeceré se sirva encargarse de la Gerencia
de Operaciones por el periodo sefialado,

Para fo cual hago entrega del Arqueo de Caja Chica al 29-05-2015 y le comunico las
acciones importantes a realizar:

Seguirniento 3 la implementacion del Piloto de Mejoramiento Operacional 2015,

v Implementacion de nuevo Coll Center (Coordinacion con S.G. Recursos, Logistica e
Informatica).

v Contratacidn de 04 cuadrillas (Coordinacidn con Logistica)

v’ Instalacion de WIFI en R-2 (Coordinacidn con Informética)

v Interconexion por tefemetria R2 - R10

£ Ing. Hugo Herrera deberd hacer seguimiento minucioso al proceso de compra de
Micromedidores e informar a Gerendia General,

Coordinar con Gerendia General, asistencia a reunion del lunes 01 de junio en Gerendiz
General y a la Conferencia de Prensa el 02 de Junfo.

Atentamente, /

V.

ing. GIOVANNI CHAVEZ VELANDO
Gerente de Operaciones

Fé

7
GCHV/AHC, -
C‘.c.;/}G;G‘aA
Dpto. Recoleccidn
Dpto. Mant. Medid,
Personal
Arch
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MEMORANDO N° 002-2016/5-60000

A 3 Ing. Luis Gormez Rivera

Jefe Departamento de Distribucion
ASUNTO g Encargatura de funciones Gerencia de Operaciones
FECHA 3 2016, enero 14

Debiendo hacer uso fisico de mis vacaciones del 15 al 29 de enero, deberd hacerse
cargo de la Gerencia de Operaciones, por el tiermpo indicado.

1) Actividades importantes por realizar:

e Revisidn final de memoria 2015 — Faltan fotos de cada Dpto.

s Asistencia a Reunion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. 15.01.2016
— 14:00 Hrs. — Audiitorio Sede Central.

o Asistencia a Reunion de Comité VMA. 18.01.2016 — 09:00 Hrs. — Auditorio Sede
Central.

e Coordinar con cada Jefe de Dpto. y ef Gerdente de Planeamiento /a revision
final del Documento de Andlisis de Riesgos de /a Ger. de Operac.

o Revisar el Programa de Inversiones 2do. Afo Regulatorio y Evaluar lo
correspondiente al 1er 4. Aro Regulatorio. — Coordinar corn Planeam. Y Ger. De
Proyectos. — Reiterar documentos de requerimientos a Proyectos.

2) Se entrega Arqueo de Fondo Rotatorio (Caja Chica) con:

Efectivo - &/ 1988,90
Pendientes de reembolso S/ 736,60

Gastas por reembolsar S/ 274,50
TOTAL S/ 3000,00

Atenlamente,



R

> 2%,
VOBINN%

1ﬂ‘m'ﬁ.DFL()

Ul

NSEIO /¢

1

Lima, LU JEL

Resolucion de Consejo Directivo N° () 2. -2022-0TASS/CD

VISTOS:

Los Informes N° 000011-2022-OTASS-SGC, N° 000013-2022-OTASS-SGC y
N° 000014-2022-OTASS-SGC de la Secretaria de Gestion Corporativa, los Informes N°
000045-2022-OTASS-OA y N° 000050-2022-OTASS-OA, ambos de la Oficina de
Administracion, los Informes N° 000090-2022-OTASS-URH y N° 000096-2022-OTASS-
URH, ambos de la Unidad de Recursos Humanos, el Acta de Sesion Ordinaria de
Consejo Directivo N° 002-2022, vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2020-
VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (en adelante, TUO
de la Ley Marco), el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento (en adelante, OTASS) es el organismo publico técnico especializado
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia funcional, econdémica, financiera y
administrativa, con competencia a nivel nacional y constituye pliego presupuestario; el
cual desarrolla su competencia en concordancia con la politica general, objetivos,
planes, programas y lineamientos normativos establecidos por el ente rector;

Que, en el sub numeral 3 del numeral 101.1 del articulo 101 del TUO de la Ley
Marco se sefala que a partir del inicio y durante la aplicaciéon del Régimen de Apoyo
Transitorio, la responsabilidad y la administracién de la prestacién de los servicios de
saneamiento en el ambito de las empresas prestadoras se encuentra a cargo del
OTASS; vy, para tales efectos este Organismo Técnico se encuentra facultado para
contratar gerentes bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
hasta un méaximo de cinco (5) personas que tendran la calidad de personal de confianza;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 101.4 del articulo 101 del TUO
de la Ley Marco, los Gerentes de las empresas prestadoras incorporadas al Régimen
de Apoyo Transitorio son designados por el Consejo Directivo del OTASS, cuyo acuerdo
es titulo suficiente para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de la oficina

registral respectiva;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.4 de los Lineamientos
para la seleccién y designacién de los miembros de las Comisiones de Direccién
Transitoria, Gerentes Generales y, Gerentes de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento e
incorporacion de los representantes de accionistas en las Comisiones de Direccion
Transitoria de las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio,
aprobado con Resolucion de Consejo Directivo N° 22-2020-OTASS/CD de fecha 15 de
diciembre de 2020, es atribucion del Consejo Directivo del OTASS remover en cualquier



momento y por necesidad de servicio, entre otros, a los gerentes de las empresas
prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio;

Que, el literal b) del articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
con Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y Resolucién Directoral N° 010-2019-
OTASS/DE, sefiala que la Direccion Ejecutiva tiene, entre otros, la funcién de hacer
cumplir los acuerdos del Consejo Directivo;

Que, la Comisién de Direcciéon Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cafete
Sociedad Andnima, a través del Acuerdo N° 1.2 del Acta de la Sesion Extraordinaria N°
001-2022 de fecha 05 de enero de 2022, encargé las funciones, atribuciones y
responsabilidades de la Gerencia General al sefior Emilio José Hito Zufiga, en adicion
a sus funciones, a partir del 06 de enero de 2022;

Que, en Sesién Ordinaria N° 006-2019 de fecha 17 de abril de 2019, el Consejo
Directivo del OTASS, designé al sefior Emilio José Hito Zuriga, en el cargo de Gerente
de Operaciones de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Cafete Sociedad Andénima;

Que, en Sesion Ordinaria N° 007-2020 de fecha 29 de mayo de 2020, el
Consejo Directivo del OTASS, designd al sefior Francisco Cruz Castillo, en el cargo de
Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Utcubamba Sociedad Anénima;

Que, la Comisiéon de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal de Pisco Sociedad
Andnima, a través del Acuerdo N° 1.2 del Acta de la Sesién Extraordinaria N° 010-2021
de fecha 23 de noviembre de 2021, encargd las funciones, atribuciones y
responsabilidades de la Gerencia de Administraciéon y Finanzas al sefior Jorge Luis
Mayuri Ojines, en adicién a sus funciones, a partir del 25 de noviembre de 2021;

Que, la Comision de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Utcubamba Sociedad Anénima, a través del
Acuerdo N° 03 del Acta de la Sesién Ordinaria N° 001-2022 de fecha 25 de enero de
2022, encargo las funciones, atribuciones y responsabilidades de la Gerencia Comercial
al sefior Yonel Homero Molocho Quiroz, en adicion a sus funciones, con eficacia al 31
de diciembre de 2021;

Que, en el marco de la delegacion de facultades al sefior Hugo Milko Ortega
Polar, ex Director Ejecutivo del OTASS, de designar y/o remover al Gerente General y
Gerentes de Linea o Jefes de Organo de Apoyo o Asesoria, a través de la Resolucién
Directoral N° 000085-2021-OTASS-DE se designé a la sefiora Analyn Garcia Torres en
el cargo de Gerente de Operaciones de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima;

Que, en Sesion Ordinaria N° 002-2022 de fecha 11 de febrero de 2022, el
Consejo Directivo del OTASS, en mérito a los Informes N° 000011-2022-OTASS-SGC,
N° 000013-2022-OTASS-SGC y N° 000014-2022-OTASS-SGC, de la Secretaria de
Gestion Corporativa, a los Informes N° 000045-2022-OTASS-OA y N° 000050-2022-
OTASS-OA, ambos de la Oficina de Administracién, y los Informes N° 000090-2022-
OTASS-URH y N° 000096-2022-OTASS-URH, ambos de la Unidad de Recursos
Humanos; acordd por unanimidad, entre otros, dar por concluidas algunas encargaturas
y designaciones, asi como designar a nuevos gerentes de las Empresas Prestadoras;
correspondiendo formalizar los acuerdos a través de la resolucién correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinidn favorable a la emision de la
presente Resoluciéon de Consejo Directivo;



Con el visado de la Direccién Ejecutiva, de la Gerencia General, de la Oficina
de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo sefialado en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidon y Prestacidon de los Servicios de
Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA; el Reglamento de
Organizacioén y Funciones del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios
de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y Resolucién
Directoral N° 010-2019-OTASS/DE; y, los Lineamientos para la seleccién y designacién
de los miembros de las Comisiones de Direccion Transitoria, Gerentes Generales v,
Gerentes de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento e incorporacion de los representantes
de accionistas en las Comisiones de Direccion Transitoria de las empresas prestadoras
incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, aprobado con Resolucion de Consejo
Directivo N° 22-2020-OTASS/ CD de fecha 15 de diciembre de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusién de designaciones

Dar por concluidas las designaciones de los Gerentes de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento, incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio; dandoseles las gracias por los servicios prestados; segun el siguiente

detalle:

Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento

y Gerente de Emilio José Hito 09801451 Municipal ~ de  Agua | 13 de febrero
Operaciones ZuRiga Potable y Alcantarillado de 2022
de Canete Sociedad
Andnima

Empresa Prestadora de
Gerente Francisco Cruz Servicios de Saneamiento | 13 de febrero
General Castillo 33826348 Municipal de Utcubamba de 2022

Sociedad Anénima

Empresa Prestadora de

Gerente de Analvn Carcia Torres | 01163361 Servicios de Saneamiento | 13 de febrero
3 Operaciones y 33 de Moyobamba Sociedad de 2022
Anénima

Articulo 2.- Conclusion de encargaturas

Dar por concluidas las encargaturas de los Gerentes de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento, incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio; revocandoles las funciones, atribuciones y responsabilidades delegadas;
segun el siguiente detalle:

Empresa Prestadora de
‘o 09801451 | Servicios de Saneamiento
General Zdniga Municipal ~ de  Agua

13 de febrero
de 2022

Gerente Emilio José Hito

Potable y Alcantarillado




de Canete Sociedad
Andnima

Empresa Prestadora de
Gerente de Servicios de Saneamiento

2 | Administracién <orge L%‘.’S Mayuri 40681662 | Publica de Accionariado 20 de febrero
. Ojines .. . de 2022
y Finanzas Municipal ~ de  Pisco
Sociedad Anénima
Empresa Prestadora de
Gerente Yonel Homero 16706 Servicios de Saneamiento | 13 de febrero
3 Comercial Molocho Quiroz 730739 Municipal de Utcubamba de 2022

Sociedad Anénima

Articulo 2.- Designacion

Designar, a los Gerentes Generales, Gerentes de Linea y Gerentes de Apoyo
de las Empresas Prestadoras de los Servicios de Saneamiento incorporadas al Régimen
de Apoyo Transitorio, en mérito de lo dispuesto en el sub numeral 3 del numeral 101.1
del articulo 101 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA; segun el siguiente detalle:

A N

Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento
Gerente Emilio José Hito 09801451 Municipal ~ de  Agua | 14 de febrero
General Zaniga Potable y Alcantarillado de 2022
de Canete Sociedad
Anénima

Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento
Municipal ~ de  Agua | 14 de febrero
29343981 | potable y Alcantarillado | de 2022
de Canete Sociedad
Andnima

Gerente de Luis Rafael Gémez
Operaciones Rivera

Empresa Prestadora de

Gerente de . , Servicios de Saneamiento

L. -, Jackeline Claudia . : ;

) 3 | Administracién , . 44458885 | Publica de Accionariado
. Herndndez Arias .. .

y Finanzas Municipal ~ de  Pisco

Sociedad Andénima

21de febrero
de 2022

Empresa Prestadora de
Gerente Osver Rodriguez 41023965 Servicios de Saneamiento | 14 de febrero
General Ramos Municipal de Utcubamba de 2022

Sociedad Anénima

Empresa Prestadora de
Gerente Judith Marita Soplin Servicios de Saneamiento | 14 de febrero

Comercial Rojas 73177977 Municipal de Utcubamba de 2022

Sociedad Anénima

Empresa Prestadora de
Gerente de Samuel Lépez Servicios de Saneamiento | 14 de febrero

Operaciones Chdvez 40133441 | e Moyobamba Sociedad de 2022

Andnima




Articulo 3.- Notificacién

Notificar la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién, y a las Empresas Prestadoras para su conocimiento y fines
de su competencia.

Articulo 4.- Publicidad

Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el diario oficial EI Peruano
y en el Portal Institucional del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios
de Saneamiento (www.gob.pe/otass).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JORGE LUIS MANRIQUE CAMPOMANES
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO




Lima, T # 7

VISTOS:

El Informe N° 000024-2022-OTASS-DO-UFFC de la Coordinadora de la Unidad
Funcional de Fortalecimiento Corporativo de la Direccion de Operaciones, el Proveido
N°® 6799-2022-OTASS-DO de la Direccion de Operaciones, el Informe N° 000471-2022-
OTASS-0A de la Oficina de Administracion, el Informe N® 001008-2022-OTASS-URH
de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando N° 000059-2022-OTASS-ST-CD de
la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, y el Informe N® 000429-2022-OTASS-0AJ
de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2020-
VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento (en adelante, TUO
de la Ley Marco), el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
’ Saneamiento (en adelante, OTASS) es el organismo publico técnico especializado
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia funcional, econdmica, financiera vy
administrativa, con competencia a nivel nacional y constituye pliego presupuestario; el
cual desarrolla su competencia en concordancia con la politica general, objetivos,
planes, programas y lineamientos normativos establecidos por el ente rector;

Que, en el sub numeral 3 del numeral 101.1 del articulo 101 del TUO de la Ley
Marco se sefiala que a partir del inicio y durante la aplicacién del Régimen de Apoyo
Transitorio, la responsabilidad y la administracién de la prestacion de los servicios de
saneamiento en el ambito de las empresas prestadoras se encuentra a cargo del
OTASS; vy, para tales efectos este Organismo Técnico se encuentra facultado para
contratar gerentes bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
hasta un maximo de cinco (5) personas que tendran la calidad de personal de confianza;

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 101.4 del articulo 101 del TUO
de la Ley Marco, los Gerentes de las empresas prestadoras incorporadas al Régimen
de Apoyo Transitorio son designados por el Consejo Directivo del OTASS, cuyo acuerdo
es titulo suficiente para su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas de |a oficina
registral respectiva;

Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.5 de los Lineamientos
para la seleccion y designacion de los miembros de las Comisiones de Direccién




Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo y de
Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio, aprobado con Resolucion de Consejo Directivo N* 018-2022-OTASS-CD de
fecha 08 de julio de 2022, es atribucion del Consejo Directivo del OTASS, remover en
cualguier momento y por necesidad de servicio, entre otros, a los gerentes de las
empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio,

Que, el literal b) del articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
con Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y Resolucién Directoral N® 010-2019-
OTASS/DE, sefiala que la Direccion Ejecutiva tiene, entre otros, la funcion de hacer
cumplir los acuerdos del Consejo Directivo;

Que, a través de la Sesién Extraordinaria N® 001-2021 de fecha 04 de febrero
de 2021 la Comision de Direccidn Transitoria encargd al sefior Manuel Liwes Robles
Rojas, las funciones de la Gerencia General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Huanuco Sociedad
Anonima — EPS SEDA HUANUCO S.A;

Que, con Resolucién de Consejo Directivo N® 02-2022-OTASS/CD, publicada en
el Diario Oficial El Peruano el 13 de febrero de 2022, se designé al sefior Luis Rafael
Gomez Rivera, en el cargo de Gerente de Operaciones de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Cafiete
Sociedad Anénima — EPS EMAPA CANETE S.A.:

Que, a través de la Sesion Extraordinaria N° 002-2022 de fecha 06 de julio de
2022, la Comisién de Direccién Transitoria encargo al sefior Edgar Javier Fuentes Tang,
las funciones de la Gerencia de Operaciones de la Empresa Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de lca Sociedad Andnima — EPS EMAPICA S5.A;

Que, con Resolucion Directoral N°® 000084-2021-OTASS-DE, publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 14 de setiembre de 2021, se designé al sefior Rafael Hjalmar
Espinoza de Tomas en el cargo de Gerente Comercial de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Ica Sociedad Anonima — EPS EMAPICA S A ;

Que, a través de la Sesidén Ordinaria N° 040-2022 llevada a cabo el 16 de
noviembre de 2022, el Consejo Directivo del OTASS, en mérito al Informe N° 000024-
2022-0OTASS-DO-UFFC de la Coordinadora de la Unidad Funcional de Fortalecimiento
Corporativo de la Direccion de Operaciones, el Proveido N°® 6799-2022-OTASS-DO de
la Direccion de Operaciones, el Informe N° 000471-2022-OTASS-0OA de la Oficina de
Administracién y el Informe N°® 001008-2022-OTASS-URH de la Unidad de Recursos
Humanos; acordé por unanimidad, dar por concluidas algunas designaciones vy
encargaturas, asl como designar a nuevos gerentes de las Empresas Prestadoras; en
consecuencia corresponde formalizar los acuerdos a través de la resolucion
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 000429-2022-OTASS-0AJ de fecha 17 de noviembre
de 2022, la Oficina de Asesoria Juridica remite |la propuesta de la Resolucion de Consejo
Directivo, que formaliza los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo del OTASS;

Con el visado de la Direccién Ejecutiva, Gerencia General, de la Direccion de
Operaciones, de |la Oficina de Administracion, de la Unidad de Recursos Humanos, y de

la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo sefialado en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, y el Texto Unico
Ordenado de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA,
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Téchico de la

Administracion de los Servicios de Saneamiento, aprobado con Decreto Supremo N°
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006-2019-VIVIENDA y Resolucion Directoral N° 010-2019-OTASS/DE; vy, los
Lineamientos para la seleccién y designacion de los miembros de las Comisiones de
Direccion Transitoria, Directorio, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, de Apoyo y
de Asesoramiento para las empresas prestadoras incorporadas al Regimen de Apoyo

Transitorio, aprobado con Resolucién de Consejo Directivo N° 018-2022-OTASS-CD;

el siguiente detalle:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designacién
Dar por concluida la designacion de los Gerentes de las Empresas Prestadoras

de los Servicios de Saneamiento incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, segun

5 NOMBRES Y : ULTIMO DIA
N CARGO APELLIDOS DNI EMFRESA PRESTADORA DE LABORES
EMFRESA PRESTADORA
DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO SEa
1 | Gerente de LUIS RAFAEL GOMEZ MUNEIPAL DEAGUA noviembre de
Operaciones RIVERA a4a981 | THTRELEY 022
ALCANTARILLADQ DE
CANETE SOCIEDAD
ANONIMA - EPS EMAPA
) CANETE S.A.
EMPRESA MUNICIPAL DE
Cerente RAFAEL HJALMAR AGUA POTABLEY 20 de
2 | Comercial ESPINOZA DE 15423843 | ALCANTARILLADO DEICA | noviembre de
TOMAS SOCIEDAD ANONIMA - 2023
EPS EMAPICA 5.A.

Articulo 2.- Conclusién de encargatura

Dar por concluida la encargatura de los Gerentes de las Empresas Prestadoras
de los Servicios de Saneamiento incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, segun
el siguiente detalle:

NOMBRES Y - ULTIMO DIA
N° CARGO N DNI EMPRESA PRESTADORA | o 1o onrc
EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE
SANEAMIENTO MUNICIPAL 20de
1 | cerente General | MANUELLIWES | | DEAGUAPOTABLE Y noviembre de
ROBLES ROJAS ALCANTARILLADO DE 2022
HUANUCO SOCIEDAD
ANONIMA — EPS SEDA
HUANUCO S.A.
EMPRESA MUNICIPAL DE 20 de
5 | Gerente de AGUA POTABLEY noviembre de
EDGAR JAVIER 21406523 | ALCANTARILLADO DE ICA 2022
Crerasiongs FUENTES TANG SOCIEDAD ANONIMA — EPS
EMAPICA S.A.

Articulo 3.- Designacioén

Designar a los Gerentes de las Empresas Prestadoras de los Servicios de
Saneamiento incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio; seguin el siguiente detalle:



i NOMBRES Y ; INICIO DIA DE
N CARGO el IDos DNI EMPRESA PRESTADORA L ABORES

EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE
JORGE LUIS SANEAMIENTO MUNICIPAL
1 | Gerente ROMAN 08729363 | DEAGUA POTABLEY
General VELAOCHAGA ALCANTARILLADO DE
HUANUCO SOCIEDAD
ANONIMA ~ EPS SEDA
HUANUCO S.A.
EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE s1ils
Gerente de SANEAMIENTO MUNICIPAL e
it ELIZABETH DIAZ 4084354 DE AGUA POTABLE Y i
Wit AGUILAR ALCANTARILLADO DE

HUANUCO SOCIEDAD
ANONIMA — EPS SEDA
HUANUCO S.A.
EMPRESA PRESTADORA DE
Gerente de SERVICIOS DE
3 | Administracicn LOIDA PLAZA 00079902 | SANEAMIENTO MUNICIPAL 21 de
y Finanzas RAMIREZ DE AGUA POTABLE Y noviembre de
ALCANTARILLADO DE 2022
HUANUCO SOCIEDAD
ANONIMA - EPS SEDA
HUANUCO S.A.
EMPRESA MUNICIPAL DE
Gerente de LUIS RAFAEL AGUA POTABLE Y
4 | Operaciones GOMEZ RIVERA 29343961 | ALCANTARILLADO DE ICA 21 de
SOCIEDAD ANONIMA — EPS | noviembre de

EMAPICA 5.A. 2022

21de
noviembre de
2022

Articulo 4.- Notificacién
Naotificar la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos de la

Oficina de Administracién, y a las Empresas Prestadoras para su conocimiento y fines
de su competencia.

Articulo 5.- Publicidad
Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario Oficial El

L7 Peruano y en el Portal Institucional del Organismo Técnico de la Administracidn de los
e Servicios de Saneamiento (www.gob.pe/otass).

Registrese, comuniquese y publiquese,
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ALVARO HORACIO FLORES BOZA
Presidente [del Consejo Directivo
Organismo Técnlco de la/Administracion

= —— da los Servicios de Saneamientp




