QRGANISMO TECNICQ
‘ DE LA ADMINISTRACION

DE LOS SERVICICS
EMPRESA MURICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO Ik DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 045 -2019-GG-EPS.EMAPICA S.A

Ica, 01 de Febrero del 2019.
VISTO:

La Resolucién de Gerencia General N2 040-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 31 de enero del 2019, , Resolucién de Gerencia General N2 280-2018-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 08 de noviembre del 2018, Resolucion de Consejo Directivo N2 07-2018-
OTASS/CD de fecha 27 de septiembre del 2018, Resolucién de Gerencia General N2 056-2018-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 13 de marzo del 2018, y Resolucién de Gerencia General N2 029-2018-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 06 de febrero del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econdmica y de gestién. Su ambito de competencia es la Localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesién N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucidn
Ministerial N2 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, la Politica Nacional de Saneamiento, aprobada por
Decreto Supremo N° 007-2017-VIVIENDA y el Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA, prevén como uno de los principios que sustentan la gestion
y prestacion de los servicios de saneamiento, el Buen Gobierno Corporativo y la rendicién de cuentas.
Especificamente el “Eje de Politica 3: Fortalecimiento de los Prestadores” establece como uno de sus
lineamientos de politica, el implementar modelos de gestion que involucran los principios bésicos de
gobierno corporativo, asi como mecanismos de transparencia en los prestadores.

Que, el Capitulo IV del Titulo 1ll de la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Capitulo IX del Titulo Ill de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, bajo la denominacién de “Consideraciones de
Gobernabilidad y Gobernanza”, establecen disposiciones que consolidan un nuevo modelo de gobierno
corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal.
‘ Que, el articulo 32 de la Resolucién Ministerial N 431-
'/ 2017-VIVIENDA que aprobd el Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, dispone que, mediante
Resolucion de Gerencia General, cada Empresa Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal conforma un Equipo de Gobierno Corporativo, el cual lidera la implementacién
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como de los instrumentos de Gobierno Corporativo que
apruebe el Ente rector.
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En ese contexto, mediante la Resolucidn de Gerencia
General N2 029-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 06 de febrero del 2018, se conformo el Equipo de
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N2 056-
2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 13 de marzo del 2018, se reconformdé el Equipo de Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N2 07-
2018-OTASS/CD de fecha 27 de septiembre del 2018, se designd bajo la modalidad de personal de
confianza a los Gerentes Generales, Gerentes de Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesorfa,
entre otros, de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante la Resolucidn de Gerencia General N2 280-
2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de noviembre del 2018, se aprobo la nueva Estructura Organica
de la EPS EMAPICA S.A.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N2 040-
2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 31 de enero del 2019, entre otros, se resolvié encargar a la Lic.
Rosa Mercedes Lengua Sotelo, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién
Empresarial de la EPS EMAPICA S.A, a partir del 09 de febrero del 2019.

Estando asi las cosas, corresponde reconformd el Equipo
de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A.

Con el visto de la Gerencia de Asesorfa Juridica, Gerencia
de Administracion y Finanzas y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a
traves del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el Equipo de Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPICA S.A, conformado mediante Resoluciéon de Gerencia General N2 029-
2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 06 de febrero del 2018 y modificado mediante Resolucién de
Gerencia General N2 056-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 13 de marzo del 2018, el cual queda
conformado de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE
CPC. Alberto Luis  Pérez Jede de Equipo. Gerencia de Administracién
) Chacaliaza. Finanzas.
Abog. José Hernian Santos | Segundo Miembro | Gerencia de Asesoria Juridica.
Castillo.
Econ. Sonia Eliana Mendoza de Tercer Miembro Gerencia Comercial.
Cornejo.
Lic. Rosa Mercedes Lengua | Cuarto Miembro. Gerente de Planificacién y
Sotelo. Presupuesto
Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — Ica — Peri RUC. N° 20147626712
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ARTICULO SEGUNDO.- El Equipo de Gobierno Corporativo
liderard la implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como de los instrumentos de
Gobierno Corporativo que apruebe el Ente rector.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informética
y Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de
la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente
resolucién a los miembros del Equipo de Gobierno Corporativo, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Oficina de Informética y Gestidn de la Informacién, Organismo Técnico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento (SUNASS), Organo de Control Institucional y demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

arlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADGR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 040 -2019 — GG — EPS.EMAPICA S.A
Ica, 31 de enero del 20109.

VISTO:

La Carta N° 007 — 2019 — GG — EPS EMAPICA S.A. de fecha
08 de enero del 2019, Documento s/n de fecha 07 de enero del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito de competencia es localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesiéon N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucidn
Ministerial N2 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Documento s/n de fecha 07 de enero del
2019, la Econ. Janet Flor Hernandez Gémez, comunicd su renuncia al cargo de confianza de la jefatura
de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresarial.

Que, mediante Carta N° 007 — 2019 ~ GG — EPS EMAPICA
S.A. de fecha 08 de enero del 2019, la Gerencia General emiti6 respuesta a la renuncia al cargo de
Jefatura de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién, sefialando que por necesidad de servicio la
Entidad se encontraba imposibilitada de exonerarla del periodo de ley de treinta dias, motivo por el cual
deberia ejercer funciones hasta el 08/02/19.

En tal sentido, corresponde dejar sin efecto la designacién
contenida en la Resolucién Directoral N° 018 — 2012 — PD — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 26/04/2012.

Con las visaciones de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto la designacion de la
Econ. Janet Flor Herndndez Gémez, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion de la EPS EMAPICA S.A., a partir del 08 de febrero del 2019, ddndosele las gracias por la
labor realizada y debiendo ponerse a disposicion del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacidn
para que se le asigne las labores correspondientes.

Direccidn: Calle Castrovirreyna N° 487 — lca — Perd RUC. N° 20147626712
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ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Lic. Adm. Rosa
Mercedes Lengua Sotelo, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Modernizacién de la EPS
EMAPICA S.A. a partir del 09 de febrero del 2018, en tanto el Consejo Directivo de OTASS designa a un
nuevo profesional para ocupar el cargo de Gerente de Planificacion y Presupuesto segln la nueva
Estructura Orgdnica de la EPS EMAPICA S.A aprobada mediante Resolucidn de Gerencia General N° 280
—2018 -GG — EPS.EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informética
y Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucidn en el Portal Institucional de
la EPS EMAPICA S.A (wurws e e).

ARTICULO CUARTO- Notificar el contenido de la presente
resolucién a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesorifa Juridica, Econ. Janet Elor
Hernandez Gdmez, Lic. Adm. Rosa Mercedes Lengua Sotelo, Organismo Técnico de la Administracidn de
los Servicios de Saneamiento — OTASS — (Calle German Schreiber Gulsmanco 210 Oficina N° 101 — San
Isidro - Lima), Organo de Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

P

(;Emn.JuarrCErlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.
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? DE LA ADMINISTRACION
. DE LOS SERVICICS

DE SANEAMIENTO
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N2 280 -2018-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 08 de Noviembre del 2018.
VISTO:

El Acta de Sesién Extraordinaria N2 005-2018 de fecha
26/09/2018 y el Acta de Sesién Ordinaria N© 009-2018 de fecha 24/08/2018.

CONSIDERANDO:

Que, conforme consta en el Acta de Sesién Ordinaria N@
009-2018, el Directorio de la EPS EMAPICA S.A en su Sesién Ordinaria de fecha 24/08/2018,
entre otros, adopt¢ los siguientes acuerdos: ““Acuerdo N@ 1.- Aprobar la Estructura Orgdnica
de la EPS EMAPICA S.A, incorporada en el Informe N2 224-2018-EPS EMAPICA S.A/GAF. Acuerdo
N 2.- Aprobar las Categorias Ocupacionales para la adecuacién de los instrumentos de gestion
que correspondan: i) Gerente, ii) Ejecutivo, iii) Profesional, iv) Técnico, v) Administrativo y vi)
Operario”. Adicionalmente, dispuso que la Gerencia General implemente los acuerdos N% 1y 2
de la presente sesidn, elabore un plan de trabajo e informe de los avances del proceso de
implementacion para la préxima sesidn del Directorio®.

Siendo ello asi, resulta necesario aprobar la nueva
Estructura Orgéanica de la EPS EMAPICA S.A.

Con el visto de la Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de Ia empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la nueva Estructura
Nrgdnica de la EPS EMAPICA S.A, la misma que como Anexo se adjunta a la presente resolucion.

; ARTICULO SEGUNDO.- Derogar todas las disposiciones
jue se opongan o contradigan a la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, la adecuaciéon progresiva de los
instrumentos de gestion correspondientes.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — ica - Perti RUC. N° 20147626712
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ARTICULO CUARTO.- Disponera la Oficina de Informatica
y Gestidn de I3 Informacién, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
@ Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- Notificar el contenido de la presente
f esolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de

[l Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de Informética
=

y Gestidn de la Informacién, Organo de Control Institucional y demds instancias competentes

EHPRESA MUNICIPAL OF AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO ICk

interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

=4

rlosBaran&raLnRo;'as
GERENTE GENERA
COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 —lca~ Pera RUC. N° 20147626712
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REGION & [ uss
ANCASH 0.00 250.00
AREQUIPA 0.00 50.00
AYACUCHO 0.00 150.00
CAJAMARCA 0.00 200.00
HUANCAVELICA 0.00 100.00
HUANUCO 0.00 125.00
ICA 0.00 75.00
JUNIN 0.00 425.00
PASCO 0.00 404.16
TOTAL GOBIERNOS REGIONALES 0.00 1,779.16
N° Gobiernos Regionales 9

1696961-1

Designan Gerentes Generales, Gerentes de
Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de
Asesoria de Empresas Prestadoras de los
Servicios de Saneamiento incorporadas al
Régimen de Apoyo Transitorio

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 07-2018-OTASS/CD

Lima, 27 de setiembre de 2018
VISTO:

El Informe N° 267-2018-OTASS-OAJ emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°
183-2018-OTASS/OA de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo
N°® 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, el Organismo Técnico de
la Administracion de los Servicios de Saneamiento —
OTASS, es el organismo publico técnico especializado
adscrito al Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia funcional, econdmica, financiera
y administrativa, con competencia a nivel nacional y
constituye pliego presupuestario; el cual desarrolia su
competencia en concordancia con la politica general,
objetivos, planes, programas y lineamientos normativos
establecidos por el ente rector;

Que, conforme lo establecido en el numeral 101.3,
del articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280, los
Gerentes de las Empresas Prestadoras de Servicios
de Saneamiento, incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio (en adelante RAT) son designados por
el Consejo Directivo del Organismo Técnico de
Administracién de los Servicios de Saneamiento;

Que, el sub numeral 3, del numeral 101.1, del articulo
101 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por el
articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1357, con relacién a la
responsabilidad y administracion de los servicios durante
el Régimen de Apoyo Transitorio, sefiala que OTASS,
puede contratar gerentes en las empresas prestadoras,
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de

Sarviring (CAQ) hocta 11n mavima da rinen (NB) narennacs
OTIVILIUDS \LiMJ ), 11adtd Uil HIAAITIU UT LIV \UJ) PSIaUIias

que tendran la calidad de personal de confianza;
Que, con los documentos de visto, se sustenta que a
efectos de implementar la modalidad de contratacion que

habilita el sub numeral 3, del numeral 101.1, del articulo
101 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por el
articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1357, se requiere
que el Consejo Directivo designe a los gerentes de las
empresas prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio;

Que, es potestad del Consejo Directivo encargar al
Director Ejecutivo del OTASS, la emision de los actos
administrativos y ejecucion de tramites necesarios para la
contratacion administrativa de servicios de los Gerentes
de las empresas prestadoras, bajo la modalidad de
personal de confianza;

Con el visado de Direccién Ejecutiva, de Secretaria
General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
la Oficina de Administracion, y de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo sefialado en el Decreto Legislativo
N° 1280, Ley Marcode la Gestiony Prestacion de los Servicios
de Saneamiento, el literal I) del articulo 9 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo Técnico de la
Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS
aprobado con Decreto Supremo N° 017-2014-VIVIENDA,
y estando a lo acordado por el Consejo Directivo del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS en la Sesién Extraordinaria N° 014-
2018 de fecha 27 de setiembre de 2018;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designacion de Gerentes

Designar a los Gerentes Generales, Gerentes de
Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de las
Empresas Prestadoras de los Servicios de Saneamiento
incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio, en mérito
a la adecuacion de lo dispuesto en el sub numeral 3 del
numeral 101.1 del articulo 101 del Decreto Legislativo N°
1280, madificado por el articulo 1 del Decreto Legislativo
N° 1357; segun el siguiente detalle:

Z EMPRESA
N PUESTO  |NOMBRESYAPELUDOS| DNI | FMPRESA
1 |GERENTE GENERAL] AR HOYOSISAC [atomaat [
GERENTE CHUMACERO RIVAS HUARAL SA.
2] comErciAL JUANMANUEL | 20057110
CASALING URIBE
3| GERENTE GENERAL | SASRINOURIBE | 51495065
GERENTE |VELASQUEZ SUSANIBAR
4] COMERCIAL NANCY MARIELA | 19737346 e
5| GERENTEDE | GULLENGAJOUAN |l Py
ASESORIA JURIDICA CIRILO -
GERENTEDE | MENDOZASANCHEZ
61  OPERACIONES JOSELUIS 82000
BARANDIARAN ROJAS
7 | GERENTE GENERAL JUAN CARLOS MOISES 07584055
GERENTEDE | ESPINOZACABRERA
8| OPERACIONES MANUELEMILIO | 21450894
GERENTE | MENDOZA DE CORNEJO
91 COMERCIAL SONAELIANA | #1413912) EPSEMAPICA
GERENTE DE e
10| ADMINISTRACION Y PE?ESECR*}‘(\)CLA&I'QZA 21429857
FINANZAS
GERENTEDE _ |SANTOS CASTILLO JOSE
71| ASESORIA JURIDICA HERNAN 400
12| GERENTE GENERAL| MOTTAVERAVICTOR | 55075656
GERENTE DE
13| ADMINISTRACION Y CASTE&@“;TES LIS | 4gp79042
FINANZAS EMAPISCO SA.
GERENTE DE MITMA HUAMANI
74| \SESORIA JURIDICA MARIANO 28306592
GERENTEDE | RODRIGUEZ CASAVILCA
5| OPERACIONES | MARCOANTONIO | 21962026
GERENTE FERNANDEZ NINA
6] comERCIAL ARTURO ERNESTO | 22440636
GERENTE DE
17| ADMINISTRACION Y CJBR’,’,‘SESZ QLLBFQ?% 04644377 EMA; ?‘V'GS
FINANZAS i
GERENTEDE | VASQUEZ CHICHIPE
8| OPERACIONES JORGE 10z500
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5 EMPRESA
N PUESTO  |NOMBRESYAPELLIDOS| DNI | MPRESS
GERENTEDE | HUAMAN CASANOVA
9] OPERACIONES | ROLANDONELSON |2%858707|  ppoo
GERENTE DE SEMAPACH
20| ADMINISTRACION Y OLAR\T/E%:CHEZ orezsds7|  SA.
FINANZAS
MORMONTOY
21| GERENTE GENERAL| MORMONTOX | 23856790
GERENTE DE EPSILOS.A.
22| ADMINISTRACION Y g%ﬁmggﬁﬁofﬁf 20724317
FINANZAS
MANRIQUE REYES,
23| GERENTE GENERAL|  MANRIAUE REVES. | ggsg1g9p
GERENTEDE | AGUILAR COAQUIRA
2| OPERACIONES LuIs b13%6815
GERENTEDE | BARRIONUEVO CHRRI EPS
5| psesoriaJURDICA|  FrEsiAMARIA | 28715 moquEGUA
GERENTE DE SA.
: DE LOS SANTOS
26| ADMINISTRACION Y 42844408
P " |VASQUEZ KAROL JOSEF
GERENTE LINARES MANCHEGO
Tl COMERCIAL RAULADOLFQ | 04432662
GERENTE _|CASTILLO NIMA MANUEL
28| COMERCIAL FRANCISCO i e
59| GERENTEDE | MILLARISCO GIOVANNI | ;ooo o 5
ASESORIA JURIDICA ELOY
GARCIA RODRIGUEZ
30| GERENTE GENERAL| CARTIARCDRIC 6567254 | o
GERENTE DE ] SEDALORETO
31| ADMINISTRACION Y ACU&&%‘;REZ 30u58|  SA.
FINANZAS
GARCIAHIDALGO,
32| GERENTE GENERAL|  ARCIHDAC0. | 1149441
GERENTE DE
33| ADMINISTRACION Y | LOPEZLOZANOLENY | 41055973
FINANZAS iz EMAPA SAN
GERENTE DE RAMIREZ GARCIA MDREH A
3| OPERACIONES MANUELANGEL | 01199819
GERENTE VASQUEZ PANDURO
3B COMERGIAL MARGOT L
PONCE ZENTEND
3| GERENTE GENERAL| ") CoBENNC | 07721436
GERENTEDE | BRAVO HIDALGO LILY
37 ASESORIA JURIDICA PATRICIA 16710472\ g
GERENTE | ROUAS TUESTA DANNY MOYOBAMBA
B COMERCIAL ALFONSIN b PR
GERENTE DE
39| ADMINISTRACION Y ROM‘J\SF\{’GEE’I‘_%ICS"*AGA 08729363
FINANZAS
40| GERENTE GENERAL C‘z\LRCTT)AR%ODBA?\ILI‘EVLAR 16413262
GERENTE DE e
41| ADMINISTRACION Y BALB'NEF’S;%YJ'SO LUS | 1e3sgo00| S
FINANZAS

Articulo 2. Encargo de actos administrativos para
la designacion de Gerentes

Encargar al Director Ejecutivo del Organismo Técnico
de laAdministracion de Servicios de Saneamiento - OTASS
la ejecucién de los actos administrativos necesarios para
la contratacion de los Gerentes Generales, Gerentes de
Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria, bajo
la modalidad establecida en el sub numeral 3 del numeral
101.1 del articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280,
modificado por el articulo 1 del Decreto Legislativo N°
1357.

Articulo 3. Publicidad

Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién en
el Diario Oficial El Peruano; y en el Portal Institucional del
OTASS (www.otass.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN TARAZONA MINAYA
Presidente del Consejo Directivo

1696951-1

Aprueban transferencia financiera a favor
de la Contraloria General de la Reptiblica

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 228-2018/SUNAT

AUTORIZA TRANSFERENCIA FINANCIERA
A FAVOR DEL PLIEGO CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Lima, 27 de setiembre de 2018

VISTO:

El Oficio N° 00333-2018-CG/VCSC de Ia
Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental
de la Contraloria General de la Republica, mediante el
cual solicita la transferencia de los recursos para financiar
la contratacion de una Sociedad Auditora, en el marco
del articulo 20 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, modificada por el articulo 3 de la Ley N°
30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica, modificada por el articulo 3 de la Ley N°
30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control, dispone
que las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales quedan autorizados
para realizar transferencias financieras con cargo a su
presupuesto institucional a favor de la Contraloria General
de la Republica para cubrir los gastos que se deriven de la
contratacién de las sociedades de auditoria, previa solicitud
de la Contraloria General de la Republica, bajo exclusiva
responsabilidad del titular del pliego asi como del jefe
de la oficina de administracion y del jefe de la oficina de
presupuesto o las que hagan sus veces en el pliego;

Que, adicionalmente, el mencionado articulo establece
que las transferencias financieras se aprueban mediante
resolucion del titular del pliego en el caso del Gobierno
Nacional, previo informe favorable de la oficina de
presupuesto o la que haga sus veces en dicho pliego, y que
dicha resolucion se publica en el diario oficial El Peruano;

Que mediante el Oficio N° 00333-2018-CG/VCSC la
Vicecontraloria de Servicios de Control Gubernamental
de la Contraloria General de la Republica formula
requerimiento a la SUNAT para transferir los recursos para
financiar la contrataciéon de una sociedad de auditoria por la
suma de S/ 904 504,00 (novecientos cuatro mil quinientos
cuatro y 00/100 soles) para el periodo auditado 2018;

Que la Division de Formulacion, Evaluacion y
Contabilidad Presupuestal de la Gerencia Financiera de la
Intendencia Nacional de Finanzas y Patrimonio, mediante
el Informe N° 246-2018-SUNAT/8C1500, sefiala que se
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente
para realizar la transferencia financiera antes mencionada,
la misma que serd financiada con cargo al presupuesto
institucional 2018;

En uso de las facultades conferidas en el inciso
s) del articulo 8° del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAT, aprobado por la Resolucién de
Superintendencia N° 122-2014/ SUNAT y modificatorias;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobacién de transferencia financiera

Aprobar la transferencia financiera del Pliego 057:
Superintendencia Nacionalde Aduanasy deAdministracion
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° (0S¢ -2018-GG-EPS. EMAPICA S.A.

lca, 43 de wAARC del 2018

VISTO,
El Informe N° 099-2018-OPME-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 06/03/2018, sobre actualizacion del “EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO
de la EPS EMAPICA S.A.” y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
029-2018-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 06/02/2018, se conformd el Equipo de
Gobierno Corporativo, el cual se encargara de liderar la implementacion del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de la empresa asi como los instrumentos de Gobierno
Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento de
acuerdo a lo establecido en el articulo tercero de la Resolucion Ministerial N° 431-2017-
VIVIENDA;

Que, a través del Informe N° 099-2018-OPME-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 06/03/2018, la Jefa de la Oficina de Planeamiento y
Modernizaciéon Empresarial, sefiala que el Jefe de Equipo del Gobierno Corporativo
designado ha sido cambiado de su puesto, asi mismo solicita que se integre al equipo el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, por lo que resuita necesario reconformar el Equipo
de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA SA;

Que, en el marco de lo expuesto, con arreglo al
Decreto Supremo 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1280- Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacién
de Servicios de Saneamiento con la visacion de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Empresarial, Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina de
Asesoria Juridica y con las atribuciones y facultades conferidas a esta Gerencia General
por sus estatutos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, el
! “EQUIPO DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS EMAPICA S.A.”, conformado
por Resolucion de Gerencia General N° 029-2018-GG-EPS EMAPICA S.A., que quedara
integrado de la siguiente manera:

CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza - Gerente de Administracién y Finanzas (Jefe de equipo)
Econ. Janet Hernandez Gomez - Jefe de la OPME (Miembro )
Econ. Sonia Eliana Mendoza Chuecas - Oficina OPME (Miembro )
Abog. José Hernén Santos Castilo - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Miembro )

3\ ARTICULO SEGUNDO.- ENGARGAR, a la Oficina
£ }de Informética y Gestion de la Informacion, publicar la presente resolucién en la pagina
/\—‘;/ web de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).




ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a los
integrantes que conforman el equipo sefialado en el articulo primero de la presente
resolucién y a las areas pertinentes de la E.P.S. EMAPICA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

gt

o jan Carlos Barandiaran Rojas ]
GERENTE GENERAL

COORDINADGR OTASS RAT

E.P.8., EMAPICA S.A.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N 029  _2018-GG-EPS. EMAPICA S.A.
lca, 0¢ de .gdar&ro del 2048

Visto,

El Informe N° 024-2018-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A, de fecha 29 de Enero del 2018, suscrito por la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion Empresarial, Econ. Janet Flor Hernandez Gémez, por el que
remite la propuesta de conformacion de Equipo de Implementaciéon del Buen Gobierno
Corporativo de la EPS EMAPICA S.A, para su aprobacion mediante acto resolutivo, y ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Marco de la Gestion y Prestacion
de los Servicios de Saneamiento aprobada por Decreto Legislativo No. 1280 - Capitulo 1V
del Titulo lll -y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 019-2017-VIVIENDA -
=, &l Capitulo IX del Titulo II - bajo la denominacion “Consideraciones de Gobernabilidad y
”Gobemanza”, establecen disposiciones que consolidan un nuevo modelo de Gobierno
% orporativo para las empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas de
jaccionariado municipal; '
Que, mediante Resolucién Ministerial No. 431-
2017-VIVIENDA, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento aprob6 el Modelo
de Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las empresas prestadoras de servicios de
... Saneamiento publicas de accionariado municipal, en virtud de lo estipulado en el articulo
4152 del Reglamento de la Ley Marco;
s Que, el articulo 3 de la Resolucion Ministerial a
- ‘que se refiere el considerando anterior dispone expresamente que, mediante Resolucion
de Gerencia General, cada empresa prestadora debe conformar su Equipo de Gobierno
Sorporativo;
Que, en tal sentido, resulta necesario disponer
la conformacion del Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A, el cual se
encargara de liderar la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como
los instrumentos de Gobierno Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento; conforme lo previsto en la Resolucion Ministerial referida en
el segundo considerando de la presente resolucion;

De conformidad con lo establecido en la Ley
Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobada por Decreto
Legislativo N° 1280 y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
IVIENDA, asi como en el Estatuto Social de la EPS EMAPICA S.A, con la visacion de la
Sarencia de Administracion y Finanzas, la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Tnpresarial y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Equipo
de Gobierno Corporative de la EPS EMAPICA S.A, integrado por los siguientes funcionarios
y profesionales:
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C.P.C. LUIS ALBERTO VASQUEZ PACHECO
Jefe de Equipo de Gobierno Corporativo
Gerente de Administracion y Finanzas.

ECON. JANET HERNANDEZ GOMEZ
Miembro del Equipo de Gobierno
Corporativo Jefe de la Oficina de Planeamienio vy
Modernizacion Empresarial

ECON. SONIA ELIANA MENDOZA

Miembro del Equipo de Gobierno CHUECAS DE CORNE‘{()‘

Corporativo Oficina de Planeamiento y Modernizacion

Empresarial

El Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A, se encargara de liderar la
implementacion del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo de la empresa, asi como de los
instrumentos de Gobierno Corporativo que apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento; de acuerdo lo establecido en el articulo 3 de la Resolucion Ministerial No.

431-2017-VIVIENDA.

4 ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros del
i Equipo de Gobierno Corporativo a que se refiere el articulo primero, podran solicitar 1a
" colaboracion, asesoramiento, opinién y aportes de los drganos de linea, oficinas y/o
jefaturas, que conforman la EPS EMAPICA S.A, para cumplir con la implementacion del
Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO TERCERO.- Notifiquese la
presente Resolucién a la Direccidén General de Politicas y Regulacion en Construccion y
Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento; a la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
y al Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento; a todos los
érganos de linea, oficinas y/o jefaturas de la EPS EMAPICA S.A, asi como a los miembros
del Equipo de Gobierno Corporativo designado; para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- Encargar, a la Oficina
15 de Informatica la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la EPS
EMAPICA S.A, (www.emapica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Econ. Juan Carlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT
E.P.S. EMAPICA S.A.




