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ORGANISMO TECNICO
DE LA ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS

DE SANEAMIENTO

o
emapica;

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1CA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne 057-2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 25 de Febrero del 2018.

VISTO:

El Informe N2 004-2019-EPS EMAPICA S.A/SSMMCC/GAF
de fecha 21 de enero del 2019 y la Resolucién de Contraloria N2 563-2005-CG de fecha 30 de diciembre
del 2005.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa prestadora de
servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su
totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su ambito de competencia es la Localidad de Ica,
Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N2 019-2016 de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién
Ministerial N@ 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, mediante Resolucién de Contralorfa N2 563-2005-CG
de fecha 30 de diciembre del 2005, se establecieron criterios parala determinacion de la situacion actual
de las recomendaciones registradas en el Sistema de Informacion del Proceso de la Accion Correctiva —
INFOPRAC.

Que, mediante Informe N2 004-2019-EPS EMAPICA
S.A/SSMMCC/GAF de fecha 21 de enero del 2019, el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Alberto
Luis Pérez Chacaliaza, comunicd y solicito lo siguiente: “(...) que a través del documento citado en la
referencia, el Organo del Control Institucional (0Cl), solicita la elaboracidn del Plan de Accidn relacionado
g las recomendaciones del Aplicativo INFOPRAC, en el cual se encuentran registradas recomendaciones
pendientes y en proceso de implementacion, relacionadas con Informes de Auditoria de los afios 1997 al
2000, conforme se detalla en el anexo del documento referenciado. (...). Sobre el particular es pertinente
precisar que a la fecha, en la Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas y el Organo de
Control Institucional, no cuenta fisicamente con los referidos informes de auditoria, conllevando con ello
a no poder tomar las acciones correctivas que correspondan a fin de poder implementar las citadas
recomendaciones, asimismo tener en cuenta que transcurrido aproximadamente mds de 20 afios, por lo
que se e solicita tenga a bien emitir el informe legal de ser el caso de las acciones a sequir, a fin de poder
cumplir con la implementacién de las recomendaciones de los afios antes referidos”.

Que, el numeral 1 del articulo primero de la Resolucion de
Contraloria N2 563-2005-CG de fecha 30 de diciembre del 2005, establece que tratandose de
recomendaciones de naturaleza administrativa, se dara por implementada la recomendacion, cuando
la misma haya devenido en insubsistente o inaplicable, como consecuencia de haberse verificado
objetivamente alguna de las siguientes situaciones: v) Si el informe que contiene la recomendacion
pendiente o en proceso de implementacion, presenta una antigliedad igual o mayor a diez (10) afios,
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salvo que dicha recomendacién tenga incidencia de caracter pecuniario para el Estado o que haya dado
lugar a una accion legal y/o judicial.

Que, analizando el presente caso, se advierte que los
informes detallados en el Oficio N2 154-2018-EPS EMAPICA S.A/OCI de fecha 14 de agosto del 2018,
datan del afio 1997, 1999 y 2000. Aunado a ello, conforme fluye del Informe N2 004—2019-EPS
EMAPICA S.A/SSMMCC/GAF de fecha 21 de enero del 2019: “(...) a la fecha, en la Gerencia General,
Gerencia de Administracién y Finanzas y el Organo de Control Institucional, no cuenta fisicamente con
los referidos informes de auditoria, {...)".

Coligiéndose por tanto, que las recomendaciones
contenidas en los informes detallados en el Oficio N2 154-2018-EPS EMAPICA S.A/OCI de fecha 14 de
agosto del 2018, devienen en insubsistentes o inaplicables, como consecuencia de haberse verificado
objetivamente que presentan una antigliedad mayor a diez (10) afios y que a la fecha, la Gerencia
General, Gerencia de Administracion y Finanzas y el Organo de Control Institucional, no cuentan
fisicamente con los referidos informes de auditoria.

En ese sentido, corresponde via acto resolutivo dar por
implementadas las recomendaciones contenidas en los informes detallados en el Oficio N2 154-2018-
EPS EMAPICA S.A/OCI de fecha 14 de agosto del 2018.

Con las visaciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por implementadas las
recomendaciones contenidas en los informes detallados en el Oficio N 154-2018-EPS EMAPICA S.A/OCI
de fecha 14 de agosto del 2018, por devenir en insubsistentes o inaplicables, como consecuencia de
haberse verificado objetivamente que presentan una antigiiedad mayor a diez (10) affos y que a la fecha,
la Gerencia General, Gerencia de Administracidn y Finanzas y el Organo de Control Institucional, no
cuentan fisicamente con los referidos informes de auditorfa.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Informatica
y Gestion de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de
la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO-- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de
Informatica y Gestién de la Informacién, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS , al Organo de Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

co, ‘arlos Barandiaran Rojos

GERENTE GENERAL
COORDINADGR OTASS RAT
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME N° 004-2019-EPS.EMAPICA S.A.JSSMMCCI/GAF

Seiior : Abog. JOSE HERNAN SANTOS CASTILLO i :
Gerencia de Asesoria Juridica g - ki
VOLIVILE V2NV YOIAME Efmwu YOIVRE VOIS,
Asunto - Opinion Legal i
Referencia . Oficio N° 154-2018-EPS. EMAPICAS.A.IOCI

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, en
atencion al asunto del rubro, a fin de manifestarle que a través del documento citado en la
referencia, el Organo de Control Institucional (OCI), solicita la elaboracion del Plan de Accion
relacionado a las recomendaciones del Aplicativo INFOPRAC, en el cual se encuentran
registradas recomendaciones pendientes y en proceso de implementacion, relacionadas con
Informes de Auditoria de los afios 1997 al 2000, conforme se detalla en el anexo del documento
referenciado.

Al respecto, mediante Resolucién de Contraloria N° 563-2005-CG, ha
establecido criterios para la determinacion de la situacion actual de las recomendaciones
registradas en el Sistema de Informacién del Proceso de la Accion Correctiva — INFOPRAC; en
dicho dispositivo legal se establece en el numeral 1: “Tratdndose de recomendaciones de
naturaleza administrativa, se dara por implementada la recomendacion, cuando la misma haya
devenido en insubsistente o inaplicable, como consecuencia de haberse verificado objetivamente
alguna de las siguientes situaciones” (...)- ,

Sobre el particular es pertinente precisar que a la fecha, en la Gerencia
General, Gerencia de Administracion y Finanzas y el Organo de Control Institucional, no cuenta
fisicamente con los referidos informes de auditoria, conllevando con ello a no poder tomar las
acciones correctivas que correspondan a fin de poder implementar las citadas recomendaciones;
asimismo tener en cuenta que transcurrido aproximadamente mas de 20 afios, por lo que se le
solicita tenga a bien de emitir el Informe Legal de ser el caso de las acciones a seguir, a fin de

poder cumplir con la implementacion de las recomendaciones de los afios antes referidos.

Atentamente,

Cle: OCl/Archivo
ALPCH/rwar
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lca, 14 de agosto de 2018

Sefior

Alberto Pérez Chacaliaza

Gerente de Administracion y Finanzas
EPS EMAPICA SA

Calle Castrovirreyna N° 487
lcarlcalica

ASUNTO : Atencion a lo solicitado

REF. : Carta n.® 091-2018-EPS EMAPICA SA/GAF recepcionado 10 de agosto de 2018

Mediante el presente le comunico a usted, en relacion al documento de la
referencia, que los informes de control fueron remitidos al Tiitular de la Entidad en el periodo fiscal
correspondiente y las Recomendaciones Pendientes solicitadas se le hizo llegar al Gerente General
de la EPS EMAPICA SA con el Oficio n.° 123 y 142-2017-OCI-EPSEMAPICA SA, recepcionado el 13
y 22 de junio de 2017, los mismos que fueron derivados mediante Memorando N° 189-2017-GG-EPS
EMAPICA S.A y proveido a la Gerencia de Administracion y Finanzas el 14 y 23 de junio de 2017,
respectivamente, por ende encontrandose en su Despacho para la atencién a los requerimientos.

Cabe precisar que, para la elaboracién de su Plan de Accion relacionado a las
recomendaciones del aplicativo INFOPRAC se le adjunta copia de los documentos mencionados y
las recomendaciones pendientes remitidas por la Contraloria Regional de Ica y consideradas en el
Informe de Servicio Relacionado n.® 013-2018-EPSEMAPICASA/OCI en 5 folios.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion y

estima.
Atentamente,
kY
e
Se adj.: lo menc. g
Cc: K\ i o
SSMMCC-NFOPRAC C PC Jo*ge’his Campos A!zmwmo
Archiva P4 1,;’ ISFE OGt
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Econ. Juan Carlos Moisés Barandiaran Rojas.
Gerente General Coordinador OTASS RAT -EPS EMAPICA SA.
Calle Castrovirreyna n.° 487
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ASUNTO * Informacion sobre recomendaciones formuladas en informes de control registradas en el
aplicativo INFOPRAC

REF. ;&) Oficio n.° 00469-2017-CG/COREIC de 12 de junio de 2017

b) Oficio n.® 123-2017-OCI-EPS. EMAPICA S.A. de 13 de junio de 2017

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, mediante

.

el cual la Contraloria Regional de lca remite a este Organo de Control Institucional el detalle de los informes

con recomendaciones con el estado “pendiente’ y "en proceso’, registradas en su oportunidad en el aplicativo -
INFOPRAC entre los afios 1985 y 2004.

Al respecto, se requirid informacion, mediante el documento de la referencia b) sobre la
implementacion de las recomendaciones de los Informes adjunto un archivo Excel, la misma que contenia el
detalle de los informes que tienen recomendaciones pendientes y/o en proceso a fin que vuestro despacho -
con caracter de urgente- disponga las acciones que correspondan para la implementacién de cada una de las
recomendaciones establecidas en los informes de control, otorgandole un plazo de 5 dias para remitir la
informacion.

Es pertinente sefialar, que dichas recomendaciones son dirigidas a su despacho en su
condicidn de titular de la entidad, para mejorar la toma de sus decisiones, el manejo de sus recursos, asi como
los procedimientos que emplean en su accionar, a fin de optimizar sus sistemas administrativos, de gestion y
de control interno.

En ese sentido, constituye responsabilidad del titular de Ja entidad, de acuerdo a lag
Normas Generales de Control Gubernamental, designar a los encargados y disponer las acciones para la
implementacion de las recomendaciones formuladas, manteniendo un proceso permanente de evaluacion de
los avances obtenidos formulados, hasta lograr su total implementacion, debiendo informar en un plazo de 15
dias (tiles de recibido los informes, las acciones dispuestas con precision de los plazos y funcionarios
responsables para su implementacion, conforme a la Directiva N° 014-2000-CG/B150.

Al respecto, la omisién, rehusamiento o retardo injustificado en dictar las medidas para la
implementacién de las recomendaciones, asi como no informar dicha accion en los plazos establecidos porla
normativa vigente constituye infraccion grave de acuerdo a lo previsto en e literal d) del articulo 42° de la Ley
N® 27785 y en el literal a) del articulo 37° del Reglamento de Infracciones y Sanciones, aprobado por
Resolucion de Contraloria N° 276-2014-CG y su modificatoria.

En consecuencia, considerando que el plazo para remitir la informacién han vencido, se
le requiere para que dentro de los cinco (5) dias dtiles contados a partir de Ia recepcion del presente, su
despacho remita la informagion sobre las acciones adoptadas para la implementacion de las recomendaciones
resultantes de los informes detallados en e} anexo Excel adjunto.

Es propicia fa oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Atentamente,

Oficio n.° 142-2017-OCI-EPS. EMAPICA SA 1
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