ORGANISMO TECNICO
7 Y DE LA ADMINISTRACION

DE LOS SERVICIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO 1CA DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N2 059 -2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 26 de Febrero del 2019.
VISTO:

Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato
Directo de fecha 25 de febrero, Acta de Instalacién de la Negociacién Colectiva en Trato Directo de fecha
25 de enero del 2019, Resolucidn de Gerencia General N2 03-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de
enero del 2019 (enmendada mediante Resolucidon de Gerencia General N2 008-2019-GG-EPS EMAPICA
S.A de fecha 08 de enero del 2019), y la Resolucién de Gerencia General N2 053-2019-GG-EPS EMAPICA
S.A de fecha 08 de febrero del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N2 075-2018-SG-SUTEPSE-EPS
EMAPICA S.A de fecha 27 de diciembre del 2018, el Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPICA
S.A—SUTEPSE, presentd a la empresa el proyecto de negociacion colectiva del afio 2019.

Que, la Sub. Direccion de Negociaciones Colectivas y Registros
de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del Gobierno Regional de Ica, mediante
documento de fecha 31 de diciembre del 2018, abri¢ expediente de inicio de la Negociacion Colectiva
2019 presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPICA S.A (SUTEPSE) y notificd a
las partes a fin de que den inicio a la etapa de trato directo.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N2 03-2018-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de enero del 2019 (enmendada mediante Resolucion de Gerencia
General N2 008-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de enero del 2019), entre otros, se resolvié
conformar la Comisién Negociadora que tendrd a cargo el trato directo de la negociacién colectiva del
pliego de reclamos 2019, con los representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPICA
S.A-SUTEPSE. La referida Comision fue reconformada mediante Resolucion de Gerencia General N2 053-
2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de febrero del 2019.

Que, mediante acta de fecha 25 de enero del 2019,
denominada “Acta de Instalacién de la Negociacion Colectiva en Trato Directo”, entre otros, se declaré
instalada la negociacién en trato directo del proyecto de negociacién colectiva del afio 2019, presentado
por el SUTEPSE mediante Oficio N2 075-2018-SG-SUTEPSE-EPS EMAPICA S.A de fecha 27 de diciembre
del 2018, dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en el articulo 572 del Decreto Supremo N°
010-2003 TR, que aprueba el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Que, mediante actas de fecha 05,08 y 21 de febrero del 2019,
se llevaron a cabo la segunda, tercera y cuarta reunion en trato directo de la negociacion colectiva del
pliego de reclamos 2019.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — ica — Perti RUC. N° 20147626712
™ 056-222773
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ORGANISMO TECNICO
DE LA ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1CA DE SANEAMIENTO

Que, mediante Acta de fecha 25 de febrero del 2019,
denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacidn Colectiva en Trato Directo”, se adoptd los acuerdos
correspondientes a la negociacion colectiva del afio 2019, la cual ha concluido en la etapa de trato
directo, segtin los acuerdos ahi contenidos.

Siendo ello asi, resulta necesario que la Gerencia General via
acto resolutivo proceda a aprobar el contenido del Acta de fecha 25 de febrero del 2019, denominada
“Acta de Acuerdo Final de Negociacidn Colectiva en Trato Directo”, y disponga que en cumplimiento del
articulo 582 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, se proceda a informar a la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica la terminacién de la negociacion en la etapa de trato
directo.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su Reglamento, con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
y la Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar en todos sus extremos el
contenido del Acta de fecha 25 de febrero del 2019, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacion
Colectiva en Trato Directo”, suscrita por la Comision Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la
Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019, conformada mediante la Resolucién de
Gerencia General N2 03-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de enero del 2019 (enmendada
mediante Resolucion de Gerencia General N2 008-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de enero del
2019), y reconformada mediante Resolucién de Gerencia General N2 053-2019-GG-EPS EMAPICA S.A
de fecha 08 de febrero del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Gerencia de Asesoria
Juridica que, en cumplimiento del articulo 582 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
proceda a informar a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica la terminacion en
la etapa de trato directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestidn de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesorfa Juridica, Oficina de
Informética y Gestion de la Informacion, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, Organo de Control Institucional y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

'''''

THan CLZF.I{}S ,B(l‘r‘il%’i;f’?A yy ZEN ; }‘ 1
"GERENTE GENERAL
(‘QSF&E}ENAG GR OTASS AT

E.P.S. EMAPICA S.f.

Direccién: Calle Castrovirreyna N° 487 — ica — Perti RUC. N° 20147626712
® 056-222773
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

En la ciudad de Ica, en la oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la Calle.
Castrovirreyna N2 487 Ica, siendo las 05:00 PM del dia lunes veinticinco de febrero del 2019, de
conformidad con el cuarto acuerdo del Acta de Cuarta Reunién de la Negociacion Colectiva en Trato
Directo de fecha 21 de febrero del 2019, se reunieron los miembros de la Comisién Negociadora que
tendrd a cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019,
conformada mediante Resolucidn de Gerencia General N2 03-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04
de enero del 2019 y reconformada mediante Resolucién de Gerencia General N2 053-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 08 de febrero del 20109:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
CPC. Alberto Luis Pérez Presidente Gerencia Administracién y Finanzas — EPS
Chacaliaza EMAPICAS.A
Abg. José Hernan Santos Segundo Gerencia Asesoria Juridica — EPS EMAPICA S.A
Castillo Miembro
CPC. José Javier Cajo Lovera Cuarto Miembro Oficina de Contabilidad — EPS EMAPICA S.A
CPC. Celia Rosa Sulca Condori | Quinto Miembro | Oficina Recursos Humanos — EPS EMAPICA S.A
José Luis Ramirez Hernandez Sexto Miembro Secretaria General - SUTEPSE
César Augusto Carhuamaca Séptimo Secretaria de Defensa - SUTEPSE
Diaz Miembro
Paxy Ruperto Villagémez | Octavo Miembro Secretaria de Organizacién - SUTEPSE
Bellido
Félix Hugo Choque Raymundo | Noveno Cuarto SUTEPSE
Miembro
Maria Elena del Rosario | Décimo Miembro SUTEPSE
Mendoza Canales
Marino Morales Quispe Undécimo SUTEPSE
Miembro
Walter Gomez Vargas Duodécimo SUTEPSE
Miembro

El propésito de la presente reunidn es adoptar los acuerdos correspondientes a la negociacién colectiva
del afio 2019, la cual ha concluido en Ia etapa de trato directo, segun los siguientes acuerdos.

1) Entrega de tarros de leche como condiciones de trabajo

Que, las condiciones de trabajo se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con
ocasion de sus funciones, por ejemplo movilidad, vidticos, uniformes y en general todo lo que
razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador, por ello no tienen cardcter remunerativo.

Siendo ello asi, la empresa conviene en otorgar a sus trabajadores estables y contratados bajo
cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo Il del TUO del
Decreto Legislativo N° 728, tarros de leche evaporada conforme a las estipulaciones establecidas
en el convenio colectivo del afio 2017.

La referida condicidn de trabajo, se otorgara de manera mensual, por cada trabajador v a nivel de
empresa (es decir, incluye sede central y Administraciones Zonales).

Otorgamiento de bolsas de detergente, jabones desinfectantes, toallas y alcohol

Que, las condiciones de trabajo se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor o
con ocasion de sus funciones, por ejemplo movilidad, vidticos, uniformes y en general todo lo que
razonablemente cumpla tal objeto vy no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador, por ello no tienen caracter remunerativo.
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ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

Siendo ello asi, la empresa conviene en otorgar a sus trabajadores estables y contratados bajo
cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo 1l del TUO del
Decreto Legislativo N° 728:

= Tres (03) bolsas de detergente de 160 “g” de forma mensual.
< Cinco (05) jabones desinfectantes de manera mensual.

< Una (01) toalla de manos por cada semestre del afio.

= Un (01) alcohol desinfectante de 12 “ml” de manera mensual.

La referida condicién de trabajo, se otorgaré por cada trabajador y a nivel de empresa (es decir,
incluye sede central y administraciones zonales).

Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley N° 29783, La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién
de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores
y Sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién
y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de fa Ley N° 29783, La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacién y control del Estado v la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales.

Siendo ello asf, la empresa se compromete a dar cumplimiento estricto a las disposiciones contenidas
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, asi como de sus normas
complementarias y modificatorias.

Licencia Sindical

A fin de facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones, permisos y
licencias, en la presente convencién colectiva se estipula otorgar licencia sindical a los dirigentes
sindicales conforme a las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2003-TR y el Reglamento de la aludida ley,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR.

Riesgo de caja

La empresa conviene en seguir otorgando a sus trabajadores estables y contratados bajo cualquiera
de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo II del TUO del Decreto
Legislativo N® 728, que se encuentren encargados de la ventanilla de recaudacién de Ia sede central
y las Administraciones de Palpa, Parcona y Los Aquijes, la suma de S/. 200.00 Soles (Doscientos con
00/100 Soles) por concepto de “Riesgo de Caja”, de forma mensual.

Que, habiéndose tomado conocimiento de la problematica suscitada en el area de cobranza de la
Gerencia Comercial, respecto al riegos de los colabores que realizan el “sencilleo” para los
encargados de ventanilla, la empresa conviene en realizar los trémites y/o coordinaciones
necesarias, a fin de regular dicha actividad a través de directivas o procedimientos.

Horas extra

,v [’
// dgina 2de b

%




Zlca, 27 de diciembre del 2013

OFICIO N9375=2018-SG~5UTEPSE-EPS EMAPICA S.A.

SENOR: Econ. Juan Carjos Barandiarsn Rojas
Gerente General EPS EMAPICA SA.

ASUNTO: Presenta proyecto de Negociacidn colectiva 2019,

- José Luis Ramirez Herndndez ( secretario general)

- Cesar Augusto Carhuamaca Diaz (secretario de defensa)

- Paxy Ruperto Villagémez Bellido { secretario de Organizacign)
- Félix Hugo Chogue Raymundo { miembro)

= Maria Eleng geJ Rosario Mendoza Canales (miembro)

= Marino Morales Quispe ( Mmiembro)

- Walter Gémey Vargas { miembro)

Asimismo, adjunto a} Presente lo sigujente.
- Copia legalizads del acta de asamblea de fecha 12 de diciembre del 2018.
= Proyecto de negociacidn colectiya 2019

Sin otro Particular y agradeciendp |3 debida atencidn aj Presente me
despido de Ud. :

Atentamen‘te.

. Ralhirez Hernandez
SECRETARIO GENERAL
TERSE



i ACTA DE ACUERDO FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

En ese contexto, la empresa conviene en declarar con el caricter de permanente, dia no laborable
compensable para sus trabajadores estables y contratados bajo cualquiera de los contratos de
trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo It del TUO del Decreto Legislativo N° 728, el dia
que el Sefior de Luren retorna a su templo.

Las horas dejadas de trabajar en el dfa no laborable establecido en el pardgrafo precedente, serdn
compensadas en la semana posterior, o en la oportunidad que establezca la Gerencia General, en
funcidn a las necesidades de I3 empresa.

9) De los convenios de colaboracién interinstitucional

La empresa conviene en realizar los tramites y/o coordinaciones necesarias con las universidades
e institutos de la Regién para lograr suscribir convenios que permitan a sus trabajadores estables
y contratados bajo cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el
Titulo Il del TUO del Decreto Legislativo N° 728, iniciar o culminar sus estudios de pre o posgrado,
con facilidades de pagos y horarios de estudios.

10) Incremento remunerativo

Al respecto, debe sefialarse que la Constitucidn, y otras normas de menor jerarquia, prevén, que
el ejercicio del derecho constitucional a la negociacién colectiva de los trabajadores (de entidades
Y émpresas del Estado sujetos al régimen laboral de Iz actividad publica o privada), como cualquier
otro derecho, no es absoluto, sino que esta sujeto a determinados limites, que son impuestos por
la propia Norma Fundamental, y otras disposiciones.

Asi, conforme a las normas relativas al presupuesto publico previstas en el articulo 77° de la
Constitucién, las negociaciones colectivas de los servidores plblicos deben efectuarse
considerando el limite constitucional que impone un presupuesto equilibrado y equitativo (que
debe ser aprobado por el Congreso de la Republica), toda vez, que las condiciones de trabajo en
la Administracién Piblica se financian con los recursos de los contribuyentes.

Por ello, siendo que el presupuesto constituye un interés piblico, que debe ser tutelado por el
Estado a través de limitaciones al derecho 3 la negociacion colectiva de los trabajadores pdblicos,
el ejercicio de este derecho, tendra como limite lo establecido expresamente por las leyes anuales
de presupuesto, toda vez, que el Estado tiene sus potestades regladas ¥ no puede, por ello, adoptar
decisiones que no estén expresamente sefialadas en la Ley, por lo que solo puede actuar y decidir
siempre exista norma habilitante que expresamente le permita conceder y otorgar beneficios al
trabajador.

El derecho a la negociacién colectiva de los servidores piblicos no se ejerce de modo irrestricto,
SN0 que estd sujeto a las limitaciones de la ley, entre ellas, las que regulan materias
presupuestales.

Conforme a lo expuesto, cuando el Estado — Empleador, participa en una negociacion colectiva, no
puede desligarse de las potestades previamente regladas como limites para la formacién de sy
voluntad, por lo que cualquier exceso a dichos limites carecerfa de sustento legal vélido.

Para el presente ejercicio presupuestal, el articulo 62 de |3 Ley N2 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece una serie de limitaciones presupuestales
aplicables en las entidades de los tres niveles de gobierno. En virtud de dicha norma, se elimina
cualguier posibilidad de incremento remunerativo a los servidores publicos {cualquiera sea su
forma, denominacién, modalidad, periodicidad, mecanismo, o fuente de ﬁnanciamiento), inclusive
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" N ACTA TERCERA REUNION NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

En la ciudad de Ica, en la oficina de la Gerencia General de Ia EPS EMAPICA S.A, ubicada en la
Calle. Castrovirreyna N2 487 Ica, siendo las 05:00 PM del dia viernes ocho de febrero de) 2019,
de conformidad con el vigésimo quinto acuerdo del Acta de Segunda Reunién de I3
Negociacién Colectiva en Trato Directo de fecha 05 de febrero del 2018, se reunieron los
miembros de la Comisién Negociadora que tendrd a cargo el trato directo de la Negociacién
Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019, conformada mediante Resolucién de Gerencia
General N2 03-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de enero del 2019:

b NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
CPC. Alberto Luis Pérez Presidente Gerencia Administracién y Finanzas — EPS
Chacaliaza EMAPICA S.A
Abg. José Hernin Santos Segundo Gerencia Asesorfa Juridica — EPS EMAPICA
Castillo Miembro S.A
CPC. José Javier Cajo Cuarto Oficina de Contabilidad — EPS EMAPICA S.A
Lovera Miembro
CPC. Yolanda Leonor Flores Quinto Oficina Recursos Humanos — EPS EMAPICA
“oe’ Cuadros Miembro S.A
José Luis Ramirez Sexto Secretaria General - SUTEPSE
Hernandez Miembro
César Augusto Carhuamaca Séptimo Secretaria de Defensa - SUTEPSE
Diaz Miembro
Paxy Ruperto Villagémez Octavo Secretarfa de Organizacion - SUTEPSE
Bellido Miembro
Félix Hugo Choque Noveno SUTEPSE
) Raymundo Cuarto
Miembro
Maria Elena del Rosario Décimo SUTEPSE
% Mendoza Canales Miembro
Marino Morales Quispe Undécimo SUTEPSE
i Miembro
Walter Gémez Vargas Duodécimo SUTEPSE
Miembro _]
El propésito de Ia presente reunién es adoptar los acuerdos correspondientes a la negociacién
il colectiva del afio 2019, especificamente lo concerniente a los siguiente puntos: i) incremento
remunerativo, ii) incremento del monto de los vales de viveres y ii) otorgamiento de bolsas de
// detergente, jabones desinfectantes, toallas y alcohol.

1) Incremento remunerativo

Al respecto, debe sefialarse que la Econ. Janet Flor Hernadndez Gémesz y la CPC. Yolanda
Flores Cuadros renunciaron al cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Empresarial y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, respectivamente.

Por tal motivo, en tanto se designe a los nuevos profesionales que ocupen dichos ca rgos,
la negociacién del presente punto, se traslada para una préxima reunion, a fin de que se

gocgiadora, y la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
O pronunciamiento.

Pagina 1de2
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Maria  Eleng del  Rosario Décimo
Mendoza Canales Miembro
Undécimo

Miembro

Duodécimo

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros de la  Comisign
Negociadora deberan realizar los trédmites y/o coordinaciones Necesarias para instalar la negociacign en
trato directo de| proyecto de Negociacion colectivg del afio 2018, Presentado por gl Sindicato Unjco de
Trabajadores de la EPS EMAPICAS A - SUTEPSE, a fin de dar cumplimiento a Jas disposiciones contenidas

en el articulo 570 del Decretq Supremo N° 010-2003 TR, que aprueba el TUQ de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

ARTICULO TERCERQ: Disponer 3 I3 Oficina de Informética y
Gestidn de I3 lnformar:ton, Que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional dela
EPS EMAPICA SA (www.emapica.com.pe).

ARTICULOD CUARTO: Notificar g] tontenido de | presente
resolucién 3 |3 Gerencia de Administracign Y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; Oficing de

Informatica Yy Gestién de |3 Informacién, a los miembros de la Comisign Negociadora, al

Organo de
Control Instituciona| y demds instancias Competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNfQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

S

: arlos Barandiaran Roigs
E

GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.4.

Direccién: Cai)
= 056-22277
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ACTA SEGUNDA REUNION NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

En la ciudad de Ica, en la oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en I3
Calle. Castrovirreyna N2 487 Ica, siendo las 05:00 PM del dia martes cinco de febrero del 20189,
de conformidad con el quinto acuerdo del Acta de Instalacién de la Negociacién Colectiva en
Trato Directo de fecha 25 de enero del 2019, se reunieron los miembros de la Comisidn

REPRESENTANTE
G : - =

erencia Administracién y Finanzas — EPS
EMAPICA S.A
Abg. José Hernin Santos Gerencia Asesoria Juridica — EPS EMAPICA

Segundo
Castillo Miembro S.A

CPC. Alberto Luis Pérez
Chacaliaza

Presidente

CPC. José Javier Cajo Cuarto Oficina de Contabilidad — EPS EMAPICA S.A
Lovera Miembro

CPC. Yolanda Leonor Flores
Cuadros

José Luis Ramirez

Quinto Oficina Recursos Humanos — EPS EMAPICA
Miembro
Sexto
Hernandez Miembro

S.A
Secretaria General - SUTEPSE
César Augusto Carhuamaca Séptimo Secretaria de Defensa - SUTEPSE
Diaz Miembro
Paxy Ruperto Villagémez Octavo Secretaria de Organizacion - SUTEPSE
Bellido Miembro

Félix Hugo Choque Noveno
Raymundo Cuarto
Miembro

Maria Elena del Rosario Décimo
Mendoza Canales Miembro
Marino Morales Quispe Undécimo
Miembro
Walter Gomez Vargas Duodécimo

El propésito de la presente reunién es adoptar los acuerdos correspondientes a la negociacién
colectiva del afio 2019, segun el siguiente detalle:

1) Otorgamiento de gratificaciones por fiestas patrias y navidad, bonificacién por escolaridad
Yy retorno vacacional

Que, conforme consta en los numerales 1), 2) y 3) del Acta de Acuerdo Final de
Negociacidn Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto a los
citados conceptos se establecié que éstos, se otorgarfan con caracter de permanente. Por
lo tanto, resulta inoficioso iniciar una nueva negociacidén sobre el particular.

Que, no obstante ello, se precisa que el pago de la bonificacién por retorno vacacional se
hard efectivo dentro de los diez (10) primeros dias del mes siguiente de las vacaciones
programadas por el trabajador.
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1& SA - SUTEPSE, mediante Oficio Ne 075

del 2018, solicits g inicio de negociacig
f Colectiva Y Propuso 3 |

mitié e| Proyecto de Negociacign
a comisidn Negociador,.

que integraran |

Que, mediante proveido (de fecha 02/01/2019
Oficio Ne 075-2018—SG—SUTEPSE—EPS EMAPICA S.A de f

) inserto en el
diciembre del 201
Generg| dispuso: ”GAJ/GAF/OPME.

8 Ia Gerencia

Por o tanto, Corresponde
Negociaclora quetendrs 3 cargo el tratp directo

conformar
con los reépresentantes del Sindica

dela Negociacidn Colectiva dej pl

la Comisign
to Unico de Trabajadores

iego de reclamos 2019,
de la Eps EMAPICA 5.4 — SUTEPSE.

Con Jas Visaciones de Ia Gerencia e Admmistracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; Y en uso de I35 facul

[ tades y atribuciones conferidas 3 este
[ despacho 3 través de| Estatuto Social de I3 empresa:

SE RESUELVE:

ARTIcuLO PRIMERO: Conformar |5 Comisién Negociadora que
tendrd 3 cargo el €gociacisn Colectiva de| pl
"epresentantes de| i Ini

lego de reclamos 2019, con los
Trabajadores de la Eps EMAPICA 5.5 — SUTEPSE, |3 misma, que
estarg integrada de |

NOMBRE YAPELL!DOS
CPC, Alberto Luis
Chacaliaza

Presidente

Segundo
Miembrq

Tercer
Miembrg

Cuarto

Quinto
Miembro

Sexto
Séptimo
Miembro
Octavo
Noveng Cuarto
Miembro

Oficing Planeamiento y Modernizacién

Empresaria| — EPS EMAPICA S.A
Oficina de Contabilidad —EPS EMAP]

Direccion: Callec
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= 056-222773
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que éste, se otorgarfa con carécter de pPermanente. Por lo tanto, resulta inoficioso iniciar
una nueva negociacion sobre el particular.

Reglas de ingreso de personal a la EPS EMAPICA S.A

En efecto, la exigencia legal del ingreso mediante concurso publico de méritos est4
establecida por mandatos imperativos de observancia obligatoria, tales como e articulo 5¢
de la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Por su parte, el literal a) de Ia Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo Ne@ 304-2012-EF, dispone que, en materia de gestién de personal en la
Administracién Publica, el ingreso de personal sélo se efectda cuando Se cuenta con la
plaza presupuestada. Toda accion que transgreda esta disposicién sera nula de pleno
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de |a entidad que autorizd tal
acto, asi como de tu titular.

En este sentido, el proceso de seleccién para el acceso a la Administracién Publica debe
cefiirse a los principios de mérito Yy capacidad, igualdad de oportunidades y publicidad,

S.A, aprobado mediante |3 Resolucidn de Gerencia General N?111-2018-GG-EPS EMAPICA
S.A de fecha 30/05/2018, al referirse a Ia “Admisién al Trabajo”, entre otros, establece lo
siguiente:

L “Articulo 8°- La incorporacién de personal a Ig EPS EMAPICA S.A, se efectuard de
conformidad a las normas que para el caso establece lg Ley N2 28175 “Ley Marco del
Empleo Publico”, normas modificatorias, reglamentarias, complementarias, asi como
por la jurisprudencia vinculante que emita el Tribunal del Servicio Civil. Ninguna
persona podrd prestar servicios en lg EPS EMAPICA S.A sin que previamente cuente con
la autorizacién de la Gerencia de Administracidn y Finanzas y de la Gerencia Generql,

% Articulo 11°- Todo postulante deberd llenar g Solicitud de Empleo que proporciona
la EPS EMAPICA S.A, la cual tiene cardcter de Declaracion Jurada; en caso de ser
seleccionado debers firmar el contrato de trabajo correspondiente a Jg plaza a ocupar,

antes de empezar a laborar.

Coligiéndose por tanto, que el personal que se incorpora a la EPS EMAPICA S.A bajo el
régimen del Decreto Legislativo N2 728, |o hace en un puesto o cargo especifico, siempre
que reuna el perfil y los requisitos del puesto y haya transitado previamente por un
proceso de seleccién de personal publico y abierto.

Por tanto, la €mpresa conviene en no negociar el presente punto por carecer de asidero
legal.

Apoyo solidario del empleador
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equilibrado Y equitativo (que debe ser aprobado por g Congreso de |3 Repuablica), toda veg, que las
condiciones de tra bajoenla Administracign Puablica se financian con los recursos de los contribuyentes.

publico, que debe ser tutelado por af Estado a traves de limitaciones 3 derecho 3 |3 negociacién
colectiva de Jog trabajadores (de entidades Y empresas deg| Estado sujetos al régimen laboral de |5
actividad publica 0 privada), e| ejercicio de este derecho, tendrd como limite |o establecido
eXpresamente por las leyes anuales de Presupuesto, tods Vez, que el Estado tiene sus potestades
regladasy no puede, por ello, adoptar decisiones Jue no estén expresamente sefialadas en I3 Ley, por
lo que sglo puede actyar y decidir Slempre exista norma habilitante que expresamente Je permita
conceder y otorgar beneficios al trabajador.

Conforme a |o eXpuesto, cuando el Estado — Empleador,
participa en ung negociacidn colectiva, no puede desligarse de las potestades previamente regladas
como limites para la formacign de sy voluntad, por |o que cualquier excesp a dichos limites Carecerfa de
sustento legal valido.

Para el presente gjercicio Presupuestal, ef go de Ia Ley Ne
30879 - Ley de Presupuesto dej Sector Publico Para el Afio Fiscal 2019, establece una serie de
limitaciones presupuestales aplicables en |as entidades de |os tres niveles de gobierno. En virtud de
dicha norma, se elimina cualquier posibilidad de Incremento '€Munerativo 3 |og servidores publicos
(cualguiera S€a su forma, denominacién, modalidad, periodicidad, mecanismo, o fuente de
ﬁnanciamiento), inclusive aquellas derivadas de convenjos colectivos.

Debe tenerse €N Cuenta que, Ig Ley N° 29957, Ley del
Presupuesto del Sector Pdblico pPara el Afp Fiscal 2013, en sy Quincuagésima Disposician
Complementaria Final - que eg de carécter permanente- establecié a5 siguientes reglas: “(i) Jos

Corte Suprema de Justicia de |3 Republica, mediante |3 Casacién Laborg Ne 19367-2015, Junin,
establecié gue |3 interpretacién del inciso c) del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decretg Supremo N° 10-2003-TR debe Ser la siguiente-

Direccién: Calle Castrovirreyna N°487 —jca - Peri RUC, N° 20147626712
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Que, conforme consta en el numeral 9) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva
en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se establecig
que éste, se otorgaria con cardcter de permanente. Por lo tanto, resulta inoficioso iniciar
Una nueva negociacidn sobre el particular.

9) Contacto con aguas servidas o elementos quimicos

Que, conforme consta en el numeral 10) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgaria con cardcter de permanente. Por lo tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacion sobre el particylar,

10) Riesgo de caja

La empresa conviene en seguir otorgando a sus trabajadores estables Yy contratados bajo
cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo 1| del TUO
del Decreto Legislativo N° 728, que se encuentren encargados de la ventanilla de
recaudacion de la sede central y las Administraciones de Palpa, Parcona y Los Aquijes, Ia

suma de S/. 200.00 Sales (Doscientos con 00/100 Soles) por concepto de “Riesgo de Ca ja”,
de forma mensual.

\

Que, habiéndose tomado conocimiento de la problemética suscitada en el drea de
cobranza de la Gerencia Comercial, respecto al riegos de los colabores que realizan e
“sencilleo” para los encargados de ventanilla, Ia €mpresa conviene en realizar los trémites
y/0 coordinaciones necesarias, a fin de regular dicha actividad a través de directivas o
procedimientos.

11) Bonificacidn por fallecimiento Yy gastos de sepelio

”

Que, conforme consta en el numeral 12) del Acta de Acuerdo Final de Negociacion ™
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgaria con caricter de permanente. Por lo tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacion sobre el particylar.

12) Bonificacién por condiciones de trabajo
Que, conforme consta en el numeral 13) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgarfa con caracter de permanente. Por o tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacion sobre el particular.
13) Horas extra
El trabajo en sobretiempo supone Ia prestacion efectiva de servicios en beneficio del
empleador. En ctonsecuencia, los tiempos que puedan dedicar los trabajadores fuera de
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RESOLUCION D GERENCIA GENERAL

Ne 03—2018—GG-EPS. EMAPICA 5.A

Ica, 04 de Enero de| 2019,

VISTO:

El Oficio Ne O7S—2018—SG—SUTEPSE—

27 de diciembre de] 2018y su Proveido inserto de fecha 02 de enero de]

EPS EMAPICA S.A de fecha
20109,

CONS!DERANDO:

ma, la Constitucign Féconoce que ¢l derecho
de sindicacién de los servidores publicos i 0n colectiva, en
fanto constituye una de las expresiones mas genuinas de| derecho de liberta
ésta forma | aspecto colectj

dssindical, recogiéndose de
- que se expresa en I3 facultad de Jos sindicatos de auto
Organizarse y actyar libre

Mmente en defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, g] Comitéd de Libertad Sindical de |
€Ce, gue la libe

rtad sindical ests t0mpuesta de tres grandes
iacion colectiva, (i) 1a huelga, (iii) otras actividades que invo
toda accidn Cuya funcig

lucran ademds de I3
nder fos intereses de los trabajadores,

Internacionay del Trabajo (OIT), estab)
derechos: (i) La negoc
Organizacidn sindical,

2 Organizacign

Que, siendo ello asi, |
tanto en g régimen laboral

colectj

0S servidoreg publ
€Ctiva, toda Vez, que ést

icos Comprendidos
Ublico, tienen derec

ho a la negociacidn

Jerarquia,
la Negociacién Colectiva de Jog trabajadores (de
€gimen labora] de la actividag publica o privada), como
erecho, no es absoluto, Sino que est4 Sujeto g determinados Hmites, que son IMpuestos
rma Fundamental, y otras dlsposiciones.

las normas relativas
dS negociaciones col
onstituciona| que j

al Presupuesto publico

ectivas de Jgg Servidores
limite ¢ Mpone ynp presupuesto
Direccién: Calle Castrovirr
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lugar mientras subsista I3 causa que lo genera (el desempefio de funciones de mayor nivel
de responsabilidad).

Por lo tanto, en el caso de desplazamiento de un trabajador hacia un puesto de mayor
jerarquia, Ia €mpresa conviene en reconocer y hacer efectivo el pago de la diferencia
generada entre la remuneracién original de dicho trabajadory [a correspondiente al puesto
materia del encargo. Para tales efectos, se deja claramente establecido el cardcter
excepcional vy, sobre todo, temporal que debe tener ¢] encargo, con el fin de no
desnaturalizar dicha figura. Asimismo, se deja establecido que, el pago del diferencial
reémunerativo siempre estara sujeto a condicién, es decir, solo tiene lugar mientras subsista
la causa que lo genera (el desempefio de funciones de mayor nivel de responsabilidad).

16) Apoyo econdmico por enfermedad oncoldgica o VIH SIDA

Que, conforme consta en el numeral 19) del Acta de Acuerdo Final de Negociacidn
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgaria con caricter de Permanente. Por lo tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacidn sobre el particular.

17) Incremento remunerativo

La negociacién del presente punto, se traslada para una proxima reunién, a fin de que la
Oficina de Planeamiento Yy Modernizacién Empresarial emita sy pronunciamiento.

18) Estipendio a jefes de drea y unidades

Que, conforme consta en el numeral 20) del Acta de Acuerdo Final de Negociacion
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgaria con caricter de permanente. Por o tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacion sobre el particular.

19) Vales de viveres

La negociacidn del presente punto, se traslada para una préxima reunién, a fin de que la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial emita sy pronunciamiento.

/ 20) Licencia con goce de haber por onomdstico

Que, conforme consta en el numeral 22) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgaria con cardcter de permanente. Por lo tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacidn sobre e particular.

21) De Ia peticién de asemejar la escala salarial de| personal empleado y obrero de la EPS
EMAPICA S.A a la remuneracién de los funcionarios del OTASS
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OROAMISMO YECHICD
DE LA ADMINISTRACION
DE L0% SERVICIOS

DE SaNearENTO

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Rectificar
acto administrativo contenido en Ja Resol

ucion de Gerencia General No 003-2018
04 de enero dgl 2019, en los términos sig

€ITor material incurrido en g
uientes:

-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha
1) Enla enumeracion de Ja Resolucién:

DICE:

RESOLUCION pE GERENCIA GENERAL
N° O3-2018~GG-EPS.EMAPICA SA
Iea, 04 de enero del 2019

DEBE DECIR:

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 03-2019-GG-EPS.EMAP10A SA
Ica, 04 de enero del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a g Oficina de Informéatica y
Gestion de a Informagion, que proceda a publicar la presente resolucion en el Porig| Institucional de la EPS
EMAPICA S A (www‘emagica.com.@.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el conte
rencia de Administracign Y Finanzas, Gerengia de A

nido de I presente
la Comisign Negociadora,
instancias Competentes interesadas,

sesoria Juridica: Oficina de Informéatica y
al Organo de Control Instituciona| y demas

REGISTRESE, COMUN?QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

................

GERENTE BEMNERAL
COCEDINADGR OTASS RAT
E.SZ.&, E.-’:"*ﬁ&ﬁé*:ﬁ B4,

Direccién: Ca
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goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito de competencia es
la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo
Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de sy Sesién N2 019-2016 de
fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucién Ministerial Ne 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, de conformidad con e Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de I3 Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, el Organismo Técnico de I3 Administracion de
los Servicios de Saneamiento — OTASS, es el organismo publico técnico especializado

lineamientos normativos establecidos por el ente rector.

Que, conforme lo establecido en el numeral 101.3, del articulo 1012 de] Decreto Legislativo
N°® 1280, los Gerentes de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento,
incorporadas al Reégimen de Apoyo Transitorio son designados por el Consejo Directivo del
Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de Saneamiento.

Que, el sub numeral 3, del numeral 101.1, del articulo 1012 del Decreto Legislativo N° 1280,
modificado por el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1357, con relacion a |3

sefiala que OTASS, puede contratar gerentes en las empresas prestadoras, bajo Ia
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), hasta un maximo de cinco
(05) personas que tendran la calidad de personal de confianza.

En ese contexto, mediante Resolucion de Consejo Directivo Ne 07-2018-0TASS/CD de
fecha 27 de septiembre del 2018, se designd bajo Ia modalidad de personal de confianza a
los Gerentes Generales, Gerentes de Linea, Gerentes de Apoyo vy Gerentes de Asesoria,

Por tanto, Ia eémpresa conviene en no negociar el presente punto por carecer de asidero
legal.

En ese contexto, Ia empresa conviene en declarar con el cardcter de permanente, dia no

laborable compensable Para sus trabajadores estables y contratados bajo cualquiera de Jog

contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en ef Titulo 1l del TUO del Decreto
gislativo N° 728, el dia que el Sefior de Luren retorna a su templo.
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RESOLUCION pe GERENCIA GENERAL
N° 008 -2019-GG-EPS. EMAPICA 5 5

lea, 08 de enero del 2019,

VISTO:

a Resolucion de Gerencig General No 003-2018—GG-EP8
EMAPICA S.A de fecha 04 de energ del 2019,

CONSIDERANDO:

Que, en I3 Resolucion de Gerencia General Ne 003~2018-GG-EPS
EMAPICA S A de fecha 04 de eénero del 2019, se ha consignado de Manera involuntarig Una enumeracign errénea
al acto resolutivo,

Que, g érticuio N° 210° gl TUO de I3 Ley Ne 27444, Ley del
Procedimiento Administrativg General, g referirse a |a rectificacion de errores, establece que: “210.1 L og errores
material o aritmetiog en los actos administratiyos pusden ser rectificados cop efecto relroactivo, en Cualquier

Mmomento, de ofigig a instancia Sustancial de sy contenido nj gf sentido de |5 decision, 210.2 La rectificacisn

nPomaaces

VisTo FoR acto rectificado Seguira teniendo g mismo sentido después de | rectificacién, |5 Unica finalidad s eliminar los

0nes que permitan obtener una decision en g tiempo mas breve que seg posible, evitandg asi
cualquier vulneracion a los derechog de las partes o al interés plblico.

Que, dg analisis realizado g Contenido de |g Resolucion de
Gerencia General No 003-201 8-GG-Eps EMAPICA s A de fecha 04 de enero del 2019, se pa podido adyertir
que por un errgr involuntar:‘o, se ha consignado una enumeragion incorrecta.

Siendo elio asl, resulta Necesario enmendar el error material
incurrido en g acto administratiyo contenido en |5 Resolucion de Gerencia General Ne 003—2018-GG-EPS
EMAPICA S A de fecha 04 de energ del 2019, en Jos términos Senalados en g considerando que antecede, todg
VeZ que, no afecta gf sentido de] actg administrativo contenido en Ia citadg resolucion,

Conelvisto de Ig Gerencia de Administracign Y Finanzas ¥ Gerengia
de Asesoria Juridica, y en yso de las facultades Y atribuciones conferidas a estg despacho 3 través de| Estatuto
Social de Ia empresa:

: Garcia Da Enterria, Eduardo y Fernandez Rodriguez, Toméas-Ramen, Curso de Derecho Administrativo, Duodécima edicion. Madrig- Civitas
Ediciones, 2005, p. 667.

Direccion: Callg Castrovirreyna N° 487 - jon = Pery RUC. N° 20147626725
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Las horas dejadas de trabajar en el dia no laborable establecido en el pardgrafo
precedente, serdn compensadas en la semana posterior, o en la oportunidad que
establezca la Gerencia General, en funcién a las necesidades de la empresa.

Sin perjuicio de ello, la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones vy los trabajadores pertenecientes al SUTEPSE adoptaran las
medidas necesarias para garantizar la provisién de aquellos servicios que sean
indispensables para la sociedad durante el dia declarado no laborable.

23) De los convenios de colaboracién interinstitucional

La empresa conviene en realizar los tramites y/o coordinaciones necesarias con las
universidades e institutos de la Regién para lograr suscribir convenios que permitan a sus
trabajadores estables y contratados bajo cualquiera de los contratos de trabajo sujetos
a modalidad sefialados en el Titulo Il del TUO del Decreto Legislativo N° 728, iniciar o
culminar sus estudios de pre o posgrado, con facilidades de pagos y horarios de estudios.

24) Bonificacion por cierre de pacto

Que, conforme consta en el numeral 25) del Acta de Acuerdo Final de Negociacién
Colectiva en Trato Directo de fecha 28 de febrero del 2018, respecto al citado concepto se
establecié que éste, se otorgarfa con caricter de permanente. Por lo tanto, resulta
inoficioso iniciar una nueva negociacién sobre el particular.

25) Fecha préxima reunién para tratar los puntos pendientes de negociacién

Se fija como fecha de la tercera reunién el dia 08 de febrero del 2019, a horas 05:00 pm, a
llevarse a cabo en la oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en |a
Calle Castrovirreyna N2 487 Ica.

No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las siete con cero cero horas del mismo dia, se
dio por concluida la reunién, procediéndose a redactar y suscribir el acta respectiva.
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Y Gestign de I3 lnformacién

ARTlcu1 o SEGUNDQ.- Disponer 5
, Que Proceds 3 pu
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blicar |5 Presente resolucign en
( www.emagica.com.g )

{ Econ JuanCarlos Barandiaran Rojas
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ACTA DE INSTALACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN TRATO DIRECTO

En la ciudad de Ica, en la oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicada en la
Calle. Castrovirreyna N 487 Ica, siendo las 04:00 PM del dia viernes veinticinco de enero del
2018, de conformidad con el Memorando Circular N2 010-2019-EPS EMAPICA S.A/GAF de
fecha 24 de enero del 2018, se reunieron los miembros de la Comisién Negociadora que
tendrd a cargo el trato directo de Ia Negociacidon Colectiva del Pliego de Reclamos del afio
2019, conformada mediante Resolucién de Gerencia General N2 03-2019-GG-EPS EMAPICA
S.A de fecha 04 de enero del 2019:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE
CPC. Alberto Luis Pérez | Presidente Gerencia Administracién y Finanzas — EPS
Chacaliaza EMAPICA S.A
Abg. José Herndn Santos Segundo Gerencia Asesorfa Juridica — EPS EMAPICA
Castillo Miembro S.A
CPC. José Javier Cajo Cuarto Oficina de Contabilidad — EPS EMAPICA S.A
Lovera Miembro
CPC. Yolanda Leonor Flores Quinto Oficina Recursos Humanos — EPS EMAPICA
Cuadros Miembro S.A
José Luis Ramirez Sexto Secretarfa General - SUTEPSE
Hernéndez Miembro
César Augusto Carhuamaca Séptimo Secretaria de Defensa - SUTEPSE
Diaz Miembro
Paxy Ruperto Villagémez Octavo Secretaria de Organizacion - SUTEPSE
Bellido Miembro
Félix Hugo Choque Noveno SUTEPSE
Raymundo Cuarto
Miembro
Maria Elena del Rosario Décimo SUTEPSE
Mendoza Canales Miembro
Marino Morales Quispe Undécimo SUTEPSE
Miembro
Walter G6mez Vargas Duodécimo SUTEPSE
Miembro o

El propésito de la presente reunién es instalar la negociacion en trato directo del proyecto de
negociacion colectiva del afio 2019, presentado por el SUTEPSE, dando cumplimiento a las
disposiciones contenidas en el articulo 57¢ del Decreto Supremo N° 010-2003 TR, que aprueba
el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Siendo ello asi, el Gerente de Asesoria Juridica, Abg. José Hernan Santos Castillo, manifestd lo
siguiente:

v Que, la Sub. Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros de fa Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Ica, mediante documento
de fecha 31 de diciembre del 2018 (notificado a la EPS EMAPICA S.A con fecha
08/01/2019), abri6 expediente de inicio de la Negociacion Colectiva 2019 presentado
por el Sindicato Unico de Trabajadores de la EPS EMAPICA S.A (SUTEPSE) y notifics a las
partes a fin de que den inicio a la etapa de trato directo.
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RESOLUCION pE GERENCIA GENERAL
Ne053 9g19_ GG ~EPps, EMAPICA s A
(. Ica, 08 de febrero de| 2019.

EPS.EMAP!CA S.A. de fecha 0g de febrerp del 2013, Resolucign de Gerencia Genera| N° 041~ 2019~ g
~EPS Epmia ICAS.A. de fecha 31 de enero def 20139, Resolucign de Gerencia Genera) N° 03-2019_ GG

CONSIDERANDO:

Que, I3 Eps EMAPICA S.A, es una €Mpresa Prestadora de
Servicios de Saneamientg de accionariadg municipal, constituida €omo empresg publica da derecho

Parcona, Los Aquijes y Paipa. mcarporada al Régimen de Apoyo Transitorig (RAT) por Consejo Directivg

ratificado por g Ministerio dea Vivienda, Construceign Y Saneamientg — MvCs Mediante |5 Resolucign
Ministeriaf e 345~2016~VIVIENDA de fecha gg de octubre del 2016,

Que, mediante Resolucigp de Gerencia General N° o3 _
2019-GG - EPS.EMAPICA S.A. de fechg 04 de energ del 2019, |5 EPS EMAPICA S.A. resuelyve conformar
la Comisign Negociadorg que tendrg 5 Cargo el tratg directo de |5 Negociacign Colectiva dg pliego de
reclamos 2019 con los 'epresentantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Eps EMAPICA SA, ~
SUTEPSE.

Que, mediante Resolucign de Gerencia General p° 041 —
2019- GG - EPS.EMAPICA S.A. de fecha 31 de energ del 2019, |5 EPS EMAPICA S.A, entre Otros, dejg
Sin efecto |3 designacign de la cpc, Yolanda Leonor Floras Cuadros en el cargo de confianza de Jefe de

\ Recursos Humanos de |5 EPS EMAPICA SA.,y &Nncargs a la cpc. Celia Rosa Syjc; Condori en aludido
, cargo.

sin efectq |3 Encargatura de |5 Lic. Adm . Ros Mercedes Lengua Sotelo, en g €argo de Jefe de la Oficing
t Ly encargs al Ljc. Jorge Alejandrg Garcfa Tipacti en el

En tal sentido, resylig necesarip reconformar |5 Comisign
Negociadorg que tendrg 5 cargo el tratg directo de I3 Negociacisn colectiva dg Pliego de reclamos 2019
con los Tepresentantes gg Sindicatg Unico de Trabajadores de la £ps EMAPICAS A _ SUTEPSE.

Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica; Y en uso de las facultades Y atribucioneg Conferidas 5 este
despachg 5 través del Estatuto Social de I3 8Mpresa:
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¥ [a Constitucidn, y otras normasde menor jerarquia, prevén, que el ejercicio del derecho

constitucional a Ia negociacién colectiva de los trabajadores (de entidades y empresas
dei Estado sujetos al régimen laboral de Ia actividad publica o privada), como cualquier
otro derecho, no es absoluto, sino que esta sujeto a determinados limites, que son
impuestos por la propia Norma Fundamental, y otras disposiciones.

Asi, conforme a las normas relativas al Presupuesto pablico previstas en e articulo 77°
de la Constitucién, las negociaciones colectivas de los servidores publicos deben
efectuarse considerando el limite constitucional que impone un presupuesto
equilibrado v equitativo (que debe ser aprobado por el Congreso de I3 Republica), toda
vez, que las condiciones de trabajo en la Administracién Publica se financian con los
recursos de los contribuyentes.

Porello, siendo que el presupuesto constituye un interés publico, que debe ser tutelado
por el Estado a través de limitaciones al derecho a la negociacién colectiva de los
trabajadores publicos, el ejercicio de este derecho, tendrd como limite lo establecido
&Xpresamente por las leyes anuales de presupuesto, toda vez, que el Estado tiene sus
potestades regladas Y Nno puede, por ello, adoptar decisiones que no estén
expresamente sefialadas en Ia Ley, porlo que sélo puede actuary decidir siempre exista
norma habilitante que expresamente le permita conceder y otorgar beneficios al
trabajador.

Conforme a lo €xpuesto, cuando el Estado — Empleador, participa en una negociacidn
colectiva, no puede desligarse de las potestades previamente regladas como limites para
la formacion de su voluntad, por lo que cualquier exceso a dichos limites carecerfa de
sustento legal vélido.

Para el presente ejercicio presupuestal, el 62 de |3 Ley N2 30879 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, establece una serie de limitaciones

colectivos,

Los servidores publicos comprendidos tanto en el régimen laboral de I3 actividad
privada, como en el publico, tienen derecho 3 la negociacién colectiva, toda vez, que
éste constituye un derecho de fuente constitucional.

El derecho a I3 negociacion colectiva de los servidores publicos no se ejerce de modo
irrestricto, sino que est4 sujeto a las limitaciones de Ia ley, entre ellas, las que regulan
Materias presupuestales.

Que, la Gerencia de Politicas de Gestién de] Servicio Civil de |a Autoridad Nacional de]

Servicio Civil — SERVIR, mediante o| Informe Técnico Ne 020-2018-SERVIR/GPGSC de
fecha 10/01/2018, concluyé: “i) £l otorgamiento de g licencig sindical se rige de acuerdo
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parte. El incumplimiento a la presente dis

posicién se tomarad como un acto de mala fe
negocial.

No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las 04:30 PM del mismo dia, se dio por concluida

la reunioén, procediéndose a redactary suscribir el acta respectiva.
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a actos de concurrencia obligatoria se descontard de los treinta (30) dias calendarios
disponibles a razén de la cantidad de dias que haya durado la ausencia. [ os permisos
sindicales por horas deberdn encontrarse regulados en la normativa interna de lg

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social de Ia Corte Suprema de Justicia de
la Republica, mediante la Casacién Laboral Ne 19367-2015, Junin, estableci¢ que la
interpretacién del inciso c) del articulo 43° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo aprobado por Decreto Supremo N° 10-2003-TR debe
ser la siguiente: “q vigencia del Convenio Colectivo es solo de un afio cuando no existe
acuerdo entre gs partes, caso contrario, estas pueden convenir un periodo de vigencia
mayor, el mismo que puede ser renovado, prorrogado, o acordado de cardcter
permanente; asimismo se establece que la Convencidn Colectivag rige hasta el vencimiento
del plazo pactado o hasta que sea modificada por una Convencién posterior”,

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de
Justicia de la Republica, mediante Ia Casacién Laboral N° 4255-2017, Lima, estableci el
siguiente criterio respecto a |a interpretacién de la fuerza vinculante de la convencisn
colectiva de trabajo: “Décimo Quinto: Criterio de la Salg Suprema respecto a Ig

Actos de mala fe realizados por una de las partes dentro de una negociacion colectiva
habilitan a la otra a solicitar el inicio de un arbitraje potestativo, que es una de las formas
€n que se garantiza el derecho a Ia negociacion colectiva. As lo ha seffalado el Tribunal
Constitucionalen I3 STC Exp. N2 06518-2013-PA/TC, a través dela que declars infundada
la demanda de amparo interpuesta por América Mévil Perti S.A.C. contra el Sindicato
Unitario de Trabajadores de América Mévil Per( S.A.C. (Sutamp), solicitando que se deje
sin efecto una carta mediante la que se le requirid iniciar un arbitraje potestativo, pues
resulta falso que haya incurrido en actos de mala fe, y que, en Consecuencia, se continye
con la negociacién en trato directo.

Debe tenerse en cuenta que la Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2013, en su Quincuagésima Disposicién Complementaria Final - que
es de cardcter permanente- establecid las siguientes reglas: “(i) los procedimientos de
negociacion colectiva o arbitraje en materia laboral de entidades y empresas de/ Estado
se desarrollan con sujecién a las correspondientes normas de derecho gue estdn vigentes,
debiendo contag\con el respectivo dictamen econdmico financiero, el cual debe tener en
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cuenta lo establecido en dichg disposicion; (i) los procedimientos de negociacién o

de pleno derecho los acuerdos, resoluciones o los laudos arbitrales que se adopten en
violacidn de lo dispuesto por la referida disposicion; y, (V) los drbitros que incumplan lo
dispuesto en g disposicién bajo comentario no podrdn ser elegidos en procesos
arbitrales de negociaciones colectivas en el Sector Publico L

Visto y oido el informe precedente, después de absueltas las consultas de los miembros de I3
Comisién Negociadora conformada mediante Resolucion de Gerencia General N2 03-2019-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de enero del 2019, y una amplia deliberacion, se procedid a
adoptar los siguientes acuerdos:

1)

7)

Declarar instalada |a negociacion en trato directo del Proyecto de negociacion colectiva
del afio 2019, presentado por el SUTEPSE mediante Oficio Ne 075-2018-SG-SUTEPSE-
EPS EMAPICA SA de fecha 27 de diciembre del 2018, dando cumplimiento 3 lag
disposiciones contenidas en el articulo 572 del Decreto Supremo N° 010-2003 TR, que
aprueba el TUO de Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

NO se ejerce de modo irrestricto, sino que estd sujeto a las limitaciones de Ia ley, entre
ellas, las que regulan materias presupuestales.

Dejar establecido los fundamentos facticos y juridicos esgrimidos por el Gerente de
Asesoria Juridica, Abg. José Hernén Santos Castillo, en los paragrafos precedentes.

Dejar constancia que a partir del 05 de febrero del afio 2019, en adelante se llevara a
cabo las reuniones de trato directo que sean necesarias, con el propésito de firmar el
convenio colectivo para el presente periodo.

Fijar como fecha de [a segunda reunién para el 05 de febrero del 2019, a horas 05:00
pm, allevarse a cabo en Ia oficina de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A, ubicada
en la Calle Castrovirreyna N 487 Ica, donde el Gerente de Administracién y Finanzas,
CPC. Alberto Luis Pérez Chacaliaza, y el Gerente de Asesoria Juridica, Abg. José Hernan
Santos Castillo, expondran su posicion respecto al proyecto de negociacién colectiva del
afio 2019, presentado por el SUTEPSE mediante Oficio N2 O75—2018—SG~SUTEPSE—EPS
EMAPICA S.A de fecha 27 de diciembre del 2018.

Que, en las reuniones en trato directo, se llevaran a cabo sobre la base de la buena fe
laboral, el respeto mutuo y dialogo alturado.

Cuando se requiera debatir sobre un punto de la negociacion las partes acuerdan
realizar recesos con el fin de debatir dicho tema. La duracion de cada receso dependers
de la complejidad del mismo.
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