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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 062 -2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 27 de Febrero del 2019.

VISTO:

La Adenda N2 01 de fecha 27 de febrero del 2019, Resolucién
de Gerencia General N2 059-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 26 de febrero del 2019 y el Acta de
Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato Directo de fecha 25 de febrero.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acta de fecha 25 de febrero del 2019,
denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo”, se adopto los acuerdos
correspondientes a la negociacién colectiva del afio 2019, la cual ha concluido en la etapa de trato
directo, segun los acuerdos ahi contenidos.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N2 059-2019-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 26 de febrero del 2019, entre otros, se resolvio: “Articulo Primero.-
Aprobar en todos sus extremos el contenido del Acta de fecha 25 de febrero del 2019, denominada “Acta
de Acuerdo Final de Negociacién Colectiva en Trato Directo”, suscrita por la Comisién Negociadora que
tuvo a cargo el trato directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019,
conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N2 03-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04
de enero del 2019 (enmendada mediante Resolucién de Gerencia General N© 008-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 08 de enero del 2019), y reconformada mediante Resolucién de Gerencia General
N2 053-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de febrero del 2019”.

Que, mediante Adenda N2 01 de fecha 27 de febrero del
2019, la Comision Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego
de Reclamos del afio 2019, enmendd el error involuntario contenido en el punto 2 (otorgamiento de
bolsas de detergente, jabones desinfectantes, toallas y alcohol) de la Negociacién Colectiva de fecha 25
de febrero del 2019.

Siendo ello asf, resulta necesario que la Gerencia General via
acto resolutivo proceda a aprobar el contenido de la Adenda N2 01 de fecha 27 de febrero del 2019,
suscrita por la Comision Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del
Pliego de Reclamos del afio 2019, y a disponer que en cumplimiento del articulo 582 del TUO de I3 Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, se proceda a informar a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ica la terminacion de la negociacién en la etapa de trato directo.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y su Reglamento, con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
y la Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la empresa:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar en todos sus extremos el
contenido de la Adenda N2 01 de fecha 27 de febrero del 2019, suscrita por la Comisién Negociadora

& que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019,

conformada mediante la Resolucidn de Gerencia General N2 03-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04

de enero del 2019 (enmendada mediante Resolucién de Gerencia General N 008-2019-GG-EPS

!i EMAPICA S.A de fecha 08 de enero del 2019), y reconformada mediante Resolucién de Gerencia General
r—'- N2 053-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de febrero del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Gerencia de Asesoria
Juridica que, en cumplimiento del articulo 582 del TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
proceda a informar a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica la terminacién en
la etapa de trato directo de la Negociacién Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestion de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucidn en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Informatica y Gestién de la Informacién, Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, Organo de Control Institucional y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ADDENDA N° 01 AL CONVENIO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE FECHA 25 DE FEBRERO DEL 2019.

Conste en el presente documento, la “Addenda N2 01”, que celebra la Comisidén Negociadora que
tuvo a cargo el trato directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019,
conformada mediante la Resolucion de Gerencia General N2 03-2018-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 04 de enero del 2019 (enmendada mediante Resolucién de Gerencia General N2 008-2019-
GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de enero del 2019), y reconformada mediante Resolucién de
Gerencia General N2 053-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 08 de febrero del 2019, en los
términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

Cldusula Primera: Que, mediante Acta de fecha 25 de febrero del 2019, denominada “Acta de
Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato Directo”, se adoptd los acuerdos
correspondientes a la negociacion colectiva del afio 2019; la cual ha concluido en la etapa de trato
directo, segln los acuerdos ahi contenidos.

Clausula Segunda: Que, las partes intervinientes al realizar el anélisis respectivo al acta sefialada en
el articulo precedente, se han podido percatar que por un error involuntario en el punto 2
(otorgamiento de bolsas de detergente, jabones desinfectantes, toallas y alcohol), han consignado
como beneficiarios a todos los trabajadores estables y contratados de la empresa, siendo los
Unicos beneficiarios los trabajadores obreros que se encuentran expuestos a contaminacién por
aguas servidas y por elementos quimicos y aquellos que se encuentran a cargo de las cdmaras de
desagtlie. Por ende, resulta necesario enmendar dicho error involuntario.

OBJETO DE LA ADDENDA

Cldusula Tercera: Por el presente documento, la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato
directo de la Negociacion Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019, conviene en enmendar el
error involuntario descrito en la cldusula segunda, en los términos siguientes:

a) Enlapagina 1:
2) Otorgamiento de bolsas de detergente, jabones desinfectantes, toallas y alcohol

DICE:

“Que, las condiciones de trabajo se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su
labor o con ocasidn de sus funciones, por ejemplo movilidad, vidticos, uniformes y en general
todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja
patrimonial para el trabajador, por ello no tienen cardcter remunerativo.

Siendo ello asi, la empresa conviene en otorgar a sus trabajadores estables y contratados
bajo cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el Titulo Il del
TUO del Decreto Legislativo N° 728:

4k Tres (03) bolsas de detergente de 160 “g” de forma mensual.
& Cinco (05) jabones desinfectantes de manera mensual.

4 Una (01) toalla de manos por cada semestre del afio.

#& Un (01) alcohol desinfectante de 12 “ml” de manera mensual.

La referida condicion de trabajo, se otorgard por cada trabajador y a nivel de empresa (es
decir, incluye sede central y administraciones zonales)”.




ADDENDA N° 01 AL CONVENIO DE NEGOCIACION COLECTIVA DE FECHA 25 DE FEBRERO DEL 2019.

DEBE DECIR:

“Que, las condiciones de trabajo se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor
0 con ocasion de sus funciones, por ejemplo movilidad, vidticos, uniformes y en general todo lo
que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el
trabajador, por ello no tienen cardcter remunerativo.

Siendo ello asi, la empresa conviene en otorgar a sus trabajadores obreros (estables y
contratados bajo cualquiera de los contratos de trabajo sujetos a modalidad sefialados en el
Titulo Il del TUO del Decreto Legislativo N° 728):

Tres (03) bolsas de detergente de 160 “g” de forma mensual.
Cinco (05) jabones desinfectantes de manera mensual.

Una (01) toalla de manos por cada semestre del afio.

Un (01) alcohol desinfectante de 12 “ml” de manera mensual.

Ll R

La referida condicién de trabajo, se otorgard por cada trabajador y a nivel de empresa (es
decir, incluye sede central y administraciones zonales)”.

Asimismo, se deja expresa constancia que el tenor de todas las demds cldusulas del Acta de fecha
25 de febrero del 2019, denominada “Acta de Acuerdo Final de Negociacion Colectiva en Trato
Directo”, suscrita por la Comisién Negociadora que tuvo a cargo el trato directo de la Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos del afio 2019, se mantienen en su integridad.

En sefial de conformidad, las partes suscriben en triplicado este documento en la ciudad de Ica, a
los 27 dias del mes de febrero del afio 2019.
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