ORGANISMO TECNICG

&, DE LA ADMINISTRACION

5 DE LOS SERVICIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1CA DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N2 119-2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 09 de mayo del 2019.
VISTO:

El Informe N° 149 — 2019 — EPS EMAPICA S.A./GAF de fecha
08 de mayo del 2019, Resolucidn de Gerencia General N° 081 — 2019 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha
18 de marzo del 2019, Resolucion de Gerencia General N° 280 — 2018 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha
08 de noviembre del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°280—-2018
— GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 08 de noviembre del 2018, la EPS EMAPICA S.A. aprobd la Nueva
Estructura Organica de la Entidad.

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 081 -2019
— GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 18 de marzo del 2019, se resolvié suspender la aplicacién del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N°
293 — 2018 — GG — EPS EMAPICA S.A,, el cual a su vez incorpora la nueva Estructura Orgdnica descrita
en el paragrafo que antecede, en tanto se apruebe el Manual de Organizacién y funciones (MOF),
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Manual de Perfil de Puestos (MPP), que vienen siendo
elaborados por el Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento - OTASS.

Que, mediante Informe N° 149 — 2019 — EPS EMAPICA
S.A./GAF de fecha 08 de mayo del 2019, el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Alberto Luis
Pérez Chacaliaza, solicitd la suspensién de la Estructura Orgénica aprobada mediante Resolucién de
Gerencia General N° 280 — 2018 — GG — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 08 de noviembre del 2018, hasta
que se apruebe el Manual de Organizacion de Funciones (MOF), el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP), que vienen siendo elaborados por el Organismo Técnico
de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS.

Siendo ello asi, toda vez que el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF), Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y Manual de Perfil de Puestos (MPP), vienen
siendo elaborados por el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento —
OTASS, corresponde suspender la aplicacion de la Nueva Estructura Organica en tanto se formalice la
aprobacién de los documentos de gestién antes sefialados.

Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
~ Oficina de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través

del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender la aplicacién de la Nueva
Estructura Organica de la EPS EMAPICA S.A. aprobada mediante Resolucidn de Gerencia General N° 280
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—2018 - GG — EPS EMAPICA S.A. de fecha 08 de noviembre del 2018, en tanto se apruebe el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP) y Manual de Perfil de Puestos
(MPP), que vienen siendo elaborados por el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento — OTASS.

ARTICULO SEGUNDO.- A consecuencia de lo dispuesto en el
articulo primero se deberd aplicar la Estructura Organica contenida en el Reglamento de Organizacién
y funciones de la EPS EMAPICA S.A. — ROF, aprobada mediante Resolucién de Directorio N° 11 — 2015 -
PD — EPS.EMAPICA S.A. de fecha 26 de junio del 2015.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informatica vy
Gestion de la Informacién, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional dela
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO- Notificar el contenido de la presente
resolucién a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de Informatica y Gestién de la
Informacién, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS — (Calle
German Schreiber Gulsmanco 210 Oficina N° 101 — San Isidro- Lima), Organo de Control Institucional y
demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

<
Wan Rojas

GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.8. EMAPICA S.A.
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“Afio de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

Ica, 08 de mayo de 2019

INFORME N°149-2019-EPS.EMAPICA S.A./IGAF

Seiior : Econ. JUAN CARLOS BARANDIARAN ROJAS
Gerente General EPS EMAPICA S.A.
Coordinador OTASS — RAT

Asunto : Suspensién de Implementacién de la Estructura Organica

Referencia : R.G.G.N° 280-2018-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente, en
atencion al documento citado en la referencia, mediante el cual se aprueba la Nueva Estructura
Organica de la EPS EMAPICA S.A., en merito al acuerdo del Directorio de la EPS EMAPICA S.A,
teniendo en cuenta que a través de la R.G.G N° 081-2019-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha
18.MAR.2019, se suspende la aplicacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, hasta
que se apruebe el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), asi como el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP), que vienen siendo elaborados por el
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), instrumentos
de gestion necesarios para implementar el nuevo ROF, lo cual conlleva a la suspension de la
Estructura Organica aprobada mediante la R.G.G. N° 280-2018-GG-EPS.EMAPICA S.A., por lo
cual es pertinente emitir el acto resolutivo en el cual se suspenda la aplicacidn de la referida
Estructura Orgénica, hasta que se apruebe el Manual de Organizacién y Funciones (MOF), asi
como el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y el Manual de Perfil de Puestos (MPP), que

vienen siendo elaborados por el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento (OTASS).

Atentamente,

EPS. EMAPICA S.A.
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RESOLUCION DE DIRECTORIC N° 11-2015-PD-EPS.EMAPICA S.A.

Iea, 26 de junio del 2015

VISTC:

Acta de Sesién de Directorio de la EPS.EMAPICA SA N° 12-2015
de fecha 26 de junio del 2015, y

CONSIDERANDO:

A Que, con Resolucién de Gerencia General N° 123-2014-GG-

’EPS EMAPICA S.A de fecha 03 de noviembre de 2014, se designa la Comisién de Trabajo,
gue tendrd a su cargo realizar la revisién y actualizacién de los Documentos Técnicos
Normativos de la EPS.EMAPICA S.A;

. Que, con Oficio N° 196-2015-GG-EPS.EMAPICA S.A de fecha 17 de

abril de 2015, la Gerencia General remite el Informe de sustento de la propuesta de
modificacién al Organigrama vigente de la EPS.EMAPICA S.A., para la reorganizacion del
diserio institucional de la empresa.

Que, en el marco del proceso de modernizacién de las empresas de
agua y saneamiento, se considera necesario que EMAPICA cuente con una organizacién
més plana, funcional y alineada a un enfoque de cadena de valor en la cual el principio
es el servicio al cliente, en Junta General de Accionistas de fecha 11 de mayo de 2015 se
aprobé  la nueva Estructura Orgdnica-Funcional (ORGANIGRAMA) de la EPS.EMAPICA
S.A. ario 20185.

Que, con Oficio N° 359-2015-GG-EPS.EMAPICA S.A de fecha 26 de
junio de 2015 la Gerencia General remite los Documentos Técnicos Normativos de la
EPS.EMAPICA S.A. (CAP, MOF y ROF), para su revisién y aprobacién en Sesién de
Directorio.

Que, en tal sentido en Sesién de Directorio conforme al Acta del
Visto se ha procedido a la revisién y evaluacién de los Proyectos del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones (MOF), y el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP), concluyéndose que estos guardan concordancia con los
fines y objetivos de la empresa, por lo que se hace necesario aprobarlo, con la finalidad
. de modernizar y optimizar los servicios gue brinda la empresa.

Por tales consideraciones, y en cumplimiento del Acuerdo de Sesién
de Directorio cuya Acta se ha tenido a la vista y de conformidad con las atribuciones
conferidas en la Ley General de Sociedades N° 26887 y a las facultades otorgadas por el
Estatuto de la Empresa al Directorio;

SE RESUELVE:
(e bl  ARTICULO PRIMERQ: APROBAR los Documentos Técnicos
f_; gfffgé?g%}g ; jNormatzvos de la EPS.EMAPICA S.A., que regirdn a partir de la fecha de expedtcwn de la
M - ;

ipresente, los mismos gue a continuacion se detallamn:
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Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).
- Cuadro de Asignacién de Personal (CAP).

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO las Resoluciones en
el extremo que aprobaron los Documentos Técnicos Normativos expedidos anteriormente,
asi como cualguier documento que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO A TERCERQO: DISPONER a la Gerencia General su
cumplimiento a través de las Areas correspondientes de la EPS.EMAPICA S.A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

B
> W = EMAPICA S.A
& PRESIDENIE O\ k—-'){
«\*‘3 DimecTon 2 " Ing. Victor Radl Rivera an

1N  PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Bireccion: Calls Castrovirreyna N° 487 - lca - Porg R.ULC. N° 201478287142
Central: 231322 - Telefax: 058-222773



