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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°210 -2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 22 de julio del 2019.

VISTO:

El Oficio N 046-2019-SG-SUTEPSE -EPS EMAPICA S.A de fecha
16 de juiio del 2019,

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 29° de Iq citada norma dispone que los
empleadores con veinte o mas frabajadores a sy €argo constituyen un Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST), el cual estd conformado en forma paritaria por igual ndmero de
representantes de la parte empleadora y de Ig parte trabajadorg, Y CUyas funciones son
detalladas en el Reglamento de g referida ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
2012-TR;

Que, el arficulo 38° del citado Reglamento sefialg que el
empleador debe asegurar, cuando coresponda, e establecimiento y el funcionamiento
efectivo de un CSST, as como el reconocimiento de los representantes de los frabajadores y
facilitar sy participacién;

Que, en virtud del articule 430 del mismo cuerpo normativo,
previo acuerdo enire Igs partes, se definié que el CSST debia ser conformado por doce (12)
miembros, de los cuales seis (6) representarian af empleador y seis (4), a los frabgjadores;

Que, en ese sentido, con relacién a Jos representantes de lg
parte empleadora, e articulo 48° del mismo cuerpo normativo dispone que el empleador
conforme lo establezca sy estructurg organizacional yjerdrquica designa a sus representantes,
fitulares y suplentes ante el CSST, entre o] personal de direccién y confianza;

Que, asimismo, con relaciéon a ios representantes de |os
frabajadores, el articulo 49° del citado Reglamento dispone que los frabajadores eligen a sus
representantes, titulares y Suplentes, ante el CSST, mediante votacién secretg y directaq;

Que, como consecuencia de dicho Proceso de eleccion,
mediante Oficio N°© 046-2019-SG-SUTEPSE -EPS EMAPICA S.A de fechq 16 de julio del 2019, el
Secretario General de| Sindicato Gnico de Trabajadores de la EPS EMAPICA S.A, Sr. José
Ramirez Herndndez, comunicd a la EPS EMAPICA S.A {empleador) Ios resultados del proceso
de eleccidén de los seis representantes de los frabajadores para el CSST (titulares y suplentes);

Que, en dicho contexto, resultq necesario que lg EPS
EMAPICA S.A. en su calidad de empleador, constituya el CSST por el periodo de dos (2) anos:
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Seguridad y Saiud en el Trabgjo; v su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo
N® 005-2012-TR, con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas

Juridica y en uso de los facultades vy atribuciones conferidas g este despacho g fravés del
Estatuto Social de Ig empresa:

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQ. - Constituir el Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (CSST) de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de leq -

EPS EMAPICA S.A, por el periodo de dos (2) afios, de acuerdo g la siguiente cemposicion:
1) REPRESENTANTES DE LA PARTE EMPLEADORA

Miembros Titulares:

% Jefe del Area de Redes de Alcantarillado y Disposicicn Final.
+ Jefe del Area de Produccién de Agua.
% Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

Miembros Suplentes:

% Jefe de la Oficing de Logistica.
* Sub. Gerente de Facturacién y Cobranzas.
+ Jefe de la Unidad de Gestién Social y Ambiental.

2) REPRESE’NTANTES DE LA PARTE TRABAJADORA, DE CONFORMIDAD CON EL PROCESO DE
ELECCION

Miembros Titulares:

% Maria Eleng Mendoza Canales.
% Ronald Dennis Rodriguez Grados.
% Lucas Radl Cadeng Huacause.

Miembros Suplentes:

=% Cinthia Ivén Guardamino Mendoza.
<+ Carlos Rubén Espino Castillo,
% Javier Leonel Retamozo Roque.

ARTICULO SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en e Trabgjo (CSST), se encuentran obligados a busegr Y promover la salud

Y seguridad en el frabajo, asi como asesorar Y vigilar el cumplimiento de los dispuesto por e
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e Trabdjo y la normativa hacional, favoreciendo
I— el bienestar laboral Y apoyando el desarrollo del empleador, a partir de |g adecuacién de un

medio ambiente de trabajo adecuado, condiciones de trabajo justas, donde os trabajadores
y trabgjadoras pueden desarrollar una actividad con dignidad y donde seq posible sy
participacién parg g mejora de las condiciones de saludg y seguridad.
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ARTICULO TERCERO. - Los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), son solidariamente responsables Porsu actuaciény se
encuentran obligados o conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Y suU Reglamento, sus modificatorias y las demds
hormas del sistema juridico que resulien aplicables sobre g materia, en lo que Corresponda.

ARTICULO CUARTO. - Disponer g Ig Oficina de Informatica y
Geslion de Ia Informacién, que proceda o publicar la presente resolucién en el Portql
Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A {www.emapicc.com.pe).

ARTICULO QUINTO. - Nofificar el contenido de la presente
resolucién a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencig Comercial, Oficinag de Asesorfa Juridica, Oficing de
Recursos Humanos, Gerencia de Operaciones, Oficj i
de Informdtica y Gestién de la Informacién, Organismo Técnico de Ig Administracién de los
Servicios de Saneamiento (OTASS), Organo de Control Institucional Yy demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

P \

1 Larlos Barandias, Rojas
~ NTE GENERAL
COORDINADOR oTAgg pay
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