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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N2 230 -2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 07 de agosto del 2019.
VISTO:

El Informe N° 290-2019-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A de fecha
31 de julio del 2019, el Informe N° 372-2019-AMyE-SGT-GO-EPS EMAPICA SA de fecha 31 de julio del
2019, el Memorando N° 208-2019-0AJ-EPS EMAPICA SA de fecha 31 de julio del 2019 y su proveido
inserto de fecha 31 de julio del 2019, y el escrito de fecha 03 de julio del 2019.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante escrito de fecha 03 de julio del 2019, el sefior
Francisco Roberto Carhuayo Quispe solicitd a la Gerencia General lo siguiente: “(...] que por indole de
cardcter estrictamente personal, solicito ante vuestro despacho mi CESE de Servicio por haber cumplido
mds de 65 afios de edad, la misma que debe hacerse efectivo a partir del 01 de Agosto del afio 2019
O

Que, mediante Memorando N° 208-2019-0AJ-EPS EMAPICA
SA de fecha 31 de julio del 20189, el Gerente de la Oficina de Asesoria luridica, Abog. José Hernan Santos
Castillo, solicito a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente: “(...) con la finalidad de poder elaborar
el acto resolutivo de Cese de Servicio, es necesario que su despacho de a conocer las condiciones
labarales (fecha de ingreso, labor que cumplia) que el sefior Francisco Roberto Carhuayo Quispe ha
venido desempefiando”.

Que, mediante proveido de fecha 31 de julio del 2019 inserto
en el Memorando N° 208-2019-0OAJ-EPS EMAPICA SA de fecha 31 de julio del 2019, el Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, CPC. Celia Sulca Condori, requirié al Area de Mantenimiento lo siguiente: “Areq
de Mantenimiento — Sirvase informar urgente las labores que cumplia el colaborador en mencidn”.

Que, mediante informe N° 372-2019-AMyE-SGT-GO-EPS
EMAPICA SA de fecha 31 de julio del 2019, el Ing. Carlos Humberto Reyes Roque en su calidad de Jefe
del Area de Mantenimiento, atiende lo requerido por la Oficina de Recursos Humanos, indicando lo
siguiente: “(...) cumplo con informar que el sefior Francisco Roberto Carhuayo Quispe prestaba labores
en el Area de Mantenimiento y Emergencias; como chofer de la unidad vehicular de dicha Areq; y de
conformidad a las necesidades del servicio apoyaba igualmente las labores de los técnicos en las
actividades de mantenimiento electromecdnico de los pozos de agua potable y camaras de bombeo de
aguas servidas”.

Que, mediante Informe N° 290-2019-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A de fecha 31 de julio del 2019, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, CPC. Celia Sulca
Condori, da a conocer a la Oficina de Asesoria Juridica el Informe N* 372-2019-AMYyE-SGT-GO-EPS
EMAPICA SA de fecha 31 de julio del 2019, asimismo indica textualmente lo siguiente: “(._.) se remite lo
requerido por su despacho, a fin de elaborar el acto resolutivo de cese del servidor en mencidn”.
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Que, ante tal situaciéon se debe precisar lo sefialado en el
inciso b) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que establece lo siguiente:
“Articulo 16.- Son causas de extincién del contrato de trabajo: b) La renuncia o retiro voluntario del
trabajador”.

Que, estando a los pdrrafos precedentes y en atencién a lo
solicitado, corresponde cesar por renuncia voluntaria al sefior Francisco Roberto Carhuayo Quispe,
teniendo en consideracion a lo concerniente a sus beneficios conforme a ley.

Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Oficina de Asesorfa Juridica, Oficina de Recursos Humanos, v de conformidad con lo dispuesto en el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad v Competitividad Laboral
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Aceptar el Cese por Renuncia
Voluntaria con efectividad al 01 de agosto del 2019 del sefior Francisco Roberto Carhuayo Quispe, en
mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de Recursos
Humanos para que ejecute la liquidacién de los Beneficios Sociales que le correspondan al sefior
Francisco Roberto Carhuayo Quispe.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Oficina de Informatica y
Gestién de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la
EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- Notificar el contenido de la presente
resolucion al sefior Francisco Roberto Carhuayo Quispe, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina
de Asesoria Jurfdica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Informética y Gestion de la Informacion,
Organo de Control Institucional, Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento — OTASS y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ariqs Barandiaran Rojas
ERENTE BENERAL
COORDINADOR GTASS RAT

E.RP.S. EMAPICA S.4.
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