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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 340 - 2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, 15 de noviembre del 2019.
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria N° 012-2019 de fecha 29 de
octubre del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién de Direccidon Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., en su Sesion Ordinaria N° 012 de fecha 29 de octubre del 2019, adoptd los
siguientes acuerdos: “Acuerdo N° 1: 1.1 Aprobar el Plan de Implementacion del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de EMAPICA S.A. 1.2 Disponer que la Gerencia General emita la
Resolucién correspondiente para su implementacion. 1.3 Encargar que la Gerencia General
disponga la publicacién en la pdgina web de la empresa para su difusion. Acuerdo N° 2: 2.1
Aprobar el Plan Anual de Trabajo y cronograma de reuniones de la Comisién de Direccién
Transitoria de EMAPICA S.A., para el afio 2020. 2.2 Encargar que la Gerencia General disponga
la publicacién en la pdgina web de la empresa para su difusion. Acuerdo N° 3: Autorizar a la
Gerencia General realizar los tfrdmites necesarios para presentar el proyecto de Estatuto Social
de EMAPICA S.A. a la SUNASS vy solicitar su opinion favorable, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente. Acuerdo N° 4: Dejar sin efecto la Directiva denominada
“Implementacién de los Valores Mdaximos Admisibles de la EPS EMAPICA S.A"., aprobada
mediante Sesion Ordinaria N° 007-2018, del 21 de sefiembre de 2018. Acuerdo N° 5: Aprobar
la Directiva de Toma de Muestra Inopinada y de Parte (VMA) de la EPS EMAPICA S.A. Acuerdo
N° 6: Aprobar la Directiva de Registro y Actualizacién de Usuarios No Domésticos (VMA) de la
EPS EMAPICA S.A. Acuerdo N° 7: Aprobar la Directiva de Determinacién del Pago Adicional
por Exceso de Concenfracion de VMA de la EPS EMAPICA S.A. Acuerdo N° 8: Aprobar la
Directiva de Elaboracién y Aprobaciéon del Plan Anual de Confrol de los VMA y Elaboracién
del Informe Anual de los VMA de la EPS EMAPICA S.A. Acuerdo N° 9: Aprobar la Directiva para
la Toma de Inventario Fisico de los Elementos de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS de la
EPS EMAPICA S.A. Acverdo N° 10: Aprobar la Directiva de Metodologia para el
Reconocimiento, Medicién, Registro y Presenfacion de los Elemenfos de Propiedad, Planta y
Equipo de la EPS EMAPICA S.A. Acuerdo N° 11: Disponer que el Gerente General emita las
Resoluciones de Gerencia General correspondientes, realice las acciones necesarias para
velar por el fiel cumplimiento de las Directivas aprobadas y encargue su inmediata
publicacion en la pdgina web de la empresa”.

Siendo ello asi, resulta necesario formalizar el Acuerdo
N°1,2,3,4,56,7,8,9,10y 11, contenidos en el Acta de Sesién Ordinaria N°012-2019 de fecha
29 de octubre del 2019, adoptados porla Comision de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A.

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente Comercial y Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar el Acuerdo N° 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8, 9, 10y 11, contenidos en el Acta de Sesidon Ordinaria N° 012-2019 de fecha 29 de
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octubre del 2019, adoptados por la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
que disponen lo siguiente:

% Acuerdo N° 1: 1.1 Aprobar el Plan de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de EMAPICA S.A. 1.2 Disponer que la Gerencia General emita la Resolucion
correspondiente para su implementacién. 1.3 Encargar que la Gerencia General
disponga la publicaciéon en la pagina web de la empresa para su difusidn.

%+ Acuerdo N°2: 2.1 Aprobar el Plan Anual de Trabajo y cronograma de reuniones de la

Comisién de Direccidn Transitoria de EMAPICA S.A., para el afio 2020. 2.2 Encargar que

la Gerencia General disponga la publicaciéon en la pagina web de la empresa para su

difusion.

Acuerdo N° 3: Autorizar a la Gerencia General readlizar los trédmites necesarios para

presentar el proyecto de Estatuto Social de EMAPICA S.A. a la SUNASS vy solicitar su

opinidn favorable, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

Acuerdo N° 4: Dejaor sin efecto la Directiva denominada “Implementacidon de los Valores

Mdaximos Admisibles de la EPS EMAPICA S.A"., aprobada mediante Sesién Ordinaria N°

007-2018, del 21 de setiembre de 2018.

Acvuerdo N° 5: Aprobar la Directiva de Toma de Muestra Inopinada y de Parte (VMA) de

la EPS EMAPICA S.A.

Acuerdo N° é: Aprobar la Directiva de Registro y Actuadlizacién de Usuarios No

Domésticos (VMA) de la EPS EMAPICA S.A.

Acuerdo N° 7: Aprobar la Directiva de Determinacion del Pago Adicional por Exceso de

Concentracion de VMA de la EPS EMAPICA S.A.

Acuerdo N° 8: Aprobar la Directiva de Elaboracion y Aprobaciéon del Plan Anual de

Control de los VMA y Elaboracién del Informe Anual de los VMA de la EPS EMAPICA S.A.

Acuerdo N° 9: Aprobar la Directiva para la Toma de Inventario Fisico de los Elementos

de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS de la EPS EMAPICA S.A.

Acuerdo N° 10: Aprobar la Directiva de Metodologia para el Reconocimiento, Medicion,

Registro y Presentacidn de los Elementos de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS

EMAPICA S.A.

% Acuerdo N° 11: Disponer que el Gerente General emita las Resoluciones de Gerencia
General correspondientes, realice las acciones necesarias para velar por el fiel
cumplimiento de las Directivas aprobadas y encargue su inmediata publicacién en la
pdgina web de la empresa.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer al CPC. Alberto Luis Pérez
Chacadliaza, jefe del Equipo de Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a
realizar los trdmites y/o coordinaciones necesarias para la implementacion del documento
denominado “Plan de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPICA
S.A". :

ARTICULO TERCERO. - Disponer ol Gerente de
Administracion y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones, Gerente de Asesoria
Juridica, jefe de la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, Administrador Zonal de Palpa, Parcona, y los Aquijes, que procedan a
dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Directiva de “Toma de Muestra Inopinada y
de Parte (VMA) de la EPS EMAPICA S.A", Directiva de “Regisfro y Actuadlizacion de Usuarios No
Domeésticos (VMA) de la EPS EMAPICA S.A”, Directiva de “Determinacién del Pago Adicional por
Exceso de Concenfracién de VMA de la EPS EMAPICA S.A", Directiva de "Elaboracién y Aprobacién
del Plan Anual de Confrol de los VMA y Elaboracién del Informe Anual de los VMA de la EPS EMAPICA
S.A", Directiva para la “Toma de Inventario Fisico de los Elementos de Propiedad, Planta y Equipo
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de la EPS de la EPS EMAPICA S.A”, y la Directiva de “"Metodologia para el Reconocimiento, Medicion,
Registro y Presentacion de los Elementos de Propiedad, Planfa y Equipo de la EPS EMAPICA S.A”.

ARTICULO CUARTO. - Disponer al Gerente Comercial que,
proceda a difundir la Directiva de “Toma de Muestra Inopinada y de Parte (VMA) de la EPS EMAPICA
S.A", Directiva de “Registro y Actualizacién de Usuarios No Domésticos (VMA) de la EPS EMAPICA
S.A", Directiva de "Determinacién del Pago Adicional por Exceso de Concentracién de VMA de la
EPS EMAPICA S.A”, y la Directiva de “Elaboracién y Aprobacion del Plan Anual de Conftrol de los
VMA y Elaboracién del Informe Anual de los VMA de la EPS EMAPICA S.A”, enla Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica,
Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Administracion Zonal Palpa, Administracién
Zonal Parcona y la Administracién Zonal de los Aquijes.

L ARTICULO QUINTO. - Disponer al Gerente de
S S/ Administracion y Finanzas, que proceda a difundir la Directiva para la “Toma de Inventario Fisico de
“\f los Elementos de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS de la EPS EMAPICA S.A”, y la Directiva de
“Metodologia para el Reconocimiento, Medicién, Regisfro y Presentacién de los Elementos de
Propiedad, Planta y Equipo de la EPS EMAPICA S.A”, en la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Administracion Zonal
Palpa, Administraciéon Zonal Parcona y la Administraciéon Zonal de los Aguijes.

ARTICULO SEXTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
:Informdtica y Gestidon de la Informacion, que proceda a publicar la presente resolucién, el “Plan de
plementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de EMAPICA S.A”, “Plan Anual de
Trabajo y cronograma de reuniones de la Comisién de Direccidn Transitoria de EMAPICA S.A., para
el afo 2020", la Directiva de “Toma de Muesira Inopinada y de Parte (VMA) de la EPS EMAPICA S.A”,
Directiva de “Registro y Actualizacién de Usuarios No Domésticos (VMA) de la EPS EMAPICA S.A”,
Directiva de “Determinacién del Pago Adicional por Exceso de Concenfracién de VMA de la EPS
EMAPICA S.A”, Directiva de “Elaboracién y Aprobacion del Plan Anual de Conirol de los VMA y
Elaboracion del informe Anual de los VMA de la EPS EMAPICA S.A", Directiva para la “Toma de
Inventario Fisico de los Elementos de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS de la EPS EMAPICA S.A”,
y la Directiva de “Mefodologia para el Reconocimiento, Medicién, Registro y Presentacién de los
Elementos de Propiedad, Planta y Equipo de la EPS EMAPICA S.A", en el Portal Institucional de la EPS
EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe). < g

ARTICULO SEPTIMO. - Noftificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Operaciones, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de Informdtica y Gestidn de la Informacion,
Administracion Zonal Palpa, Administracion Zonal Parcona, Administracion Zonal de los Aquijes,
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS, Organo de
Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/\ ;
con, Jiman C arandliaran Rojas
ENTE GENERAL
COGRDINADOR OTASS RAT

E.P.S5. EMAPICA S§.A.
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