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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 353 - 2019-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 28 de noviembre del 2019.
VISTO:

La Resolucidon de Gerencia General N° 084-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 20 de marzo del 2019 y el Contrato de Trabagjo Sujeto a Modalidad
para Servicio Especifico de fecha 04 de enero del 2019.

CONSIDERANDO:

Que, la Abog. Lliliana Confreras Acuia, en mérito al
Conftrato de Trabajo Sujeto a Moddalidad para Servicio Especifico de fecha 04 de enero del
2019, desempena labores de asesoria en materia de derecho laboral y procesal laboral.
Asimismo, en mérito a la Resolucion de Gerencia General N° 084-2019-GG-EPS EMAPICA S.A
de fecha 20 de marzo del 2019, desempefia funciones de Secretaria Técnica de los Organos
/j*“/\ Instructores del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A.

=

e Be e

Que, por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
_gjestablece un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
&/ entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su
gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de éstas, cuyo
Titulo V regula el Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador aplicable a los
servidores civiles.

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que las autoridades del procedimiento adminisirativo disciplinario cuentan
con el apoyo de un Secretario Técnico, de preferencia un abogado, quien es designado
mediante resolucién de titular de la entidad y puede ser un servidor civil de la entidad que
desempeiie ese cargo de manera especifica o en adicién a sus funciones. Asimismo, en su
tercer pairafo precisa que el secretario técnico no fiene capacidad de decision y sus informes
u opiniones no son vinculantes, siendo el encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, ii)
documentar la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacién y iv) administrar los
archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica.

Que, el arficulo 94° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, gprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sehala que, las
autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo
de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mds servidores. Estos
servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcién en adicidon
a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante
resolucién del fitular de la enfidad.

g

jefe de Recursos &

~ Humanos \Y'

b

¥,
& Lot

Que, la version actudlizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC (Anexo 2 de la Resolucién de Presidencia Ejecuiiva N° 092-2016-SERVIR-PE de
fecha 21 de junio de 2016}, en el numeral 8.1 sefiala que la Secretarfa Técnica apoya el
desarrollo del procedimiento disciplinario. Estd a cargo de un Secretario Técnico que es
designado por la maxima autoridad administrativa de la entfidad, en adicion a las funciones
gue viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos, sin
embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a ésta. Tiene por funciones esenciales

|EL Pero PriMERO |
@ sgerenciageneral@mapica.com.pe
© Calle. Castrovireyna N° 487-Ica

@ 056222773
& www.emapica.com.pe



A
EPS EMAPICA S.A. 0 foue

precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario,
asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

Que, la Oficina de Recursos Humano es la unidad
orgdnica que depende de la Gerencia de Adminisiraciéon y Finanzas, responsable de
encargada del planeamiento, organizacién, coordinacién y control de los procesos de
requerimiento, reclutamiento, seleccién, conirafacibn y evaluacién de personal;
administracién de beneficios sociales, fijacién de politicas de bienestar social y de las
relaciones laborales. Asimismo, es la unidad orgdnica encargada de: 1) Proponer y ejecutar
las politicas y acciones del Sistema de Gestidn de Recursos Humanos; 2) Conducir los procesos
de seleccidn, gestién del rendimiento, vinculacién, induccién y desvinculacién laboral, asf
como las préacticas pre-profesionales y profesionales; 3) Dirigir la ejecucion y control de
asistencia y permanencia, compensaciones, remuneraciones del personal, asi como la
gestion de legajo del personal; 4) Formular el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la
empresa; 5) Proponer acciones para el fortalecimiento de la cultura organizacional y el clima
laboral; 8} Gestionar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el frabagjo; 7)
Gestionar los procesos disciplinarios que corresponda aplicar, de conformidad a la normativa
de la materia; 8) Administrar el Sistema de Redisiro de Declaraciones Juradas de la Contraloria
General de la Republica para Declaraciones Juradas del personal de la entidad; 9) Desarrollar
y proponer normas, directivas y procedimientos en materia de los sistemas administrativos de
su competencia; 10) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de desempefio del
personal; 11) Asesorar a la Alta Direccion y a la Gerencia de Administracién y Finanzas en las
negociaciones colectivas que deba redlizar la empresa; 12) Formular las planillas de pagos
del personal de la empresa; 13) Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de Trabagjo — RIT;
14) Conducir la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de capacitacion. 15) Las
demds funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o aquellas que sean
otorgadas por norma expresa.

En ese contexto, y teniendo en cuenta que, “la Oficina
de Recursos Humanos, es la unidad orgdnica que depende de la Gerencia de Administracién
y Finanzas, responsable y encargada del planeamiento, organizacién, coordinacion y conirol
de los procesos de requerimiento, reclutamiento, seleccién, confratacién y evaluacién de
personal; administracién de beneficios sociales, fijacion de politicas de bienestar social y de
las relaciones laborales”, “la Abog. Liiana Contreras Acuia, en su calidad de Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS
EMAPICA S.A., en el ejercicio de sus funciones reporta a la Oficina de Recursos Humanos”, y
en aras de potenciar la Oficina de Recursos Humanos con un profesional que cuente con
amplia experiencia en materia de derecho laboral y procesal laboral, resulta necesario que
se disponga que, a partir del 02 de diciembre del 2019, la Abog. lLiliana Conireras Acuiiaq,
trabajadora contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, en adicién a sus
funciones, colabore con el jefe (e) de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.,
realizando funciones que coadyuven al desarrollo de las labores propias de la Oficina de
Recursos Humanos.

Con lo visacidon del Gerente de Administracion y
Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de
las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Disponer que, a partir del 02 de
diciembre del 2019, la Abog. Liliana Contreras Acufia, trabajadora contratada bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 728, en adicidn a sus funciones, colabore con el jefe (e) de la Oficina
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de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., redlizando funciones que coadyuven al
desarrollo de las labores propias de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que, a partir del 02 de
diciembre del 2019, la Abog. Liliana Contreras Acufiia se ponga a disposicion del jefe (e} de la
Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., a fin de que le asigne las labores
correspondientes.

ARTICULO TERCERO. ~ Disponer a la Secretaria de
Gerencia General que, proceda a remitir la presente resolucion al presidente de la Comision
de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

) ARTICULO CUARTO. - Disponer a la Oficina de
N, Informdtica y Gestién de la Informacidn, que proceda a publicar la presente resolucion en el

ARTICULO QUINTO. - Nofificar el contenido de la
presente resolucién a la Abog. liliana Contreras Acufia, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Modernizacion Empresarial,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Informdtica y Gestion de la Informacién, Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento {OTASS), Organo de Control
Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Barandiardn Rojas
RENTE GENER
cou%%mt\non OTASSSRA;-
E.P.S: EMAPICA S-
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