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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 182 - 2020-GG-EPS.EMAPICA S.A
lca, 17 de julio del 2020.

VISTO:

La Resolucion Ministerial N° 484-2020-MINSA de fecha 09
de julio del 2020, Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del 2020, el
Decreto Supremo N° 116-2020-PCM de fecha 26 de junio del 2020, la Resolucién Ministerial N°
377-2020-MINSA de fecha 10 de junio del 2020, el Decreto Supremo N° 020-2020-SA de fecha
03 de junio del 2020, Resolucion de Gerencia General N° 143-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 26 de mayo del 2020, Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, la Resolucion Ministerial N°
283-2020-MINSA de fecha 13 de mayo del 2020, el Decrefo Supremo N° 083-2020-PCM, la
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA de fecha 7 de mayo del 2020, Resolucion de
Gerencia General N° 127-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de mayo del 2020,
Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA de fecha 28 de abril del 2020, el Decreto Supremo N°
075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 051-2020-PCM,
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, y el Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

CONSIDERANDO:
Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresd prestadora

de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta

PRAP ‘04@ suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de lca y Paipa, posee
fa” v Y4 patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion. Su dmbito
3 _(? e de competencia esla Localidad de ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
& |efe de Recursos &

de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016
de fecha 06 de sefiembre de 2014, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento —- MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Humanos

Que, con fecha 11 de marzo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publicéd el Decreto Supremo N° 008-2020-SA que, declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencién y control del COVID-19.
Que, con fecha 15 de marzo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publico el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para
proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios basicos, asi como la salud y alimentacién de la poblacion.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por el término
= \de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.
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Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial Bl
eruano se publicé el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de
E’mergencio Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, por el término
de catorce (14) dias calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.
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Que, con fecha 25 de abril del 2020 en el diario oficial El
Peruono se publicod el Decreto Supremo N° 075-2020-PCM que, proroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, por el término
de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

Que, medianfe Resolucidn Ministerial N°  239-
2020/MINSA de fecha 28 de abril del 2020, se aprobdé el Documento Técnico: “Lineamientos
para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 127-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de mayo del 2020, entre otros, se resolvid formalizar la
aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la EPS EMAPICA
S.A”

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 265-2020-MINSA
de fecha 7 de mayo del 2020, se resolvid modificar el Documento Técnico: “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19",

Que, con fecha 10 de mayo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, por el término
de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020 hasta el domingo 24
de mayo de 2020.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA
de fecha 13 de mayo del 2020, se resolvié modificar los numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del
Documento Técnico: “Lineamiento para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
frabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobado por Resolucién Ministerial N°
239-2020-MINSA y modificado mediante Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA.

Que, con fecha 23 de mayo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 094-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, a partir del
lunes 25 de mayo de 2020 hasta el martes 30 de junio de 2020; y, se dispuso el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19.

Que, mediante Resclucién de Gerencia General N° 143-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 26 de mayo del 2020, entre otros, se resolvié formalizar la
aprobacion de la versidon actualizada del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A".

Que, con fecha 04 de junio del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publico el Decreto Supremo N° 020-2020-SA que, prorroga a partir del 10 de junio
de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, la emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020- SA.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA

%, de fecha 10 de junio del 2020, entre ofros, se resolvié delegar en el Instituto Nacional de Salud,

K %’\._ a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud

i CENSOPAS), la administracion del registro del “Plan para la vigilancia, prevencién y control

e COVID-19 en el trabgjo”, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del
Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion posterior.

Que, con fecha 26 de junio de 2020 en el diario oficial
El Peruano se publicé el Decreto Supremo N° 116-2020-PCM que, prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, a partir del
miércoles 01 de julio de 2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacidén a consecuencia del COVID-19.
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA
"de fecha 30 de junio del 2020, se aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID - 19", modificé la Resolucion Ministerial N° 377-2020/MINSA v se derogé la Resolucién
Ministerial N° 239-2020-MINS que, aprobd el Documento Técnico: "Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los frabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, modificada
por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA.

Que, el numeral 7.1 del Capitulo Vil del citado
documento técnico, entre otros, establece gue, en todo centro laboral a fravés del servicio
de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
segun corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de 48 horas a partir de su
recepcion. B “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” debe
especificar: a) El nUmero de frabajadores, b) la ndmina de trabajadores segun el riesgo de
exposicion a COVID-19 por puesto de trabgjo (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo), c) Las
caracteristicas de vigilancia, prevencién y control por riesgos de exposicién a SARS-CoV-2. El
Empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el
trabajo” ante el Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 484-2020-MINSA
de fecha 09 de julio del 2020, se derogo el articulo 5 de la Resolucién Ministerial N° 377-2020-
MINSA, vy se precisd que el registro de denuncias dispuesto mediante el articulo 3 de la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, reemplaza al registro de incidencias a que se refiere
el articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, y que toda referencia normativa a
la Resolucidén Ministerial N° 239-2020-MINSA vy sus normas modificatorias, se entiende realizada
a la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

En esa linea, a través de la Oficina de Recursos
Humanos y el Médico ocupacional se procedio a elaborar la segunda versidn actualizada del
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA §5.A", teniendo
en cuenta el formato estandarizado remitido por el OTASS y las disposiciones contenidas en la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio del 2020. Dicho documento fue
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., conformado
mediante Resolucidn de Gerencia General N° 210-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 22 de
julio del 2019 y reconformado mediante Resolucion de Gerencia General N° 324-2019-GG-EPS
EMAPICA S.A de fecha 04 de noviembre del 2019, para su aprobacion correspondiente.

Que, por su parte, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., procedid a reunirse el dia 16 de julio del 2020, a horas 08:30
am, con el fin de someter a evaluacion la aprobacién de la segunda versidon actualizada del
“Plan para la vigilancia, prevencién y conirol de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A”, remitido
por la EPS EMAPICA S.A.

Que, en la cita reunién el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., por unanimidad acordd aprobar en todos sus exiremos
la segunda versidn actualizada del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-
9 de la EPS EMAPICA S.A", remitida por la EPS EMAPICA S.A., a través de la Oficina de Recursos
umanos. Asimismo, acordo remitir a la EPS EMAPICA S.A., un ejemplar del acta donde consta
| acuerdo de aprobacién del Plan, para conocimiento y fines competentes.

Que, habiéndose recibido un ejemplar del Acta de
Sesién Extraordinaria de fecha 16 de julio del 2020 del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., y de la segunda version actuadlizada del “Plan para la
vigilancia, prevencidon y confrol de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A", comresponde emitir el
acto resolutive que formalice la aprobacion del citado documento.
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Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y afribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formdlizar la aprobacién de la
segunda versidn actudlizada del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19
de la EPS EMAPICA S.A”, la misma que, en anexo forma parte infegrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejor sin efecto la Resolucién de
Gerencia General N° 143-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 26 de mayo del 2020 que, enfre
ofros, resolvié formalizar la aprobacion de la versién actualizada del “Plan para la vigilancia,
prevencion y confrol de COVID-19 en la EP§ EMAPICA S.A”.

ARTICULO TERCERO. - Disponer a los Gerentes de lineq,
Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las
disposiciones contenidas en la segunda versidn actualizada del "Plan para la vigilancia,
prevencion y contfrol de COVID-19 de la EPS EMAPICA §.A".

ARTICULO CUARTO. - Disponer a todo el personal que
labora en la EPS EMAPICA S.A., cualquiera sea su modalidad contractual bajo la cual presten
servicio o su nivel jerarquico, que cumplan y coadyuven a la implementacion de la segunda
version actudlizada del “Plan para la vigilancia, prevencién y confrol de COVID-19 de la EPS
EMAPICA S.A".

ARTICULO QUINTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos que, en coordinacion con el jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones o la gue haga sus veces, proceda a realizar una capacitacion
virtual a todo el personal de la EPS EMAPICA S.A., donde se les informe respecto el objetivo,
findlidad y alcances de la segunda version actualizada del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A".

ARTICULO SEXTO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Recursos Humanos que, proceda a remitir de manera fisica o virtual, ia presente Resolucién y
la segunda version actualizada del “Plan para la vigilancia, prevencion y confrol de COVID-
19 de la EPS EMAPICA S.A", a todos los frabojadores de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO. - Disponer que el jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, registre la segunda versién actualizada del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A”, a través del Sistema Infegrado
para COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Saiud.

ARTICULO OCTAVO. - Hacer de conocimiento del jefe
de la Oficina de Recursos Humanos que, el registro de la segunda version actualizada del
"Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A", se redliza
de forma digital y automdatica, a fravés del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19) del
Ministerio de Salud.

ARTICULO NOVENO. - Hacer de conocimiento del jefe
de la Oficina de Recursos Humanos que, el "Plan para la vigilancia, prevencion y conirol de
COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A”, se actudliza siempre que la EPS EMAPICA S.A., haya
afadido una nueva actividad aprobada en una nueva fase, o se haya producido una
modificacién en los Procedimientos Obligatorios de Prevencién del COVID-19 o en los
Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacion al Trabgjo, bajo
responsabilidad de la EPS EMAPICA S.A.
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ARTICULO DECIMO. - Hacer de conocimiento del jefe
de la Oficina de Recursos Humanos que, el Centro Nacional de Salud Ocupacional y
Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), es el encargado de administrar el registro
del “Plan para vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el centro de trabajo”, en el
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, a si como de su
fiscalizacién posterior, conforme al articulo 34° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que,
aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO UNDECIMO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica que, proceda a remitir la presente resolucién y sus acompanados al presidente de la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., vy a la Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DUODECIMO. - Disponer al jefe de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones o la que haga sus veces, que proceda a
publicar la presente resolucion y sus acompanados, en el Portal Institucional de la EPS
EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO DECIMO TERCERO. - Nofificar el contenido de
la presente resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Parcona, Oficina Zonal de Palpa, Oficina Zonal de los
Aquijes, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, Organo de Confrol Institucional y demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- & \
Ftian Carlos Barandiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT

E.P.S. EMAPICA S.A.
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Y ALCANTARILLADO DE ICA - EPS
EMAPICA S.A

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EMAPICA
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I. DATOS DE LA EMPRESA Y LUGAR DE TRABAJO

én Social Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Ica.
Nombre Comercial EPS EMAPICA S.A.
RUC N° 20147626712.
anﬂos Bar, Direccién Calle. Castrovirreyna N° 487,
§ Region lca.
H = Provincia lca.
5’3%‘9 vege 53 Distrito Ica.
Datos Sede Central Sede Parcona | Sede los Aquijes Sede Palpa
Direccién Calle. Av. Pachacuitec Av. Calle Santa
% ‘c“s“‘-.o Castrovireyna N° | Yupanqui N° 374 Municipaiidad Teresa N° 200
[ s 487 lca—lca-lca. | Parcona-lca— | $/N Los Aquijes - | Pdipa-ica-
vz o A lca. lca - Ica. lca.
&, 7 5
’?;f:e,& ,-..w‘%& Horario de 08:00 AM—-05:00 | 08:00 AM-05:00 | 08:00 AM — 05:00 08:00 AM —
26 fegsor Atencién PM. PM. PM. 05:00 PM.
Teléfono {056) 231322, 256 060 441. 9256060460, 9256060462,

Il.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

TELEFONO FECHA
N | NOMBRE Y APELLIDOS. CARGO DNI CELULAR |NACIMIENTO | EDAD | PROFESION |COLEGI CORREO
° ATURA
08/06/1990 30 Luighi.garcia2013@|
1 Luighi Arnulfo Jefe Oficina 46382179 932849482, Abogado. | 54074 amail.com
Garcia Ledn. Recursos
Humanos (g].
:2\ Helton Fredd Ramos | Especialista hireddrs@gmail.com
g Séanchez. en Seguridad [21574150] 975783865.| 03/12/1977. 42, Ingeniero (154355,
; \ y Salud en el Industrial.
Trabgjo.
Ralph Antonio Médico  [43411350] 990166600.| 08/02/1986 34 Medico 56644 | ralphramos@t3brin
Ramos Pevez. Especialista da.com
en Salud
ocupacional.
lii. INTRODUCCION

Conforme a la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, las empresas
municipales son creadas por ley, a iniciativa de los gobiernos locales con acuerdo
del concejo municipal con el voto favorable de mds de la mitad del ndmero legal
de regidores. Dichas empresas adoptan cualquiera de las modalidades previstas por
la legislacion que regula la actividad empresarial y su objetfo es la prestacion de
servicios publicos municipales.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no idenfificada previamente en
humanos, que se propaga de persona a persona a través de gotitas o particulas
acuosas que se quedan en el ambiente al toser o estornudar. Eso quiere decir que
puedes contagiarte si mantienes contacto fisico con una persona infectada.

El brote de COVID-19 supone una grave crisis a nivel humanitario y econdémico a
escala global. Esta situacién sin precedentes supone un reto para las companias,
habituadas a incluir en sus planes de contingencia escenarios con cierta
probabilidad de ocurrir, pero no a vaticinar eventos de esta naturaleza y magnitud.

La pandemia de COVID 19, puede tener un gran impacto en la contfinvidad de
servicios de la empresa, afectando a los propios trabajadores, alos proveedores y a
los usuarios, limitando asi su capacidad de operacion, adquisicion de suministros y
restringiendo las facilidades para el cobro de su servicio. En consecuencia, el
impacto de la emergencia sanitaria generard un granimpacto en el funcionamiento
normal de la empresa.
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Resulta urgente y necesario establecer mecanismos que permitan proteger a los
frabajadores, quienes son unos de los principales activos de la EPS, mediante
lineamientos preventivos y las medidas de observancia obligatoria que deberdn
seguir los frabajadores de la EPS en el proceso progresivo de retorno a las actividades
laborales presenciales al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el
Gobiemo Nacional y tiene como finalidad preservar la salud y las condiciones
idéneas de bioseguridad para todos los frabajadores en el desempefio de sus
funciones, estableciendo las medidas de prevencién, proteccién, asi como el
mantenimiento y salubridad de los ambientes en la(s) sede(s) de la EPS para evitar
la propagacion del COVID-19.

Para efectos de la desarrollo y aplicacion del presente instrumento, se deberd tener
en consideracion la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA que aprueba el
Documento Tecnico “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-72" sus modificatorias, Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia operativa para la gesticn
de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19" asi como
tambien, las disposiciones sectoriales que, sobre el particular, apruebe el Ministerio
de Vivienda, Consfruccién y Saneamiento, en su calidad de Ente Rector en servicios
de saneamiento, la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento -
SUNASS en su calidad de ente regulador y las autoridades administrativas de trabaijo,
en lo que corresponda.

IV. OBJETIVOS

4.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores de la EPS, con riesgo de exposicion a COVID-19, que redlizan
actividades administrativas y operativas durante la pandemia del COVID-19.

4.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporaciéon al trabajo de los
trabajadores de la EPS en las oficinas de la sede administrativa y/o para los
casos de labores operativas.

4.3. Establecer la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la fransmisibilidad del COVID-19.

5. DEFINICIONES

5.1. Aislamiento COVID-19: Es la intervencion de salud publica por el cual una
persona con sinfomatologia, confimada o no a la COVID-19, se le restringe el
desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la diseminacion
de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sinftomas, suspendiendo todas
las actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas
consideradas como servicios esenciales. Adicionalmente, se recomienda la
restriccion del contacto con los otros cohabitantes del hogar por 14 dias desde
€l inicio de los sinfomas o confirmacién del diagndstico de la COVID-19. En el
caso de las personas que presentan complicaciones y son infernadas en un
hospital para su fratamiento, se mantienen en un darea separada de otros
pacientes por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de
sinftomas.

5.2. Alta Epidemiolégica: Transcurridos 14 dias luego del inicio de sintomas, el caso
estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemiolégico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperado, segin el documento técnico
"Prevencion, Diagndéstico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19
en el Pery".

5.3. Barrera fisica para el frabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contfacto directo entre dos o mds personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.
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5.4. Caso Sospechoso: De acuerdo a la dlerta epidemiolégica emitida por el CDC
del Ministerio de Salud vigente.

5.5. Caso Confirmado: Caso sospechoso con una prueba de laboratorio positiva o
reactiva para la COVID-19, sea una prueba de reaccién de cadena de la
polimerasa franscriptasa reversa en muestras respiratorias RT-PCR y/o una
prueba répida de deteccidon de IgM/IgG. Entendiendo que aquellos reactivos a
la prueba han sido expuestos at virus, pudiendo estar cursando con la infeccién.

5.6. Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
de una organizacion con la presencia de trabajadores.

$.7. Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para ia Salud
(CENSOPAS): Unidad Orgdnica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado
de desarroliar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y
normas y prestar servicios alfamente especializados en el campo de la salud
ocupacional y proteccion del ambiente centrado en la salud de las personas.
SegUn Resolucién Ministerial N° 377-2020-SA, se encarga de la administracién del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencion y contfrol de COVID-19 en el
trabagjo”, en adelante el Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-
19) del Ministerio de Salud; asi como su fiscalizacion posterior.

5.8. Cenlro Nacional de Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades
(CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y ofras
emergencias sanifarias en el dmbifo nacional.

5.9. Contacto Cercano/Directo: Se considera contacto cercano de un caso COVID-
19 aquellas personas que:

+ Comparte o compartié el mismo ambiente de un caso confiimado de
COVID-19 en una distancia menor a 1 metro (incluyendo lugar de trabajo,
avla, hogar, asilo, centros penitenciarios y otros) por al menos 60 minutos sin
ninguna medida de proteccion.

Tuvo contacto directo con secreciones infecciosas de un caso confirmado
de COVID-19.

%+ El personal de salud que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP)
o no ha aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP
durante la evaluacién de un caso confirmado por COVID-19.

¢ 5.10. Cuarentena COVID-19: Es el procedimiento por el cual, a una persona
asinfomdtica se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento
porun lapso de 14 dias o menos segun sea el caso y que se aplica cuando existe
contacto cercano con un caso confirmado a partir del Ultimo dia de exposicion
con el caso, fambien se aplica a aquellos retornantes cuando arriban a ung
ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

5.11. Desinfeccién: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

5.12. Empleador/a: Toda empresa o persona juridica del sector pUblico o privado. gue
empleda a uno o varios frabajadores.

5.13. EPP: Equipo de Proteccidon Personal.
5.14. Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presenfan caracteristicas
individuales, asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por

la COVID-19. Para ello, la autoridad sanitaria define los factores de riesgo como
criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a
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5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.24.

5.15.

. Protector

las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y
actudlizando permanentemente, se definen como: edad mayor a 65 anos,
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, obesidad, enfermedades
cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, ofros estados de
inmunosupresion y ofros que establezca la Autoridad Nacional Sanitaria a las
luces de futuras evidencias.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabdn, detergente o sustancia quimica.

Lista de Chegueo COVID-19: Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 en el lugar de frabagjo.

Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa filrante para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la
contaminacién y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrerq, generalmente de tela 'y reutilizable
que cubre boca y nariz y cumple con las especificaciones descritas en la
Resolucién  Ministerial N°  135-2020-MINSA  para reducir la fransmision de
enfermedades.

Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo:
Documento de guia para establecer las medidas que se deberdn fomar para
vigilar el riesgo de exposicion al COVID-19 en el lugar de frabajo, el cual deberd
ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabgjo, segun corresponda.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la
activacion de la respuesta inmune de una persona por medio de la presencia
de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una
infeccién actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es
reactiva, significa que la persona fiene o tuvo la enfermedad, por lo que es
esencial complementar los resuliados con la clinica del paciente.

. Prueba RT-PCR en ftiempo real: Por sus siglas en inglés de ‘Reaccién en Cadena

de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real’, es una prueba gue
permite amplificar un fragmento del material genético de un patdégeno o
microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

. Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la

vigilancia de salud de los frabajadores por exposicion al COVID-19.

Respiratorio o  Respirador Descartable: EPP  destinado
fundamentalmente a proteger al trabgjador con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de
caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos
indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de
Calidad (INACAL), ejemplos:

4 N95 (United States NIOSH-42CFR84).
4 FFP2 (Europe EN 149-2001).

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento,

cada empresa, con la aprobacion de su comité de seguridad y salud en el
trabagjo, cuando corresponda, determinara la aplicacién concreta del riesgo
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especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se
efectla por los métodos de identificacion del peligro biolégico SARS- Cov2, se
evaluan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen
los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el arficulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabaijo se clasifican en:

+ Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estdn infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se
fiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con
el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

% Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con resgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo.

=+ Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion g
Casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u ofro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencidn de pacientes COVID-19,
PEero que no se encueniran expuestos a aerosoles en el ambiente de
frabajo.

+ Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el
ambiente de frabajo (trabajadores del Sector Salud).

5.25. Regreso al frabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retomo al

tfrabajo posterior al levantamiento del dislamiento social obligatorio (cuarentena)
tras culminar el Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Regreso al frabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al frabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo
con la persona infectada o el inicio de los sintomas. Incluye al trabajador que
declara gue no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asinfomdtico.

- Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el tfrabaojador

que fue diagnosticado o declarado que tuvo la enfermedad porla COVID-19 v
estd de alta epidemiocldgica.

- Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional

de la Salud u ofros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los frabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
confrolar el riesgo de COVID-19.

. Trabajador: Este concepto incluye: a) Trabajadores de la EPS; b) Personal de las

contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la
empresa principal; c) Personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro
del centro de trabagjo.

En el caso del inciso a), la EPS remite la informacion que se encuentra registrada
en la Planilla Mensual — PLAME. El término trabajador, usado para el objeto del
presente lineamiento, comprende situaciones no laborales -los incisos b} y ¢)-
Unicamente para el objeto del presente lineamiento.

6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La referida némina de frabajadores es detallada en el Anexo N° 1 del presente Plan.
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7. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID -19 EN EL

TRABAJO

a)

b)

c)

d)

e)
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7.1. lineamiento 1: Limpieza y desinfeccién del centro de frabajo

Previo dl reinicio de labores se efectuard la limpieza y desinfeccion de todas
las oficinas administrativas de Ia EPS. Esta medida busca asegurar gue las
superficies se encuentren libres de COVID-19, por lo que, este proceso se
aplica a ambientes (oficinas, archivos, almacenes, servicios higiénicos y
ofros ambientes), mobiliario, perillas y tiradores de puertas, puerias,
herramientas, equipos de cémputo y comunicacién, interruptores, Utiles de
escritorio y vehiculos con la metodologia y los procedimientos adecuados.
Luego del regreso al trabajo, el personal a cargo realizard las actividades
de limpieza y desinfeccion deben redlizarse antes de inicio de la jornada.
Asimismo, duramente el trabdjo debe efectuarse con una frecuencia
minima de tres (3) veces al dia, especialmente antes y durante el horario de
refrigerio y al término del turno laboral.

En el caso de los bienes personales, se deberd hacer la desinfeccion de
lentes, equipo celular y otros como medida preventiva.

Para el desarrollo de las actividades de limpieza y desinfeccion, personal a
cargo deberd contar con los equipos de proteccién personal, que permita
su exposicion al COVID-19. Asimismo, utilizard los siguientes productos:

Hipoclorito de sodio al 0,5%.

Productos gue contengan amonio cuaternario.
Soluciones con al menos un 70 % de alcohol.
Trapeadores.

Panos de limpieza desechables.

Guantes impermeables de nitrilo.

Bolsas plasticas de basura.

FEEEEEE

El servicio de SST determina, segun las caracteristicas del lugar y tipo de
acfividad de la EPS:

4 Periodicidad de la desinfeccion.

4 Frecuencia diaria de la limpieza.

% Las medidas de proteccién y capacitacion necesarias para el
personal de limpieza.

%+ Disponibilidad de sustancias a emplear para la limpieza vy
desinfeccion de ambientes y superficies.

7.2. lineamiento 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al
regreso o reincorporacién al centro de trabajo.

a) Elresponsable de SST de la EPS deberd gestionar para todos los trabajadores:

% |dentificacion del riesgo de exposicién a SARS- CoV-2 (COVID-19) de
cada puesto de trabagijo.

<+ Llos frabajadores deberdn completar una ficha de sinfomatologia
COVID-19 que serdn oportunamente entregados.

+ Se podrd establecer un conirol de temperatura corporal aleatoria al
momento de ingreso al centro de frabajo.

4+ Todo frabagjador que cumpla criterios de caso sospechoso deberd ser

manejado de acuerdo al Documento Técnico de Atencién y Manejo

Clinico de Casos COVID-19 del MINSA.

Debera gestionar la aplicacion de pruebas serolégicas o molecutares

segun normas del MINSA, a aquellos trabajadores con Alto o Muy Alto

Riesgo.

<+ Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
serologicas o moleculares no es obligatoria, debiendo ser realizadas
Unicamente bajo la indicacién de un profesional de salud del SST o segun
indicacion de la Autoridad Nacional o Regional de Trabajo.

=
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+ No esrecomendable la aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares
(en todos los niveles de riesgo) a los trabajadores que hayan presentado
previamente una prueba positiva y/o tengan alta epidemiolégica.

b} De identificarse un caso sospechoso ¢ tomar conocimiento de ser contacto
con un caso confirmado, se procederd con las siguientes:

<+ Derivar a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el
Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de persenas
afectadas por la COVID-19 en el Per(” o el que haga sus veces.
Evaluacion por el responsable de la salud en la EPS para identificar
potenciales contactos.
Brindar material e informacion sobre la prevencién del contagio de la
COVID-19. medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en casa.

¢) El profesional de la salud, redlizara el seguimiento clinico a distancia diario al
frabajador identificado como caso sospechoso.

d) En aquellos casos identificados como sospechosos y que se conforme el
diagnostico de COVID-19, o que constituyan contacto de un caso
confirmado, durante los catorce (14) dias calendario de dislamiento o
cuarentena y antes del regreso al trabaijo, el profesional de la salud de la EPS,
gestiona o redliza la evaluacion clinica respectiva, para completar el
aislamiento o cuarentena y la fecha probable de alta respectiva.

e) Como parte de las medidas excepcionales de caracter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID-
19 o contacto con un caso confirmado, el empleador procederd con otorgar
el descanso médico con la firma del médico fratante o médico a cargo de
la vigilancia de la salud, por el tiempo de aislamiento y/o cuarentena para
proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto
de la EPS.

7.3. Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

a) H lavado de manos sdlo se realizard en los servicios higiénicos existentes en
cada oficina administrativa, dentro de los cuales se debe garantizar el
permanente servicio de agua, jabdn liquido y/o desinfectante, papel toalla
desechable y tachos de basura.

b) Alingreso de las instalaciones de la EPS se establecerd un punto de lavado o
dispensador de alcohol. Todos los trabajadores deben cumplir con lavarse las
manos o desinfeccidn previo al inicio de sus actividades laborailes, en lo que
seq posible con mecanismos que eviten el contacto de manos con grifos vy
manijas.

¢) En elintferior de los servicios higiénicos y puntos de lavado o desinfeccion, se
ubicard un cartel, el cual mostrard la forma correcta de lavado de manos o
desinfeccion.

d) Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el
lavado de manos.

7.4. Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevencion de contagio en el centro de
frabdjo

Se realizard las siguientes actividades para sensibilizar al personail:

i
] ﬁ&;‘?ﬁﬁ?os a) Charlas sobre la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
- cubriéndose con la parte interior del codo y no tocarse el rostro.

b) Charlas sobre el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral.

c) Charlas para sensibilizar la importancia de reportar oportunamente la
presencia de sinfomatologia relacionadas al COVID-19.

d) Facilitar medios (correo y anexo) administrados por el personal de la salud,
para responder inquietudes de los trabajadores respecto al COVID-19.

e) Charlas para educar permanentemente con medidas preventivas para
evitar el confagio dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar.
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f)
a)

h)

Charlas para educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Para el desarrollo de sensibilizacién se utilizard carteles y avisos, correo
institucional y charlas a través de las plataformas informaticas que sean
debidamente aprobadas.

Se realizardn capacitaciones sobre el distanciamiento social, uso de
mascarilla e higiene de manos.

7.5. Lineamiento 5: Medidas preventivas colectivas

a)

e)

f)

g)

h)

El uso de mascarillas de manera adecuada, tapando la nariz y la boca, es
de cardcter obligatorio.

Antes o durante el retorno se asegurard la capacitacién de los trabajadores
en medidas preventivas conira el COVID-19.

Los ambientes de las oficinas que cuentan con ventanas, deberdn
permanecer abiertas para que haya una mejor circulacion del aire y asi
evitar el contagio de enfermedades que se transmiten por via aérea, ast
como el contacto con perillas o manijas de las puertas.

Renovacién ciclica del volumen de aire segin lo indicado por el Ministerio de
Saludo o norma internacional oficial, segin el riesgo enconfrado en el ceniro
de trabgjo. Los sistemas de climatizacidn que son puramente térmicos y no
fienen mecanismos de recirculacion de aire, pueden dejarse encendidos a
una temperatura acorde a clima de la femporada. Sin embargo, todo
sistfema que disponga de recirculacion (ventiladores y ofros) deberia
apagarse para evitar que el aire viciado con una carga bacteriana o viral se
reintroduzca en el edificio.

Se deberd mantener de forma obligatoria el distanciamiento social de un
minimo de 1 metro entre los trabajadores, ademds del uso permanente del
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica u ofros medios de proteccion,
segun corresponda.

En la eventualidad que la EPS cuente con comedor, ascensor, vestidores,
cafetines, medios de fransporte y otros, se deberd mantener el
distanciamiento social respectivo entre usuarios y se deberd respetar los
turnos previamente establecidos. En el caso de comedores, en razén al no
uso de mascarillas, debe incrementarse el distanciamiento a dos (2) metros
y/o hacer turnos para el personal o, facilitar la ingesta de alimentos en las
oficinas solo si las condiciones lo permiten.

Las reuniones de frabagjo o capacitaciones serdn preferentemente virtuales
mientras dure el estado de emergencia nacional o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

En la eventualidad gue sean necesarias reuniones de tipo presencial, se
deberd respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones serd programado de manera excepcional
y por el menor tiempo posible.

Se promoverd el uso de medios digitales (APP, paginas web, comeo
electrénico, redes sociales, etc.), para evitar la contaminacién indirecta de
COVID-19 por uso de papeles, boligrafos carpetas, entre otros.

En el caso de puestos de atencion al cliente, mesa de partes, entre ofros de
naturaleza similar, se deberdn establecer medios de proteccion mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, adicional al uso de mascarillas.

El personal deberd evitar aglomeraciones durante el ingreso v la salida del
centro de trabajo, asi como en las dreas comunes.

Se estableceran puntos de acopio de Equipos de Proteccion Personal
usados, material descartable posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u ofros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme lo establecido en la normativa.

Los marcadores de asistencia serén de aproximacién o, la Oficina de
Recursos Humanos establecerd mecanismos de control.

No se permitird el uso o instalacion de cabinas o equipos para rociar a
frabajadores o clientes. En la eventualidad que la EPS cuente con dichos
mecanismaos, serdn desinstalados o inhabilitados.
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o)

P)

En el caso de mujeres gestantes, no se diferird el descanso prenatal
comrespondiente, por la posibilidad que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia,
deberdn redlizar trabajo remoto, en caso no sea posible, no serdn ubicadas
en dreas de exposicién al publico.

7.6. Lineamiento é: Medidas de proteccién personal

Q)

b)

La EPS asegura la disponibilidad de equipos de proteccion personal e
implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacion
y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales o infernacionales,
tomando en consideracion el riesgo de los puestos de frabajo para
exposicion ocupacional a COVID-19, cumpliendo los principios de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

De acuerdo al nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se consideraran los
minimos estdndares de proteccidn respiratoria. Los frabajadores de mediano
riesgo deben cumplir con el minimo estandar de mascarillas quirdrgicas
{descartables) o de lo confrario, la combinacién de mascarillas comunitarias
con caretas o protectores faciales. Los frabajadores de bajo riesgo deben
utilizar mascarillas comunitarias como minimo estdndar de proteccidn, las
cuales pueden ser reutilizables o lavables. La EPS enfregard como minimo tres
(3) unidades para su uso, cambio o lavado.

7.7. lineamiento 7: Vigilancia de la salud del tfrabajader en el contexto del COVID-19

Q)

b)

c)

d)

e)

f)

La vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS serd realizada de
forma permanente durante el plazo de tiempo que establezca el Ministerio
de Salud.

Se controlard la temperatura de todos los trabagjadores al momento de
ingresar a las instalaciones de la EPS, inicio y findlizaciéon de la jornada
laboral.

El objetivo de la medicién serd a captura de casos, no siendo necesario €l
registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

La EPS a fravés de su personal de salud o quien haga sus veces, es
responsable de la toma de temperatura y del seguimiento a cada
trabdjador con una temperatura mayor a 37.5°C.

Se indicard la evaluacion médica a fodo tfrabgjador que presente
temperatura mayor a 38.0°C o con sinftomas respiraterios; deberdn retornar
a su domicilio (para aislamiento).

Se deberdn establecer mecanismos de vigilancia a la exposicidén a otros
factores de riesgo, de tipo ergonémicos, psicosccial u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del COVID-
19, mediante la adopcidn de medidas preventivas y correctivas
correspondientes, segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en &l
Trabajo o el que haga sus veces en la EPS.

En caso de redlice el tamizaje para COVID-19 con insumos directamente
adquiridos por la EPS, se notificard inmediatamente al drea competente de
salud de la DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, asi como mediante &l SISCOVID y
al aplicativo de vigilancia de COVID-19.

El seguimienfo de confactos podra ser realizado por el profesional de la
salud y/o IAFAS, el cual podrd ser redlizado por llamadas o medios
electrénicos.

En relacion a la Salud Mental: Se realizard la ejecuciéon de las medidas de
salud mental siguientes:

< Medidas de promocién de autocuidado. El autocuidado se refiere a
las practicas cofidianas y a las decisiones sobre ellas, que redliza una
persona ejemplo: alimentacion adecuada.

Sensibilizacién en Estrés laboral

Tips de Conexion Social via email institucional.

Sensibilizaciéon para bUsqueda de apoyo psicosocial.

Ll
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8. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
8.1. Consideraciones para el regreso al frabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los frabajadores que
estuvieron en cuarentena social y gue no presentaron sintomatologia de COVID-
19, ni son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19. En estos
casos el regresc es automatico.

8.2. Consideraciones para la reincorporacién al trabajo

El proceso de regreso estd orientado a frabajadores: i) que estuvieron en
cuarentena y no presentaren ni presentan sinftomatologia del COVID-19, i) que
no fueron casos sospechosos o positivos de este virus vy i) que pertenecen a un
centro laboral que no ha continuado funcionando debido a las restricciones
impuestas por el Gobierno.

Se les aplica el “Plan para la vigilancia, prevencion y conirol de COVID-192 en el
frabagjo” y los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los frabajadores”.

Se redlizard las siguientes acciones:

a) A fravés de la Ficha Epidemiolégica COVID-19, se consulia a los
trabajadores, para la idenfificacion de los frabajadores que pertenecen al
grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, y sistematizacion de la
informacién recogida.

b) El profesional de la salud sistematizard la informacion para compartila con
los gerentes o jefes, a fin que puedan determinar la modalidad de frabgjo
gue se asignard al personal a su cargo.

8.3. Proceso para la reincorporacion al frabajo

a) Se establece el proceso de reincorporacion al frabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido
por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional,
luego de haber tenido un diagndstico positivo o haber sido contacto de un
caso positivo y cumplido el aislamiento respectivo.

b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la
COVID-19, el alta epidemiolégica se dard siete (7} dias después de la prueba
serolégica de laboratorio que confirmé el diagnéstico, sin necesidad de
repetfir la prueba.

En el caso de pacientes asintomdticos con diagndstico confimado de
COVID-19, el alta epidemioldgica se dard catorce (14) dias después de la
prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

c) En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dard catorce (14) dias después del inicio de
sinfomas, se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse segin
criterio del médico fratante, el paciente deberd estar asintfomdatico al menos
fres dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante,
su reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion redlizada por el
area de Seguridad y Salud en el frabajo de acuerdo a las normas vigentes.

e) Paralos casos sospechosos, el alta ocurre catorce (14) dias después del inicio
de sinfomas y en contactos cercanos el alta ocurre catorce (14) dias desde
el primer dia de contacto con el caso confirmado.

f) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para el COVID-19.
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8.3

8.4

Consideraciones para la revisién y reforzamiento de capacidades a trabajadores
en procedimientos de frabajo con riesgo critico segUn puesto de frabajo

En aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como
consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social obligatorio (cuarentena), seran materia de evaluacion a fin de brindar la
revision, actualizacién o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el frabajador antes de la cuarentena.

Las actividades de reforzamiento podrdn ser presencial o virfual segin
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar
la capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza
para realizar su funcion. Esta medida sélo es aplicable para los trabajadores con
dichas caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso vy
reincorporacion al frabajo, segun indicacién del responsable de la vigilancia de
la salud de los trabajadores.

Consideraciones para el regreso o reincorporacién al frabajo de frabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes medicos o data médica)
serd valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de
cada frabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto,
semipresencial o presencial).

b) Las personas que se encueniren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

Edad mayor de 65 anos.

Hipertensiéon arterial refractaria.

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cdancer.

Diabetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con indice de masa muscular (IMC) igual a 40 o mds.

FEFEEERREFRRF

¢) En el caso de frabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
presenten alguna intercumencia en el embarazo, el médico ocupacional
determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la
salud y vida de la trabojadora y cie la culminacion satisfactoria de su
embarazo.

d) Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad COVID - 19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo
aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene descritas en el
presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia
de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacién.

e) En el caso de las personas en grupos de riesgo que deseen concurrir
trabajar o prestar servicios en las actividades autorizadas, deberdn suscribir
una declaracién jurada de asuncién de responsabilidad  voluntaria,
conforme a las disposiciones que emita el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, en coordinacion con el Ministerio de Salud.
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9. RESPOSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION | RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Planificacion. Gerencia de Administracion y Finanzas. CPC. Laura Cecilia Caiderén.
Adquisicion. Oficina de Logistica y Control Patrimonial. Econ. Maria Pineda Mordn.
Prevencion. Oficina de Recursos Humanos. Abog. Luighi Amulfo Garcia Leon.

Monitoreo. Gerencia de Administracion y Finanzas. CPC. Laura Cecilia Calderdn,
e 5 " Comité de Seguridad y Salud en el
COHTEL Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo. Trabaio.

En el dmbifo de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad
orgdnica son las siguientes:

9.1. Gerencia General y Direccién Ejecutiva:

a) Asignar, los recursos necesarios para la implementacion del “Plan de vigilancia,
prevencién y control de covid-19" y supervisar su implementacion.

b) Garantizar, en el cenfro de trabgjo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores,
y de aqguellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del dmbito del centro de labores.

9.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS

a) Aprobar el presente plan de: “Plan de vigilancia, prevencién y control de
covid-19".

b) Verificar mediante inspecciones a los frabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para su implementacion.

¢) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro
de la sede institucional presenten signos de infeccidn respiratoria, para su
atencion y evaluacion en el tépico por el personal médico.

9.3. Gerentes, Jefes de Oficina

a) Informar a la Oficina de Recursos Humano, de frabajadores de su drea que
presenten signos de infeccidn respiratoria, para su atencién y evaluacion
en el tépico por el personal médico.

b) Prestar, en las dreas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabagjo. efectué las actividades de prevencion y control contra
el COVID.

¢) Tomar las medidas para supervisar en sus dreas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

d) Permitir la participacién del personal a su cargo en las capacitaciones que
dicte o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el
presente Plan.

9.4. Oficina de Recursos Humanos.

a) Gestionarlos recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan de
vigilancia, prevencion y control de covid-19".

b) Gestionar la adquisicién de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.

c) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para la adecuada implementacion.

d) Implementar el tdpico institucional, para la atencidn médica de los
frabajadores.
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9.5. Unidad de Logistica

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza redlice todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dotfe a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jaboén
liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b) Contratar servicios o adquirr bienes para la prevencién del personal en
ambientes internos que ocupa la EPS.

¢) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos
de proteccion personal adecuados pard prevenir el COID-19.

d) Contratar servicios adiciones para las actividades de limpieza y
desinfeccion de ambientes.

e) Disponer la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la sede
administrativa de la EPS, previo al reinicio de labores.

f) Solicitar a la administracion del edificio donde se ubican las oficinas de la
EPS, la aplicacién de medidas de prevencion y proteccion para el ingreso
de personas, el uso de ascensores, areds comunes, escaleras, comedor y
otros.

9.4. Profesional a cargo del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS

a) Readlizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de la EPS de
acuerdo a lo establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b) Evaluar a los trabajadores de la EPS de acuerdo a las disposiciones de
regreso o reincorporacion al frabgjo.

¢) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

9.7. Personal de la EPS

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la EPS seguirlasindicaciones
del presente instrumento, asi como también, parficipar en las capacitaciones que
promueva o redlice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de desamolio del
presente Plan.

10. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes
respecto ala adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo.

Cabe precisar que el responsable de la planificacién del presupuesto requerido es
‘la Gerencia de Administracién y Finanzas. Asimismo, la adquisicién de los insumos
recae en la Oficina de Logistica y Control Patrimonial.
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N°| Bien o servicio Cantidad Presup.\uesto Hrsponibilicas Fecha Probable
Aproximado | Presupuestal
1|Escobas de Nylon | 45 unidades 12.00 540.00 si 31.07.2020
Lejia
2|ldesinfectante de | 100 galén
mas de 7% 25.00 2,500.00 5i 31.07.2020
3 Trapeador o 150 unidad
jergas de 1x1 mt. 4.00 600.00 si 31.07.2020
Guant_es d_e jebe 150 pares
para limpieza 8.00 1,200.00 si 31.07.2020
5|Franela 100 metro 5.00 500.00 Si 31.07.2020
Pruebas
6 serologicas o Unidad
moleculares para
el COVID 19 1050 180.00 189,000.00 si 15.09.2020
Contratacién de
7|01 médico 6 MESES
ocupacional 8,000.00 48,000.00 si 16.07.2020
3 Contratacién de & MESES
01 ENFERMERA 6,000.00 36,000.00 Si 16.07.2020
Alcohol
9idesinfectante gel botellas
x1/2 litro 2640 25.00 66,000.00 En Proceso/Tramite
10 fabon unidades
desinfectante 1320 3.00 3,960.00 si 31.07.2020
11llabon liquido 30 galon 15.00 450.00 si 31.07.2020
Alcohol puro
12|desinfectante 70° | 1320 botellas
o 72° 12.00 15,840.00 En Proceso/Tramite
13 Dispen?adorde 15 unidades
Jabon liguido 60.00 900.00 si 31.07.2020
Mascarilla
14 quirurgica de 3
plieges
desechabie 300 cajas 200.00 60,000.00 En Proceso/Tramite
15|Mascarilla KN95 [2640 unidad 45.00 | 118,800.00 En Proceso/Tramite
Viceras
i pereaora_s/masc Unidad
arillas faciales
acrilicas 100 45.00 4,500.00 En Proceso/Tramite
Lentes claros
17 antiempafante unidad
con cordon
pasadorcolgante | 110 35.00 3,850.00 En Proceso/Tramite
18{Papel toalla 1000 Ppagquete 5.00 5,000.00 En Proceso/Tramite
19 Dispensadorde unidad )
papel toalla 80.00 1,200.00 si 31.07.2020

11. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Sobre el particular, la EPS tendrd en cuenta lo siguiente:

+
+

La vigencia del Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

La vigencia de la Emergencia Sanitaria Nacional declarada mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-S.A.

Su nuevo Organigrama, cuya aprobacién fue formalizada mediante la
Resolucidn de Gerencia General N° 076-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha
02 de marzo del 2020.

Si el frabajador se encontiré laborando durante todo el periodo de la dltima
prérroga del Estado de Emergencia Nacional, para garantizar la adecuada
prestacion, acceso y continvidad de los servicios de agua pofable vy
alcantarillado en el dmbito de jurisdiccidon de la EPS.

Si el frabajador se encuentra inmerso en el grupo de riesgo por edad o por
factores clinicos.
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& las consideraciones para el regreso y reincorporacion al  trabajo
contempladas en el Lineamiento 7: Vigilancia de la Salud del Trabajador en el
Contexto del COVID-19, de la Resolucion Ministerial N°® 448-2020-MINSA de
fecha 30 de junio del 2020.

12. LISTA DE CHEQUEO (CHECK LIST) DE VIGILANCIA
La referida lista es detaliada en el Anexo 5 del presente Plan.

13. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R _ ﬁ Agua
EPS EMAPICA S.A = jca

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS
EMAPICA 5.A.

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 005 - 2020-CSST-EPS EMAPICA SA.

£n lo ciudad de ica, en la Oficing de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A, ubicada enla
Calle. Castrovireyna N° 487 Ica, siendo las 08.30 a.m del dia jueves dieciséis de julio del 2020, de
conformidad con la citacion cursada via correo electrdnico de fecha 13 de julio del 2020, se
procedio a instalar la Sesién Exiraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo de la
EPS EMAPICA S.A., en adelante "CSST", conformado mediante Resolucién de Gerencic General
N° 210-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 22 de julio del 2019 y reconformado medianie
Resolucidn de Gerencia General N° 324-2019-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 04 de noviembre
del 2019.

Cormo primer acto, el presidente del CSST, Abog. Liliana Confreras Acufia, informd gue se instala
la Sesidn Extraordinaria del CSST con la asistencia de la totalidad de los miembros fitulares, como
se puede apreciar a continuacion:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

NOMBRE Y APELLIDO CARGO REPRESENTANTE DE
Abog. Lllicha Conireras Presidente Oficina de Recursos Humanos.
Acuna.

Ing. Manuel Emilio Espinoza Miembro. Gerencia de Operaciones.
Cabrera.

Econ. Sonia Eliana Mendoza Miembro. Gerencia Comercial.
de Cornejo.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO REPRESENTANTE DE

Sra. Maria Elena Mendoza Secretaria. SUTEPSE.
Canales.

Sr. Rencld Dennis Rodriguez Miembro. SUTEPSE.
Grados.

Sr. lucas Raul Cadenas Miembro. SUTEPSE.
Huacause.

QUORUN

Bl Presidente del CSST, Abog. Liiana Conireras Acufio, comprob¢ el quérum de ley. con la
presencia de fa totdlidad de los miembros fifulares, por lo que declaré convocada y
validamente constifuida la presente reunion extraordinaria del CSST, dejéndose consiancia de
la aceptacién expresa y undnime de los miembros del CSST asistentes de celebrar dicha reunién
y de los asuntos gue en ella se fratardn.
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Al respecto, el Presidente del CSST, Abog. liiana Contreras Acufia, manifestd que el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos remitié para aprobacion la segunda versibn actualizada del “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A", aprobado en la
sesién extraordinaria del CSST de fecha 04 de mayo del 2020 y actudlizado en la sesién
extraordinaria de techa 26 de mayo del 2020, mofivo por el cudl via correo elecironico de fecha
13 de julio del 2020, procedid a citar a los miembros fitulares del CSST a una reunidn extraerdinaria
para el dia 15 de julio del 2020 a horas 12:00 pm.

AGENDA
Acto seguido se propuso y acepté como unico tema de agenda, el siguiente:

1) Evaluaciénde la aprobacién de la segunda version actualizoda del “Plan para fa vigilancia.
prevencién y conifrol de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A" aprobado en la sesion
exiraordinaria del CSST de fecha 04 de mayo del 2020 y actualizado en la sesién
extraordinaria de fecha 26 de mayo del 2020.

ORDEN DEL DIA

El presidente del CSSI, Abog. Liiana Conireras Acuiia comunico lo siguiente:

4 Como es de conocimiento del CS5T, en la sesién extraordinaria de fecha 04 de mayo del
2020, por unanimidad se aprobo el “Plan parala vigilancia, prevenciény conifrol de COVID-
19 de la EPS EMAPICA S.A", y en la sesion exiraordinaria de fecha 26 de mayo del 2020, por
unanimidad, se aprobé la primera version actualizada del citado Plan. Sin embargo, con
fecha 30 de junio del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicd la Resolucion Ministerial
NP 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Conirol de la Salud de ios trabajadores con riesgo de exposicion a COVID -
19" modifica la Resolucién Ministerial N° 377-2020/MINSA, y deroga la Resolucion Ministerial
N° 239-2020-MINS (que aprobé el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19"), modificada por la
Resolucion Minisierial N° 265-2020-MINSA v la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA.

1 Consecuentemenie, resulia necesario que el C35T proceda a evaluar la aprobacion de id
segunda version actualizada del "Plon para la vigilancia, prevencién y conirol de COVID-
19 de la EPS EMAPICA S.A", aprobado en la cesion extraordinaria del CSST de fecha 04 de
mayo del 2020.
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Respecto al Gnico punio de agenda, el Presidente del CSST. Abog. Liliana Contreras Acuna,
manifestd lo siguiente:

4 Como es de conocimiento del CSST, enla sesion exiraordinaria de fecha 04 de mayo del
2020, por unanimidad se aprobé el “Plan para la vigilancia, prevencion ¥ conirol de COVID-
10 de |a EPS EMAPICA S.A", y en la sesion extraordinaria de fecha 26 de mayo del 2020, por
unanimidad, se aprobd la primera version actualizada del citado Plan. Sin embargo, con
fecha 30 de junio del 2020 en el diaric oficial El Peruanc se publica la Resolucidn Ministerial

° 448-2020-MINSA, gue aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Contrel de la Salud de fos rabajadores cen fiesgo de exposicion ¢ COVID -
19" modifica la Resolucion Ministerial N° 377-2020/MINSA, y deroga la Resolucién Ministerial
Ne 239-2020-MINS {que aprobd el Documento Técnico: "Lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabagjadares con tiesgo de exposicion a COVID-19"), modificada por ia
Resolucidn Ministerial N° 265-2020-MINSA vy la Resolucion Ministerial N® 283-2020-MINSA.
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4 Por tal motivo, el OTASS remitié a la empresa un modelo estandarizado de “"Plan de
Vigilancia, Prevencién d Control De COVID-19" para ios EPS, contemplando  las
disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N 448-2020-MINSA.

4 Estando, asilas cosas, comesponde que, el “Plan para la vigilancia, prevencion y confrol de
COVID-19 en la EPS EMAPICA S.A", aprobado en la sesion extraordinaria de fecha 04 de
mayo del 2020 y actualizado en la sesidn exiraordinaria de fecha 26 de mayo del 2020, sec
modificado para contemplar las disposiciones confenidas en la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA, y adecuarlo al formato estandarizado remitide por el OTASS.

4  Consecuentemente, resulia necesario que el CSST proceda a evaluar lo aprobacién de e}
segunda versién actualizada del "Plan para lo vigilancia, prevencién y conirol de COVID-
19 de la EPS EMAPICA S.A", aprobado en la sesién exiraordinaria del CSST de fecha 04 de
mayo del 2020 y actualizado en la sesion extraordinaria de fecha 24 de mayo del 2020.

DELIBERACION

Visto y oido el informe procedente, después de absueltas las consultas de los miembros del CSSTy
una amplia deliberacion, se procedid a someter a la aprobacién del CSST &l Unico punto de
agenda, obteniéndose el siguiente resuttado:

1) Evaluacién de la aprobacién de la segunda versién actualizada del “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A", aprobado en la sesién
extraordinaric del CSST de fecha 04 de mayo del 2020 y actualizado en la sesidn
extraordinaria de fecha 26 de mayo dei 2020

MIEMBRO CARGOC REPRESENTANTE A EN ABTENCION
FAVOR CONIRA
Aboag. Liiana
Contreras Acuna. Presidente. Empleador. X
Ing. Manuel Emilio
Espinoza Cabrera. Miembro. Empleador. X
Econ. Sonia Eliana
Mendoza Chuecas. Miembro. Empleadar. X
Sra. Maria Hena
Mendoza Canales. Secretaria. Trabajadores. X
: Sr. Ronald Dennis
G Jeledr :ﬁﬁﬁf‘;’- ? Rodriguez Grogics. Miembro. Trabajadores. X
5 Sr. Lucas Raol
Cadenas Huacause. Miembro. Trabajadores.
TOTAL, VOTOS )

Con el 100% de votos a favor de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
1a1 EPS EMAPICA S.A., se aprobd en fodos sus exiremos la segunda versién octualizada del “Plan
para la vigliancia, prevencién y conirol de COVID-19 de la EPS EMAPICA 5.A”, aprobado en la
sesi6n exiraordinaria del CSST de fecha 04 de mayo del 2020 y actualizado en la sesién
extraordinaria de fecha 26 de mayo del 2020, remitido por la EPS EMAPICA S.A., a través de la
Oficina de Recursos Humanos. En consecuencia, se exhoria al Presidente del CSST, Abog. Liliana
Contreras Acufia, que remita copia simple de la presente acta y un ejemplar del “Plan para la
vigilancia, prevencicn y conirol de COVID-19 de la EPS EMAPICA S.A", al Gerenfe General de la
EPS EMAPICA $.A., para su conocimiento y fines competentes.
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No habiendo mds asuntos que tratar y siendo las nueve horas con guince minutos del mismo

dia, el Presidente del CSST da por concluida la reunién, procediéndose a redactary suscribir el
acta respectiva.

14. ANEXOS

Anexo N° 1 Némina de frabajadores por riesgo de exposicion

Anexo N°2 Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
por tfamafio de empresa

Anexo N°3 Ficha de sinftomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo-
Declaracién Jurada

Anexo N°4 Equipo de proteccion personal para puestos de trabajo con riesgo
de exposicion a covid-19, segun nivel de riesgo

Anexo N°5 Estructura Bdsica de la lista de Chequeo de Vigilancia
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Anexo N°2
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por tamaiio de
empresa

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros | Centros | Centrode
parala de de Trabajo | centrosde | C®"'°S | Centros de
vigilancia | trabajo | trabajo TIPO 3 trabajo ge trabajo
delaSalud | TIPO1 | TIPO2 TPo4 | 'abalo | yng's
tno Incluidos en | {incluldos en TIPO 5
por DS003.985A) | DSOO03-9BSA}
exposicién 5750
ala COVID- 5a20 hasta 20 trabajadores 512 100 101-500 mas de 500
19 trabajadoras | lrabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de
| lasalud 2 % X
Lic. Enfermera
Meédico X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98
SA.

En caso da Centros de Trabajo de lipo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion
otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad vy Salud en el
Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la wigilancia, prevencion y control de ia
COVID-18 en el frabajo 0 el que haga sus veces,
En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actwidades consideradas en ei Dacreto Supremo N° 003-88-5A, el
empleador debe solicitar {a consultoria de un Profesional de la Salud con capacitacidn en salud occupacional o
seguridad y salud en &l trabajo.
En &l caso de Centros de Trabajo de lipo 3, el empleador debe contar con el servicic de un Profesional de 1a Salud,
equivalente a un minimo de 12 horas semanales, con capacitacion en salud ocupacional o segundad y salud en el
trabajo.
En caso de instituciones de tipo 4, &l empleador debe contar con el servicio de un profesional de Enfermeria, |
aquivalente a un minimo de 18 horas semanales, con capacifacién en seguridad y salud en el trabajo.
En caso de institucionss de tipo 5, el emplaador debe contar con &l servicio de un profesional Médico y un profesional
de Enfermeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacion y experiencia en salud ocupacional,
medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestidn de nesgo de desastres o equivalentes para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-13. E! servicio de cada profesicnat debe ser |
de una duracién minima de 18 horas semanales. B ]
el En caso de instituciones de tipo 6, el empleador debera tener un medico egresado o graduado da la especialidad de
XGLT, medicina ocupacional y medio ambiente 0 medicina del trabajo, graduado o egresado de maestria en salud
Q‘ g g;‘: ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo 0 equivalentes. Ademas, debe contar con un
“orofesional en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en saiud ocupacional, mediana
;ibcupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion da riesgo de desastras o equivalentas. El servicio de ambos
ofesionales debe tener una duracién de 38 horas semanales (Médico) y 18 horas semanales (Profesional en

# los profesionales de salud deben participar en las capacilaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
uogy (aliza la Escuela Nacional de Salud Piblica - ENSAP en coordinacion con CENSOPAS-INS. Estas
,,"cag:a taciones son inscritas en el Registro de Profesionales de Salud de! Servicio de Segunidad y Salud en el Trabajo
4 ‘Pémiten acreditar sl cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Ansxo, segin corresponda
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Anexo N°3
Ficha de sinfomatologia de la COVID-19 para Regreso al Trabajo- Declaracién Jurada

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

verdad.

Empresa o Entidad Puablica: RUC:

Apellidos y nombres

Area de Irabajo DNI
Numero

Direccidn {celular)

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para

respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COoViD-19

5. Esta tomando alguna medicacion

(detailar cudl o cuiles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar Ia salud de mis
compafieros de trabajo, y Ia mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: 1/ / Firma

efe de Recursos

-
Humanos .z
\_v
e
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Anexo N°4
Equipo de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a
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Anexo N°5
Estructura Bdsica de la lista de Chequeo de Vigilancia

Lista de chequeo de Vigilancla de la COVID-19

| Limpleza del Centro de Labores {DETALLAR ESPACIOS)
| Desinfeccion del Centro de Labores
;_[_DETALLAHESPACIOB} R
Sa Evalia la condiclon de saiud de todos los trabajad: peribdi
| 1, Toma de Temperalura diana en lorma algalona
| 2. Ficha de Sinlomalclogla de la COVID-19
3. Aplicacion de prushas serolégicas cuando lo amerilen
CASOS SOSPECHOSOS
Apﬁcacibn de Ia Ficha epidemioldgica da ta COVID-19 establecida pur "MINSA a todos los

casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
identificacibn de coniactos en casos

| Se comwunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el seguimiento de c3s0s
| comespondiente.
"Se realiza seguimiento Clinico a distancia diaramenle al trabajador identificado como

| MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los punios de lavado de manos con agua polable, jabén liqudo o jabén

desinfeciante y papel toalla

Se asequran puntos de alcohol para 1a desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del cenlro de

trabajo
| Los rabajadores progeden al lavado de manos previp al inico de sus actividades iaborales

Se colocan careles en las paries superiores de los puntos de lavado para Ia ejecucion
adecuada del método de lavado comrecto o el uso de alcohol para |a higiene de manos
| SENSIBILIZA DE LA PREVE DEL CONTAGIO EM EL CENTRO DE
__TRABAJO
[ Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccidn laboral en lugares

Se difunde ia importancia del lavado de manos, taser o eslornudar cubniéndose la boca con
la flexura del codo, no tocarse el rosiro. enltre olras practicas de higiene
Todos los lrabajadores ulilizan mascarilla de acuerdo sl nivel de riesgo del puesio de

trabajo.

Se faciltan medios para responder las inquieludes de los trabajadores respecio a la
COVID-19.
" MEDIDAS PREVENTIVAS

 Ambienles ads d ventilados

| Se cumpie con el distanciamiento social de 1 melro entre Irabajadores, ademas del uso
permaneme de prolector respiralorio, mascarills quinFgica o comunilaria segun
wmsggnda
y Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puesios de atencion al clienle,
13 mediante el empleo de barreras fisicas
Se evila las conglomeraciones duranle el ingreso y 1a salida del centro de lrabajo
| Se bi puntos esiratégicos para el acoplo y entrega de EPP
| Seentrega EPP de acuendo ai riesgo del puesto de lrabajo
El trabajador utiliza comectamente el EPP
Medidas Preventivas Colecivas (Ejemplo: Talieres Online sobre Primeros Auxlios
icos. apoyo emocional, Difusién de Informacién sebee la COVID-18)
" VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
| Se conirola ia lemperatura corporal de cada trabajad
Se indica evalacibn médica de sinlomas a todo trabajador que presenie Temperalura
_comoral mayor a 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (especiicar)
geowmlum en el SICOVID a lodos los trabajadores que pasen por una prueba de la
D-18
Se les Otorga aislamiento domiciliario cubierlo por descanso médico por un liemps no
menora 14 dias a aquelios trabajadores di ticados con la COVID-19.
. Sa les otorga licencia por un liempo de 14 dias a aguelics trabaj es qua por haber
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