RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 274 -2020-GG-EPS.EMAPICA S.A

lca, 28 de octubre del 2020.

VISTO:

La Resolucién de Gerencia General N° 273-2020-GG-EPS
/ EMAPICA §.A de fecha 27 de octubre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N°® 273-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 27 de octubre de 2020, entre otros, se resolvid:
“"ARTICULO PRIMERO.- Disponer la implementacién de la nueva estructura organizacional de la
Unidad Orgdnica: Gerencia Comercial de la EPS EMAPICA S.A., contenida en los instrumentos de
gestion aprobados por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA $.A., en su Sesién
Extraordinaria N° 001-2020 de fecha 30 de enero del 2020, y formalizados mediante las Resoluciones
de Gerencia General N° 085-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 079-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N°078-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N° 077-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, N°
076-2020-GG-EPS EMAPICA S.A, y N° 075-2020-GG-EPS EMAPICA S.A.

Que, de larevisidon de la Resolucién de Gerencia General
N° 273-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 27 de octubre de 2020, se ha podido advertir que por
un error involuntario, en el ftem 8 del cuadro detallado en el Articulo Séptimo de la citada resolucién
se indico que la Sra. Rosario Pefia Lovera, entregaria el cargo del Area de Medicién, siendo lo
correcto el Area de Facturacion.

Que, el articulo 212° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativoe General, aprobade mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
dispone que: “212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto refroactivo, en cualguier momenfo, de oficio ¢ a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.
212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacion que
cormresponda para el acto original”.

Que, de acuerdo a Garcia de Enterria y Tomd&s-Ramén
Fernéndez, el acto rectificado seguird teniendo el mismo sentido después de la rectificacion. La
Unica finalidad es eliminar los errores de tipeo o de suma con el fin de evitar cualquier equivocacién.
En ese sentido, se podria sostener que un error es corregible si es gque con su correccién no se afecta
el sentido del acto'.

Tal como puede apreciarse, si el error no es eésencial, esto
es, no afecta el sentido del acto administrativo, la propia autoridad gue emitié el acto puede
corregiro. No es necesario que ese pedido sea de parte, ni que se derive el expediente al superior
W ,el drgano que emitié el acto. Ello es una expresién del principio de celeridad, que consiste en que

N/ quienes participen en el procedimiento realice todas aquellas actuaciones que permitan obtener
*,| una decision en el tiempo mds breve que sea posible, evitando asi cualquier vulneracién a los
5| derechos de las partes o al interés publico.

Siendo ello asi, resulta necesario enmendar el error
material incurrido en el item 8 del cuadro detallado en el Articulo Séptimo de |a parte resolutiva de
la Resolucion de Gerencia General N° 273-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 27 de octubre de
2020, toda vez que, no afecta el sentido del acto administrativo contenido en la citada resolucion.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente Comercial, Gerente de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, y en

1 Garcia De Enlermia, Eduardo y Ferndndez Rodriguez, Tomds-Ramédn. Curso de Derecho Administrativo, Duodécima
edicién. Madrid: Civitas Ediciones, 2005, p. 667.
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uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rectificar el error material incurrido
en el item 8 del cuadro detaliado en el Articulo Séptimo de la parte resolutiva de la Resolucion de
Gerencia General N° 273-2020-GG-EPS EMAPICA S.A de fecha 27 de octubre de 2020, en los
términos siguientes:

DICE:

“ARTICULO SEPTIMO. - Disponer que los trabajadores descritos en el articulo segundo de la presente
Resolucién, redlicen la entrega de cargo, conforme al procedimiento y plazos establecidos en la
Directiva N° 05 - 2020 — EPS EMAPICA S.A./GG denominada: “Disposiciones que Regulan el
Procedimiento para la Entrega de Cargo Aplicables al Personal de Entfidades Prestadoras de
Servicio de Saneamiento - EPS EMAPICA S.A", y segun el siguiente detalle:

N° TRABAJADOR QUE ENTREGA EL CARGO TRABAJADOR QUE RECIBE EL CARGO
G.) | (.) [osd)
o 8 Rosario Pefia Lovera — Area de Medicién. Jefe Oficina de Medicién y Facturacién (e)
/’Eﬁ'ﬁ% - Richard Jesus Espino Herndndez.
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ﬁ 8 | Rosario Pefia Lovera - Area de Facturacion. Jefe Oficina de Medicién y Facturacién (e)
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DEBE DECIR:

ARTICULO SEPTIMO. - Disponer que los trabajadores descritos en el articulo segundo de la presente
Resolucién, redlicen la entrega de cargo, conforme al procedimiento y plazos establecidos en la
Directiva N° 05 - 2020 — EPS EMAPICA S$.A./GG denominada: “Disposiciones que Regulan el
Procedimiento para la Enfrega de Cargo Aplicables al Personal de Enfidades Prestadoras de
Servicic de Saneamientfo - EPS EMAPICA S.A", y segin el siguiente detalle:

- Richard JesUs Espino Herndndez.

(o). ] (o) (...)

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer al Jefe de Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A, que proceda a publicar
la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A (www.emapica.com.pe).

ARTICULO TERCERO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A., que, proceda a remitir la presente Resolucién al presidente de la
Comisibn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO CUARTO.- Nofificar el contenido de la
presente resolucion a la sefiora Rosario Pefia Lovera, el sefior Richard Jesus Espino Hermndndez, a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia
de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, Oficina de Planeamiento y Modemizacién Empresarial, Oficina de Estudios,
Proyectos y Obras, Oficina de Imagen y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demas
instancias competentes interesadas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

[ EL Pero PriMero |

€ sgerenciageneral@emapica.com.pe
©  calle Castrovireyna N* 487-Ica

® 056-222773

& www.emapica.com.pe




