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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 327 - 2020-GG-EPS EMAPICA S.A
lca, 16 de diciembre del 2020.

VISTO:

El Acta de Sesién Ordinaria N° 009-2020 de fecha 23 de
noviembre del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién. Su dmbito
de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016
de fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016.

Que, la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., en su Sesion Ordinaria N° 009-2020 de fecha 23 de noviembre del 2020, adopto
entre otros, el siguiente acuerdo: “Acuerdo N° 1: 1.1 Que la Gerencia General, continde
desarrollando sus labores promoviendo el respeto de los derechos fundamentales y laborales
de los frabajadores, la salud de los mismos; y, reconociendo los beneficios que legalmente
estdn permitidos dentro de las posibilidades financieras de la empresa. 1.2 Que la Gerencia
General mantenga actualizada la informacién de la Gestién de los Recursos Humanos, de
manera trimestral, verificando y certificando la verosimilitud de su confenido. 1.3 Que la
Gerencia General realice un estudio de la carga laboral de todo el personal de la empresa e
informe a este colegiado a partir del afo 2021. Dicho estudio debe ser desarrollado con la
asistencia técnica del OTASS. 1.4 Que la Gerencia General, en coordinacién con su plana
gerencial, aporte a la construccion de indicadores para la Gestion de los Recursos Humanos
que se desarrolle con el OTASS y las demds EPS en RAT. 1.5 Que la Gerencia General, parficipe
en la construccion de formatos de contratos laborales modelo, en coordinacion con el OTASS
y las demds empresas que se encuentran en RAT para dar mayor celeridad al proceso de
suscripcion de los mismos. 1.6 Que la Gerencia General, en conjunto con las gerencias
competentes, tomen las medidas pertinentes, para garantizar que las contrataciones
laborales se den en estricto cumplimiento de lo establecido en las normas sobre la materia, a
in de evitar la desnaturalizacion de los contratos laborales que se generen. 1.7 Que la
Gerencia General disponga, la formulacién anual de un Plan de desarrollo de practicas
profesionales y pre profesionales, como parte del fortalecimiento de capacidades, dirigido a
los practicantes de la empresa, dicho instrumento debe estar debidamente presupuestado;
asi como, concordado con el OTASS. 1.8 Que la Gerencia General, en coordinacion con su
plana gerencial, continie desarrollando el marco de integracion de procesos con ofras
empresas incorporadas al RAT, en lo referido a la gesfion de RRHH y demds materias de
competencia de la empresa, dandose cuenfa de sus avances a los miembros de la CDT. 1.9
Que la Gerencia General presente para la proxima sesion de la CDT, un plan de
implementacion de compensacién de horas de los trabajadores de la empresa, aplicando
todas las modalidades de compensacion posibles, que estan legalmente permitidas. 1.10 Que
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la Gerencia General, en coordinaciéon con el drea de recursos humanos o la que haga sus
veces, revise la situacion del personal que cuenta con periodos vacacionales no gozados, a
fin de garantizar su cumplimiento y efectivizarse conforme a lo legalmente establecido,
debiéndose dar cuenta a esfe colegiado en su proxima sesion de la referida situacion. 1.11
Qe la Gerencia General continte cumpliendo con el pago de los beneficios laborales ya
presupuesfados. Adicionalmente, la Gerencia General deberd sostener reuniones con el
sindicato de la empresa y los frabajadores, a fin de exponer la realidad que afraviesa la
empresa, asi como los resultados econdmicos y financieros alcanzados durante el presente
afio, a fin de no generar conflictos en la materia. 1.12 Que la Gerencia General, en la préxima
sesion de la Comision de Direccién Transitoria, informe sobre el cumplimienfo de todos los
acuerdos que han sido tomados por este colegiado en materia laboral durante el presente
afo, asi como el estatus de la implementacion de los instrumentos de gesfion aprobados en
la sesién extraordinaria N° 001-2020. 1.13 Que el Gerente Legal, asuma un tema sobre Gestion
de Recursos Humanos y se fomente grupos de frabajo concertados con Gerentes Legales de
ofras empresas incorporadas al RAT, que coadyuven a buscar soluciones para que sean
planteadas ante el OTASS, a fin que se obtenga como resultado soluciones corporativas a la
problemdtica laboral, dandose cuenta a esfe colegiado de sus avances de manera bimestral.
1.14 Que para las designaciones y renuncias de los Gerentes Generales y Gerentes de Linea
aplican los siguientes criterios: a) Los cinco gerentes de OTASS en las empresas en el RAT, los
designa y remueve el Consejo Directivo del OTASS. Las encargaturas de funciones se realizan
a través de la Comisidn de Direccién Transitoria, en atencién a las facultades conferidas por
el Consejo directivo del OTASS, siguiendo los procedimientos que para tal fin se dispongan. b)
Los cargos de confianza de primer nivel, lo designa el Gerente General de la empresa, previa
coordinacion con el Presidente de la Comision de Direccién Transitoria. ¢€) Los cargos de
confianza de segundo nivel, lo designa el Gerente General de la empresa, poniendo en
conocimiento de la Comisién de Direccion Transitforia”.

En virtud de ello, resulta necesario que via acto
resolutivo se formalice los acuerdos de gestion de personal adoptados por la Comision de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su Sesidén Ordinaria N° 009-2020 de fecha 23
de noviembre del 2020.

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
jespacho a través del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Formalizar los acuerdos de gestion
de personal adoptados por la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su
Sesion Ordinaria N° 009-2020 de fecha 23 de noviembre del 2020, cuyo tenor se detalla a
confinuacion:

» Acuerdo N° 1

1.1 Que la Gerencia General, continGe desarrollando sus labores promoviendo el respeto
de los derechos fundamentales y laborales de los trabajadores, la salud de los
mismos; vy, reconociendo los beneficios que legalmente estén permitidos dentro de
las posibilidades financieras de la empresa.
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1.2 Que la Gerencia General mantenga actudlizada la informacién de la Gestion de los

Recursos Humanos, de manera trimestral, verificando y cerfificando la verosimilitud
de su contenido.

1.3 Que la Gerencia General realice un estudio de la carga laboral de todo el personal

de la empresa e informe a este colegiado a partir del afio 2021. Dicho estudio debe
ser desarrollado con la asistencia técnica del OTASS.

1.4 Que la Gerencia General, en coordinacién con su plana gerencial, aporte a la
construcciéon de indicadores para la Gestion de los Recursos Humanos que se
desarrolle con el OTASS y las demds EPS en RAT.

1.5 Que la Gerencia General, participe en la construccion de formatos de contratos
laborales modelo, en coordinacion con el OTASS y las demds empresas que se

encuentran en RAT para dar mayor celeridad al proceso de suscripcion de los
MIsSMOosS.

1.6 Que la Gerencia General, en conjunto con las gerencias competentes, tomen las
medidas pertinentes, para garantizar que las contrataciones laborales se den en
estricto cumplimiento de lo establecido en las normas sobre la materia, a fin de evitar
la desnaturalizacién de los contratos laborales que se generen.

1.7 Que la Gerencia General disponga, la formulacion anual de un Plan de desarrollo de
practicas profesionales y pre profesionales, como parte del fortalecimiento de
capacidades, dirigido a los practicantes de la empresa, dicho instrumento debe
estar debidamente presupuestado; asi como, concordado con el OTASS.

1.8 Que la Gerencia General, en coordinaciéon con su plana gerencial, continue
desarrollando el marco de integracion de procesos con otras empresas incorporadas
al RAT, en lo referido a la gestion de RRHH y demds materias de competencia de la
empresa, dandose cuenta de sus avances a los miembros de la CDT.

1.9 Que la Gerencia General presente para la proxima sesion de la CDT, un plan de
implementacion de compensacion de horas de los frabajadores de la empresa,
aplicando todas las modalidades de compensacion posibles, que estan legalmente
permitidas.

1.10 Que la Gerencia General, en coordinacion con el drea de recursos humanos o la
que haga sus veces, revise la situacién del personal que cuenta con periodos
vacacionales no gozados, a fin de garantizar su cumplimiento y efectivizarse
conforme a lo legalmente establecido, debiéndose dar cuenta a este colegiado
en su préxima sesion de |a referida situacion.

1.11 Que la Gerencia General continde cumpliendo con el pago de los beneficios
laborales ya presupuestados. Adicionalmente, la Gerencia General deberd
sostener reuniones con el sindicato de la empresa y los trabajadores, a fin de
exponer la realidad que atraviesa la empresa, asi como los resuliados econdmicos
y financieros alcanzados durante el presente afo, a fin de no generar conflictos
en la materia.
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1.12 Que la Gerencia General, en la proxima sesion de la Comision de Direccion
Transitoria, informe sobre el cumplimiento de todos los acuerdos que han sido
tomados por este colegiado en materia laboral durante el presente afo, asi como

el estatus de la implementacion de los instrumentos de gestion aprobados en la
sesion extraordinaria N°® 001-2020.

1.13 Que el Gerente Legal, asuma un tema sobre Gestidn de Recursos Humanos vy se
fomente grupos de frabajo concertados con Gerentes Legales de ofras empresas
incorporadas al RAT, que coadyuven a buscar soluciones para gque sedn
planteadas ante el OTASS, a fin que se obtenga como resultado soluciones

corporativas a la problematica laboral, ddndose cuenta a este colegiado de sus
avances de manera bimestral.

1.14 Que para las designaciones y renuncias de los Gerentes Generales y Gerentes de
Linea aplican los siguientes criterios:

a) Loscinco gerentes de OTASS en las empresas en el RAT, los designa y remueve
el Consejo Directivo del OTASS. Las encargaturas de funciones se realizan a
través de la Comisién de Direccidn Transitoria, en atencion a las facultades
conferidas por el Consejo directivo del OTASS, siguiendo los procedimientos
que para tal fin se dispongan.

b) Los cargos de confianza de primer nivel, lo designa el Gerente General de la
empresa, previa coordinaciéon con el Presidente de la Comision de Direccion
Transitoria.

c) Los cargos de confianza de segundo nivel, lo designa el Gerente General de
la empresa, poniendo en conocimiento de la Comision de Direccion
Transitoria.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a las Gerencias de
Linea, Gerencias de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas, cumplir y hacer
cumplir los acuerdos de gestién de personal adoptados por la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su Sesidon Ordinaria N° 009-2020 de fecha 23 de
noviembre del 2020.

ARTICULO TERCERO. - Disponer al jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la EPS EMAPICA S.A., que proceda d
publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A
(www.emapica.com.pe). i

ARTICULO CUARTO. - Disponer al Gerente de Asesoria
Juridica de la EPS EMAPICA S.A., que, proceda a remitir la presente resolucion al presidente
de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO QUINTO. - - Notificar el contenido de la
presente resolucién a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia Comercial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Administracion Zonal de Palpa,
Administracién Zonal de Parcona, Administracion Zonal de los Aquijes, Oficina de Estudios,
Proyectos y Obras, Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, Oficina de Aseguramiento de la Calidad,
Organo de Control Institucional y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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