EPS EMAPICA S.A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°223 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, o7 de octubre de 2021

VISTO:

La Carla S/N de fecha 05 de octubre de 2021,
Memordndum N° 495-2021-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 06 de octubre
de 2021, con sus antecedentes administrativos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad
andénima, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econémica y de gestion, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 019- 2016 de
fecha é de septiembre de 2016, el mismo que fue rafificado por el Ministerio de
/* Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial
N° 345-2014-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2016, publicada en el Diario el
Peruano del 07 de Octubre del 2016.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N°108-2021-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 09 de junio del 2021, en su articulo
segundo se designa a partir del 01 de junio del 2021, al Abog. Jose Bobadilla
Rezkalah, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
de la EPS.EMAPICA S.A.

Que, mediante carta S/N de fecha 05 de ociubre de
2021, el Abog. José Bobadilla Rezkalah, presenta su renuncia a la Jefatura de
Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., solicitando se le exonere el plazo de
30 dias que exige la Ley.

Que, mediante Memordndum N° 495-2021-EPS
EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 06 de octubre del 2021, emitido por el Lic. Carlos
Alberto Juérez Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.
comunica la renuncia del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, la misma que
es aceptada y solicita dar por concluida su designacion, siendo su ultimo dia de
labores el 07 de octubre de 2021.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General
N°327-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 16 de diciembre del 2020, se formalizd
los acuerdos de gestién de personal adoptados por la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS.EMAPICA S.A. en su Sesion Ordinaria N°009-2020, de fecha 23
de noviembre del 2020, enire ellos: “ARTICULO PRIMERQ: (...] 1.14. punto ¢) Los
cargos de confianza de segundo nivel, lo designa el Gerente General de la
Empresa, poniendo en conocimiento de la Comision de Direccidn Transitoria”.

En virtud de ello a fin de organizar &l trabagjo de la
manera gue resulte mds conveniente a las necesidades instifucionales, este
despacho ha considerado oportuno dar por concluida la designacién y relacion
laboral del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos Abog. José Bobadiila Rezkalah
v Encargar a parlir de la fecha a la Abog. Elsa Clelia Sdenz Huachhuaco,
identificada con DNI N°® 09600105, como Jefa de la Oficina de Recursos Humanos.
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Con el Visto del Gerente de Administracion y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica, y en uso de las faculiades y airibuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de la empresa.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- Dar por concluida la
designaciéon del Abog. José Bobadilla Rezkalah, como Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, siendo su Ultimo dia de labores el 07 de octubre de 2021,
dandole las gracias por la labor desempenada.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar a la Abog. Eisa
Clelia Sdenz Huachhuaco, a parlir de la fecha, con las funciones, atfribuciones,
responsabilidades y prerrogativas que el cargo conlieva como Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A., comrespondiéndole la remuneracion
al cargo que corresponde, mientras dure su encargatura.

ARTICULO TERCEROQ.- Disponer que el Abog. José
Bobadilia Rezkalah, redlice la enitrega de cargo, conforme al procedimiento y
plazos establecidos en la Directiva N° 05-2020-EPS EMAPICA S.A./GG denominada
"Disposiciones gque Regulan el Procedimiento para la Enfrega de Cargo Aplicabies
al Personal de Entidades Prestadoras de Servicio de Saneamiento — EPS EMAPICA
S.A.

ARTICULO CUARTO. Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la
presenie resolucion en el Portal Insfitucional de la EPS EMAPICA S.A.
{www.emapica.com.pe ).

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Asistente
Adminisirativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA $S.A., que proceda a
remifir la presente resolucién al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria
de la EPS EMAPICA S.A., para su conocimienio y fines competentes.

ARTICULO _ SEXTO.- Nofificar el contenido de la
presente resoluciéon al Abog. José Bobadilla Rezkalah, a la Abog. Elsa Clelia Sdenz
Huachhuaco, Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, Gerencia de Asssoria
Juridica, la Oficina de Recursos Humanos y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

GERENTE GENERAL
EPS. ERAPICASA.



