EDC ERAADIA
EPS EMAPIC

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 210-2021-GG-EPS EMAPICA §.A.
lca, 25 de noviembre de 2021 |
VISTO:

El Informe N°®724-2021-RRHH--GAF-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 16 de noviembre del 2021, Informe N°137-2021-OIC-EPS.EMAPICA de fechao 15 de
noviembre del 2021, Informe N°705-2021-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de
noviembre de 2021, Informe Social N°1 14-2021-BS-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10
de noviembre del 2021, Memordndum N° 174-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 28 se
setiembre de 2021, Informe N° 143-2021-GAJ-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 17 de setiembre
de 2021, Resolucién de Gerencia General N°249-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 01
de octubre del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee

patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion, .

Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidén N° 019- 2014 de fecha 6 de septiembre de 201¢, el mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicada
en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 201 6.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 004-
2021-OTASS-CD. del 06 de abril del 2021, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
abril del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma. Jaime
Miguel Ferndndez Garay, con capacidad de representacion totdl, conforme a lo previsto
por el Articulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los servicios de
Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el diario Oficial
el Peruano se publicé el Decreto Supremo N°044-2020-PCM que, declara en Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de Nacién a
consecuencia del Brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para
proteger eficientemente la vidg y la salud de la poblacién, reduciendo la posibiidad del
incremento del nOmero de aofectados por el COVID-19, sin afectarse Ia prestacién de los

ervicios bésicos, asi como la salud y alimentacién de la poblacién.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°249-
2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 01 de octubre del 2020, en el articulo primero se
formalizd la némina de frabcdjadores de la EPS EMAPICA S.A., que se encuentran
comprendidos en el grupo de fiesgo y que realizardn frabajo remoto desde el 01 de

octubre de 2020, en la cual se encuenira inmersa la frabajadora Julia Mercedes Crados
Dulanto.

Que, mediante Informe N° ]43—2021-GAJ-EPS.EMAPICA

S.A., de fecha 17 de setiembre de 2021, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica el
cual Interpreta el Decreto de Urgencia N°055-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE
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de sectores distintos al sector Salud: “A fin de fortalecer Ia capacidad de respuesta de los
servicios brindados por las entidades publicas de los sectores distintos al sector salud,
dispéngase a que los/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o

Que para elretorno gradual, de los frabajadores de manera presencial, se deberd cumpilir
con los siguientes requisifos: @) La empresa deberd susfentar la necesidad de servicio; b)
Los frabajadores deberén contar con las dos dosis obligatorias de Iq vacuna contra la
COVID-19; ¢) Los frabajadores deberdn ser evaluados por el medico Ocupacional,
debiendo ser declarados aptos para su retorno al frabajo y d) La empresa deberd
garantizar el cumplimiento de Ias medidas sanitarias y los protocolos de bioseguridad en
el centro laboral.

Que, mediante memordndum N° 174-2021-GAJ-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 28 de setiembre de 2021, el Gerente de Asesoria Juridica de 1o
EPS EMAPICA S.A., requiere ampliacién de informe respecto a: 1) E sustento de Ia

Que, mediante el Informe Social N° 114-2021-BS-RRHH-
GA-EPS.EAMPICA S.A, de fecha 10 de noviembre de 2021, la Asistenta Social de la EPS
EMAPICA S.A., informa que, la trabgjadora Julia Mercedes Grados Dulanto, ha sido
evaluada clinicamente en e tépico de nuestra empresq, por el Médico de Salug

presencial; a su vez ya cuenta con resultado de andlisis de laboratorio e imagenologia,
los cuales dan conformidad ala aptitud laboral: asimismo, ya cuenta con Ias dos dosis de
vacuna contra la COVID-19,

Gerencia de Asesoriq Juridica, debiendo considerar los fres puntos requeridos, a fin de
dar cumplimiento con el reforno gradual de los trabgjadores.

Que, mediante Informe N° 137-2021-OIC-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 15 de noviembre del 2021, emitido por el Jefe de Imagen vy
Comunicaciones, sustenta la necesidad de que el Sra. Julia Mercedes Grados Dulanto,
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retorne a laborar en forma presencial a la EPS EMAPICA S.A., Yy en razén a ello solicita su
reincorporacion a labores presenciales, a partir del 17 de noviembre de 2021;

Que, bajo ese contexto, con el Informe N°724-2021-
RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 14 de noviembre del 2021, la Oficina de Recursos
Humanos, informa que se ha tomado en consideracién los requisitos sefialados en el
Decreto de Urgencia N° 055-2021, para el retorno gradual de los frabajadores que se
encuentran con licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacién y los que
realizan trabajo remoto, concluyendo entre otros, que la colaboradora en mencién se
encuentra APTO para Reincorporarse a laborar de manera presencial; por lo que,
existiendo la necesidad en Ia prestacién de servicios de la Empresa, solicita que, en
consideracion a los aportados precedentes, tenga a bien emitir acto resolutivo para ia
reincorporaciéon ai frabajo presencial de Ia tfrabajadora Sra. Julia Mercedes Grados
Dulanto, en razén a la falta de personal y las recargadas  labores que soporta cada
oficina.

En virtud de ello, resulta necesario gue via acto
resolutivo se deje sin efecto la modaiidad del frabagjo remoto otorgado Sra. Julia
Mercedes Grados Dulanto, mediante Resolucion N° 249-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 01 de octubre de 2020, y retorne a labores presenciales a partir del dia siguiente de
nofificada la presente resolucién.

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente

,,f@\\\\"‘m"’%f de Administracion y Finanzas, iefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
%’% facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente.
t%ips' EUAPTTA ; SE RESUELVE:
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Py ARTICULO PRIMERO.- - DEJAR SIN EFECTO LA

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO A LA TRABAJADORA
JULIA MERCEDES GRADOS DULANTO OTORGADA, mediante Resolucién N° 249-2020-GG-
. EPS.EMAPICA S.A. de fecha 01 de octubre del 2020, debiendo RETORNAR A REALIZAR
{ TRABAJO PRESENCIAL, a partir del dig siguiente de nofificada la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.ema ica.com.pe ).

ARTicuLO TERCERO.- Notfificar el contenido de la
presente resolucion a Ia tfrabajadora Julia Mercedes Grados Dulanto, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, ,
Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social, Oficina de Control Institucional, Oficina
de Imagen y Comunicaciones, y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

K3 JAINE MIGUEL FERNANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




