RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°.232 -2021-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 2.5 de noviembre de 2021

VISTO:

El Infforme N°725-2021-RRHH--GAF-EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 16 de noviembre del 2021, Memorando N°457-2021-GO-EPS.EMAPICA de fecha 12
de noviembre del 2021: Informe Social N°l17—2021—BS-RRHH-GAF—EPS.EMAPICA S.A. de
fecha 10 de noviembre del 2021, Resolucién de Gerencia General N°151-2020-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, con sus demds antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es ung empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesion N° 019- 2014 de fecha é de septiembre de 2016, e mismo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS mediante

la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 4 de octubre de 2016, publicada

en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 2016.

Que, la EPS EMAPICA S.A., tiene por objeto social regular
en forma total o parcial servicios de saneamiento que comprende la prestacién regular de:
servicios de agua potable, alcantariliado sanitario y fratamiento de aguas residuales para
disposicién final o rehdso y disposicién sanitaria de excretas. Por lo que, el rehtso mas
importante en cualquier organizacion lo forma el personal implicado en las actividades
laborales, estos son de especial importancia en una organizacién que presta servicios, en

\ la cudl la conducta y rendimiento de los individuos influye directamente en Ig calidad y

21 oplimizacién de los servicios que se brindan; un personal motivado y frabajando en equipo
son los pilares fundamentales en los que las organizaciones exitosas sustentan sus logros.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 004-
2021-OTASS-CD. del 06 de abril del 2021, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 06 de
abril del 2021, se designa como Gerente General de la EPS EMAPICA S.A. al Ma. Jaime
Miguel Fernandez Garay, con capacidad de representacion total, conforme a lo previsto
por el Articulo 211° Numeral 211.1 del Reglamento de la Ley Marco de los servicios de
Saneamiento, Decreto Supremo N°019-2017- VIVIENDA.

Que, con fecha 15 de marzo del 2020, en el diario Oficial
el Peruano se publicé el Decreto Supremo N°044-2020-PCM que, declara en Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de Nacién a
consecuencia del Brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para
proteger eficientemente Ia vida y la salud de la poblacién, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacion de los
servicios bdsicos, asi como Ia salud y alimentacién de la poblacion,
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Que, mediante Resolucién de Gerencia General
N°151-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 10 de junio del 2020, en su articulo tercero
otorgar licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior, q los frabajadores
que se encueniran inmersos en la némina de trabajadores considerados en el grupo de
riesgo por edad y factores clinicos, Y que no se encueniren comprendidos en la némina
de frabajadores sefialados en el articulo segundo de la presente resolucion, por el
periodo que dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, declarada mediante Decreto
Supremo N° 008-2020-SA y prorogada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, en el
cual se encuentra inmerso el trabajador Justo Jesus Ontén Huamani,

Que, mediante Memorando N°457-2021-GO-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 12 de noviembre del 2021, la Gerente de Operaciones sustenta
la necesidad de que el Sr. Justo Jests Ontén Huamani retome a laborar de manerg
presencial, en razén a ello solicita su reincorporacion a sus labores presenciales, a partir
del 17 de noviembre de 2021.

Que, mediante Informe N°725-2021-RRHH-GAF-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 16 de noviembre del 2021, la Oficina de Recursos Humanos
da a conocer la Evaluacion Clinica del Médico Ocupacional al frabajador Justo Jesus
Ontén Huamani concluyendo que se encuentra apto para reincorporarse a sus labores y
redlizar frabagjos de manera presencial y solicita preparar el acto resolutivo, para el retorno
a prestar labores de manera presencial del mencionado servidor.

Que, mediante Decreto de Urgencia N°055-2021,
Decreto de Urgencia que establece medidas exiraordinarias complementarias que
permitan el financiamiento de gastos para promover la dinamizacién de la economia y
dicta otras disposiciones: contempla en su Unica disposicién complementaria final, el
retorno gradual al trabajo presencial de los/as servidores/as de las enfidades publica de
sectores distintos al sector Salud: “A fin de forfalecer la capacidad de respuesta de los
servicios brindados por Ias entidades publicas de los sectores disfintos al sector salud,
dispéngase a que los/as servidores/as civiles, indistintamente de Su régimen laboral o
modalidad de coniratacién, Que redlizan exclusivamente frabgjo remoto o se
encuentran haciendo uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta q

€\ compensacion y hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19: pueden
"\ refornar a sus cenfros de frabajo para efectuar labores de manera presencial o mixta,

previa evaluacién y aprobacién por parfe del médico ocupacional o qQuien haga sus
veces en la entfidad”. Para tal efecto, ademds de la evaluacién clinica, se deberd
considerar la necesidad de servicio, cumplir el aforo méximo en los locales institucionales,
(-..). Las enfidades publicas de los sectores distinfos a sector salud, pueden mantener a
los/as servidores/as que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-
19redlizando frabajo remoto o mismo, segun las necesidades institucionales. {...). Esta
disposicién tendrd vigencia hasta el término de la emergencia sanitaria,

Que, en ese contexto, contando con el Informe N°725-
2021-RRHH-GAF-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 16 de noviembre del 2021, que da cuenta del
informe emifido por la Asistencia Social Lic. Daisy Gina Vera Caballero, en donde da a
conocer las visitas domiciliarias realizadas a los colaboradores que se encueniran con
licencia con goce de remuneraciones sujetas a compensacion y los que redlizan frabajo
remoto, los mismos que fueron evaluados por el médico ocupacional de la Empresaq,
mereciendo los informes médicos pertinentes, concluyendo entre ofros, que el Sefior se
encuentra APTO para Reincorporarse a laborar. Que, asimismo se pudo corroborar que
la indicado trabajador cuenta con las dosis completas contra Ig COVID-19; por lo que,
existiendo la necesidad en la prestacién de servicios en Ia Empresa por falta de personal
y las recargadas labores que soporta cada oficina, se requiere que sus laobores sean
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presenciales del trabajador en mencién, conforme asi se expresa en el Memorando
N°457-2021-GO- EPS.EMAPICA S.A.

En vitud de ello, resulta necesario que via acto
resolutivo se deje sin efecto la licencia con goce de haber otorgado al Sefior Justo Jesys
Ontén Huamani a partir del dia siguiente de nofificada la presente resolucién y reforme a
redlizar frabajo presencial.

Con el visto del Gerente de Asesoria Juridica, Gerente
de Administracién y Finanzas, lefe de la Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO LA LICENCIA
CON GOCE DE HABER SUJETO A COMPENSACION OTORGADA ai frabajoador JUSTO JESUS
ONTON HUAMANI, mediante Resolucidn N° 151-2020-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fechg 10
de junio del 2020, debiendo RETORNAR A REALIZAR TRABAJO PRESENCIAL, en la Gerencia
de Operaciones, a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente

resolucién en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe )

ARTICULO TERCERO.- Nofificar el contenido de la

presente resolucion al sefior Justo Jests Ontén Huamani, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Control institucional, Oficina de Imagen y Comunicaciones, y demds
instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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ind. JAIME MIGUEL FERNANDEL GARAY
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




