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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°30) -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica,'? 9 de noviembre de 2022

VISTO:

E Informe N° 1546-2022-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A., del 22
de noviembre de 2022, emitido por la Oficina de Planeamiento y Modernizaciéon Empresarial.

CONSIDERANDO:

AquaRating es un sistema basado en un estandar
infernacional para la evaluacion de empresas prestadoras de servicio de agua y saneamiento.
Cada EPS registra informacion sobre calidad del servicio, eficiencia en la planificacién y
ejecucidon de inversiones, eficiencia en la gestibn empresarial, gobierno corporativo,
sostenibilidad ambiental y financiera. Posteriormente, se realiza una evaluacion y medicidon de
los indicadores de gestién, asi como la aplicacién de las mejores practicas en sus diferentes
procesos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 294-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A., del 15 de noviembre de 2022, se reconocié a los integrantes del
Equipo AquaRating de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante Informe N° 1546-2022-OPME-GG-EPS
EMAPICA S.A., del 22 de noviembre de 2022, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Modernizacién Empresarial, comunica que el personal de la empresa fue rotado; por lo que,
resulta necesario actudlizar el Equipo de AquaRating; en tal sentido, solicita la debida
actualizacién mediante acto resolutivo;

De conformidad con lo expuesto en los pdrrafos
precedentes, comresponde emitir acto resolutivo actualizando al Equipo AquaRatiing, a fin de
continuar con la evaluacién y futura aplicacién de mejores practicas para el mejoramiento de
la EPS EMAPICA S.A.;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, la Oficina
" ¢jde Planeamiento y Modernizacién Empresarial y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACTUALIZAR el equipo AquaRating,
infegrado por los siguientes trabajadores:

EQUIPO AQUARATING - EPS EMAPICA SA
e
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1 [ROLFOWASHINGTON ALVARADO REATEGU} COORDINADOR JEFE OPHE 950573638
2 |ELIANAMENDOZA CHUECAS CALIDAD EN EL SERVICIO JEFEDE LAGERENCIA COMERCIAL 994386815

VIVIANA TERESA SALAZAR CARPIO JEFE DE LA OFICINA DE RECLAMOS 979083817
3 |ROCIO PAREDES BENITES EFICIENCIA EN LAPLANIFICACION PROFESIONAL DELAOPHE 956130623
PROFESIONAL DE LA OFICINADE
CARLOS FERNANDO VARGAS ESPINOZA ot i 956607765
4 |LUIS RAFAEL GOMEZ RIVERA EFICIENCIA EN LAOPERACION JEFE DE LA GERERCIADE OPERACIONES 958207541
ESPECIALISTA DE LA GERENCIA DE
ICARLOS AQUINO ORE OPERACIONES 945014980
EFICIENCIA EN LAGESTION JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIADELA
5 j &
YICIOR CUTIERREZ CHAICA EMPRESARIAL INFORMACION ; 272107040
JEFE DE LAOFICINA DE INAGEN Y GESTION
GUILLER HUACHUA FLORES INSTITUCIONAL 946979565
PROFESIONAL DE LA GERENCIA
& JLuIs SUAREZ AcHONG ACCESO AL SERVICIO et 921302264
ESPECIALISTA DE LA GEREN
DAVID GUILLEN CARRILLO ALCOIIERECI;:I. ENCIA 345850793
7 |5AN CARLOS BUENORIVERA GOBIERNO CORPORATIVO JEFEDE o 964712609
ESPECIALIS TA DE LA GERENCIADE
ILIARA CON A
LA CONTRERAS ACUNA ASESORIA JURIDICA
& {RUTILIO ALFREDO ANTICONA FLORES SOSTENIBILIDAD FINAHCIERA JEFE DE LAOFICINA DE CONTABILIDAD 920883231
PROFESIONAL OE LA GFICINAD)
CESAR BLUARIOS i g chane 915952167
9 [OMAR GRIMALDO SAN MIGUEL SOTENIBILIDAD AWBIENTAL AR CRCRAIC I STRUEC ST it 51552689
PEDRO ESPINOZA LARA PROF. DE LA GERENCIADE OPERACIONES pelS0Semail com 936228896
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°J00 -2022-GG-EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la asistente

administrativa de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la presente
resolucion al presidente de la Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que Oficina Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.ema ica.com.pe ).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion a los
actuales integrantes del Equipo AquaRating, a la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de
Planeamiento y Modernizacién Empresarial, Oficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficing de
Recursos Humanos, Oficina de Imagen y Comunicaciones y demd@s instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE




