RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 982 -2023-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lca, 18 de septiembre de 2023.

VISTO:

La Solicitud de Renuncia presentado por Rolfo
Washington Alvarado Reategui de fecha 15 de septiembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016:

Que, conforme alo previsto en el Articulo 18 del TUO del
Decretfo Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral- Decreto
Supremo N° 003-97-TR “En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacién. El empleador puede exonerar este plazo por propia
iniciativa o a pedido del trabajador; en este dlfimo caso, la solicitud se entenderd
aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia”;

Que, mediante Carta $/N de fecha 15 de setiembre de
2023, el CPC, Rolfo Washington Alvarado Reategui, presenta su renuncia al cargo de
Especialista en Planificacion y Desarrollo Organizacional en la Oficina de Planeamiento y
Modernizacion Empresarial, solicitando se le exonere los plazos de Ley;

Por las consideraciones expuestas, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social de la Empresa,
con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Administracion y Finanzas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la RENUNCIA presentada
por el CPC. Rolfo Washington Alvarado Redtegui, al cargo de especialista en Planificacion
y Desarrollo Organizacional en la Oficina de Planeamiento y Modernizacién Empresarial de
la EPS EMAPICA §S.A., por causal de renuncia voluntaria, con efectividad a partir del 19 de
setiembre de 2023, siendo su Ultimo dia de labores el dia 18 de septiembre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER gue el CPC. Rolfo
Washington Alvarado Redtegui, proceda a redlizar la entrega formal del cargo, bienes y
asuntos pendientes de atencidn, previo inventario, conforme a lo dispuesto en la Directiva
N® 05-2020-EPS EMAPICA S.A. “Disposiciones que regulan el procedimiento para la entrega
de cargo aplicables al personal de entfidades prestadoras de servicios de saneamiento de
la EPS EMAPICA S.A."

ARTICULO TERCERO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion
CPC. Rolfo Washington Alvarado Redtegui, a las Gerencias de linea, de apoyo'y asesoria,
Oficina de Recursos Humanos, y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGOMPLASE Y ARCHIVESE
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