EPS EMAPICA S.A.
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 266 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lea, 2 de julio de 2024,
VISTO:

El Memorando Ne 239-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 10 de julio de 2024, la Carta N° 006-2024-JE.CSST-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de
julio de 2024, emitido porla Junta Electoral del Proceso de Seleccion de Representantes de
los/las Trabaojadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo de Ig EPS
EMAPICA S.A. para el Periodo 2024-202¢; vy,

CONSIDERANDO:;

Que, la EPS EMAPICA S.A., esuna empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de sy Sesion N° 019-2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue rafificado por el Ministerio de Vivienda Construccién Y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N°® 345-2021-VIVIENDA de fecha 6 de octfubre de 2014, publicado en
el Diario el Peruano del 07 de octubre del 201¢;

Que, el articulo 29° de la citada normg dispone que,
los empleadores con veinte o mas trabajadores q sy cargo constituyen un comité de

seguridad y salud en el tfrabaijo, Cuyas funciones son definidas en e reglamento, el cuqi
estd conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de Ig parte
empleadora y de Ig parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador;

sefala que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objetivos promover Iq
salud y seguridad en el trabajo, asesorar Yy vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo vy Ig normativa nacional
favoreciendo ej bienestar laboral Y @poyando el desarrolio del empleador:

Que, el articulo 43° del mismo cuerpo normativo,
estipula que el ndmero de Personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido Por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor
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Que, asimismo, con relacién a los representantes de
los trabajadores, e articulo 49° del citado reglamento, dispone los frabajadores eligen a sus
representantes, titulares Y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
excepcion del personal de direccion y de confianza. Dichg eleccién se realizg mediante
votacion secreta y directq. Gl

proceso de seleccién de sus representantes Titulares y Suplentes, razén por la cual, pone
de conocimiento q los Nuevos representantes con el objeto de dar continvidad con el
proceso de instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer enifrega de

Que, mediante Memorando Ne 239-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 10 de iulio de 2024, ¢ Gerente General, pone de conocimiento g
los miembros representantes por la parte empleadora ante e} Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. para el Periodo 2024-2026; recomendando la
designacién del Comité de Seguridady Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICAS.A., periodo
2024-2026, reconociéndose q los miembros representantes de la parte empleadora y a los
representantes de la parte trabajadorg que fueron electos tql como fue comunicado por
la junta electoral del proceso de eleccién;

el Trabajo (CSST) de la Empresa Municipal de Agua Potable Y Alcantarillado de Icq
Sociedad Anénima — EPS EMAPICA S.A., periodo 2024-2024;

Con el Visto de Ig Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién Y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos Y de conformidad
con lo dispuesto en Ig Ley N° 29783 — Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo, vy su
Reglamento; Y €n uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través
del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:
RTiCU PRIMERO.- CONSTITUIR al Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Ia Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Ica Sociedad Anénima — EPS EMAPICA S.A., periodo 2024-2025, desde el,

N° REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTES SUPLENTES
1 Gerente de Operaciones é:ec:ggrgt?vgy Ogc;i;%g : érgig?en
2 | Gerente Comercial Administrador/a de Ia Zonal Parcona.
3 | Gerente de Asesoria Juridica Administrador/a de Iq Zonal de Palpa
4 | Jefe de Recursos Humanos Administrador/a de Ig Zonal de Los Aquijes
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Representantes de la Parte Trubgi_ngrg

REPRESENTANTES TITULARES

N° NOMBRES DNI CARGO AREA
I Maria del Pilor Gémez 21432341 Especialista en Controj de Oficina de Recursos
Gutiémrez Personal Humanos
Oficina de
. Produccién de
Paxi Ruperto -
. 2 Villagémez Belido 21489864 | Obrero de Produccién Agua Potable y

Tratamiento de
Aguas Residuales

3 José Alfonso Pro 21439107 Jefe de la Oficing de Oficina de Catastro
Coronado Catastro Comercial Comercial.
4 ;ig‘g?gg;gg‘r’s 21536499 | Obrero de Redes Zonal Parcong
REPRESENTANTES SUPLENTES .
N° NOMBRES DNI CARGO AREA
Coordinacién de
Cesar Augusto .5 Mantenimiento
1 lpanaque Antezana 21464122 | Obrero de Mantenimiento Electromecdnico y
E.P
Oficina de
. Produccién de
2 g::r?os g P Obrero de Produccién Agua Potable y
Tratomiento de
Aguas Residuales
; . { - Oficina de
3 JLL’EFQQ*O”'O Grados | 40847028 | chofer Distribucion y
Recoleccién.
Oficina de
; . Produccién de
4 grg%éekl)?lberfo Aqulie 21492881 | Obrero de Produccién Agua Potable y
Tratamiento de
Aguas Residuales

ARTicuio TERCERO.- Los integrantes del Comité de

Seguridad y Salud en e Trabajo - CSST del periodo 2024-2026, se encuentra obligados a
buscar y promover la salud y seguridad en el frabajo, asi como asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e| Trabajo

ARTicuLo CUARTO.- Los integrantes del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST del periodo 2024-2026, son solidariamente
responsables por su actuacién y se encuentran obligados o conducirse en estrictq
observancia de las disposiciones contenidas en Iq Ley de Seguridad y Salud en el Trabadjo y
U Reglamento, y de Ias demds normas del sistemg juridico que resulten aplicables sobre Ia
materia, en lo que corresponda.
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ARTICULO QuINTO.- DISPONER o la Oficing de

Tecnologia de Ia Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar Ia presente
resolucién en el Portal Institucional de Ig EPS EMAPICA S.A. (www.emopicc:.com‘oe)-.

ARTFCQLQ SEXTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién g
los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ CSST del periodo 2024-202¢,
i de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zondles, Oficings, y demds
nteresadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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