RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°365 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 2¢ de agosto de 2024.

VISTOS:

El Informe N° 222-2024-EPS EMAPICA S.A/GG/GAF, de
fecha 13 de agosto de 2024, Informe N° 0886-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 13
de agosto de 2024, informe N° 619-2024-O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 05 de
agosto de 2024, Informe N° 153-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA de fecha 31 de
julio de 2024, Informe N° 176-2024-EPS EMAPICA S.A.GG-OFICINA ZONAL LOS AQUIJES de
fecha 16 de julio de 2024; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, consfituida como empresa
pdblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, posee
patfrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue rafificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 2016;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido denfro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decrefo Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decretfo Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral" seficla que:
“(...) El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por fiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita
y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece 10 ks

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2023, se formalizo la
aprobacioén del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A. para el
aho fiscal 2024, aprobada por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
en su Sesién extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero de 2024, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2024 de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 093-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero de 2024, se resuelve, formalizar Ia
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA S.A. para el
afio fiscal 2024, por el monto de §/. 12°535,851.11 soles:

Que, mediante Informe N° 176-2024-EPS EMAPICA
S.A.GG-OFICINA ZONAL LOS AQUIJES, de fecha 16 de julio de 2024, la administracién zonal
de Los Aquijes solicité se inicie el proceso de contratacién de las dos (02) plazas vacantes
presupuestas para cubrir los puestos de la Oficina Zonal de Los Aquijes, sefialando que la

primera plaza vacante no cubierta es la que se generd por el fallecimiento del operador
Julio Felix Franco Canela;
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Que, con el Informe N° 153-2024-RRHH-EPS EMAPICA
S.A./E-PLANILLA, de fecha 31 de julio de 2024, el Especialista en Planillas drea adscrita a la
Oficina de Recursos Humanos, luego del respectivo andlisis, concluye indicando que, "la
plaza de un (01) Operario de Redes de Distribucién y Recoleccién, se encuentra vacante,
feniendo como numero de orden (235) en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) y
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024...";

Que, mediante el Informe N° 619-2024-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 05 de agosto de 2024, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
analizé el requerimiento del personal solicitado, y concluyé sefialando: “(...)] siendo
necesario cubrir progresivamente las plazas que se encueniran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de Ia EPS EMAPICA S.A.,
con personal IDONEO Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA, alcanzamos el perfil
de puesto de OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION, segin el CAP, [ons):
para la contratacién del personal antes mencionado a plazo indeterminado”;

Que, mediante Informe N° 0886-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 13 de agosto de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
luego del andiisis del presente caso sefiala que, se cuenta disponibilidad presupuestal parg
la contratacién del personal requerido por la Oficina Zonal de Los Aquijes;

Que, mediante Informe N° 222-2024-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF, de fecha 13 de agosto de 2024, la Gerencia Administracién y Finanzas,
posterior al andlisis del caso y teniendo en cuenta el pronunciamiento de la Oficina de
Recursos Humanos, recomend®: *Autorizar mediante acto resolufivo la contratacién, de un
(01) operario de Redes de Distribucién y Recoleccion a plazo indeterminado para la
\ Administracién Zonal de Los Aquijes de la EPS EMAPICA $.A.; de ser autorizado, en el mismo
acto resolutivo se deberd encargar la conduccién del proceso de seleccién al Comité de
§) Seleccién del Personal conformado para el ejercicio 2024, integrada por el gerente de
Administracién y Finanzas, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y nombrar como tercer
miembro al administrador Zonal de Los Aquijes;

En virtud a lo expuesto en los pdrafos precedentes, y
con la conformidad de las dreas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
autorizando la contratacion del personal requerido por la Oficina Zonal de Los Aquijes, o
plazo indeterminado, asi como encargar el proceso de seleccién al Comité de Seleccion

de Personal, conformado para el ejercicio 2024 y desighar como tercer miembro al
administrador de la Oficina Zonal de Los Aquijes;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; Yy en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresq;

SE RESUELVE:
ARTngLQ PRIMERO.- AUTORIZAR el Proceso de

Seleccioén para la Confratacién de UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO PARA LA ADMINISTRACION ZONAL DE LOS AQUIJES
DE LA EPS EMAPICA S.A.., bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen
Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como tercer miembro
del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2024, al adminisirador de la Oficina
Zonal de Los Aquijes, para la contratacion del personal descrito en el articulo primero.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Comité de
Seleccion de Personal para el ejercicio 2024, la conduccién del proceso de seleccion para
la contratacion del personal descrito en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, efectie las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccién
de Personal para el ejercicio 2024.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir el expediente que origind la

presente resolucion, al Presidente del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio
2024.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que la asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucién al

presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER o Ila Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucién
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe)

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR Ia presente resolucién
g} a los miembros del Comité de Seleccién de Personal para el ejercicio 2024, a la Gerencia

de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Zonal de Los Aquijes, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Pagina3de 3




EPS EMAPICAS.A.

Gerencia de Administracion y Finanzas

“Afo del Bicentenario, de ia consolidacién de nuestra independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho” ) 714 R

R0 CALIAMLS

? £

ica, 13 de agosto de 2024 3 ;
INFORME N° 222-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF % i
‘ S %

* 2 ) o g /7 B

L*hﬂQ%%w et

A : Ing. RAUL ADOLFO LINARES MANCHEGO
Gerente General

Asunto : AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE UN (01) OPERARIO DE REDES
DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION, PARA LA ADMINISTRACION ZONAL

DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A.

a) Informe N° 0886-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A.
b) Informe N° 619-2024-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
c) Informe N° 176-2024-EPS EMAPICA S.A.GG-OFICINA ZONAL LOS AQUIJES

Referencia :

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludario cordiaimente y a la vez en atencion al
asunto del rubro, informarle lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Acta de Sesion Extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023,
la Comision de Direccién Transitoria (Directorio) de EPS EMAPICA S.A., aprobd el
Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2024, el mismo que fue oficializado con
Resolucion de Gerencia General N° 353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de
diciembre de 2023. En dicho Presupuesto, se consideré el Presupuesto Analitico de
Personal por un valor de S/ 12'785,851.00, en el cual se tiene programado realizar
contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal de las diferentes
unidades organicas de la empresa, con la finalidad de aicanzar las metas previstas en el

Plan Operativo Institucional.

1.2. Mediante Resolucion de Gerencia General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 09 de enero de 2024, se conformé el Comité de Seleccién de Personal para el afio

2024.

1.3. Mediante Informe N° 176-2024-EPS EMAPICA S.A.GG-OFICINA ZONAL LOS AQUIJES, con
fecha de recepcién 16 de julio de 2024, el Administrador de la Zonal de Los Aguijes,
solicita se inicie el proceso de convocatoria de las 02 plazas vacantes presupuestadas
que estan por cubrir en la Administracion Zonal de Los Aquijes. La primera plaza vacante
no cubierta, es la que se generé por fallecimiento del operador Franco Canela Julio Félix
y la segunda plaza vacante es la generada recientemente por el cese del operador Ramos
Hernandez Victor Marcial;, para lo cual remite el Formato de Requerimiento de

Contratacién de Personal.

1.4.Mediante Informe N° 619-2024-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., con fecha de
recepcion 07 de agosto de 2024, la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
manifiesta que, con la finalidad de cubrir progresivamente las plazas que se encuentran
VACANTES y PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES-
de la EPS EMAPICA S.A,, y dotar de personal idoneo identificado con nuestra empresa;
es necesario contratar UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO, PARA LA ADMINISTRACION ZONAL
DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A.; por tal motivo, solicita la respectiva

autorizacion para CONTRATAR al antes referido personal.
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemeoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

INFORME N° 222-2024-EPS EMAPICA S.A.IGG/GAF

I

BASE LEGAL

- Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en adelante LPCL, aprobada per el Decreto Supremo N° 003-
97-TR.

- Ley Marco del Empleo Pablico N° 28175.

- El Reglamento Interno de la EPS EMAPICA S.A. aprobado en Sesiéon de Directorio
N°002-2019 de fecha 27 de febrero de 2019 y oficializado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 073- 2019-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de marzo del 2019.

- Decreto Legislative N° 1280, ley marco de la gestion y prestacion de los servicios de
saneamiento y sus modificatorias.

ANALISIS

3.1.El @rea usuaria, es decir el Administrador de la Zonal de Los Aquijes de la EPS
EMAPICA S.A., solicita se inicie el proceso de convocatoria de las 02 plazas vacantes
presupuestadas que estan por cubrir en la Administracion Zonal de Los Aquijes. La
primera plaza vacante no cubierta, es la que se generd por fallecimiento del operador
Franco Canela Julio Félix y la segunda plaza vacante es la generada recientemente
por el cese del operador Ramos Hernandez Victor Marcial, para lo cual remite el
Formato de Requerimiento de Contratacion de Personal.

3.2.La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, precisa que, para finiquitar la
contratacion del personal solicitado por el Administrador de la Zonal de Los Aquijes de
ia EPS EMAPICA S.A,, -a quien en adelante se le denominara el area usuaria-, este
se debe realizar mediante concurso publico de méritos. Asimismo, indica que, el
Reglamento interno de Trabajo en su Articulo 9.- Incorporacion sefiala textualmente
que:

“El ingreso de personal a la EPS EMAPICA S.A., con excepcién de los cargos de confianza,
serd a fravés de un concurso publico de ménitos, que asegure la contratacién de personal en
funcion a la capacidad y ménto personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y
exigencias del puesto. Para ello, la incorporacién de personal se efectuaré de conformidad con
los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocaforia,
reclutamiento, evaluacién y seleccién, de conformidad con las disposiciones intemas y normas
vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas.

3.3.Mediante Informe N° 0886-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. con fecha de
recepcion 13 de agosto de 2024, la Gerencia (e) de Desarrollo y Presupuesto emite
opinion presupuestal, manifestando que, se cuenta con la disponibilidad presupuestal
para la contratacién de UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO PARA LA ADMINISTRACION ZONAL
DE LOS AQULJES DE LA EPS EMAPICA S.A,, por lo que se sugiere continuar con el
tramite que corresponda.

3.4, Finalmente, se cuenta con el requerimiento sustentado por el area usuaria y la
disponibilidad presupuestal, por lo que debe realizarse la contratacion o seleccion de
personal, mediante concurso publico previa autorizacion del Gerente General y
encargando al Comité de Seleccion de Personal que para la contratacion de UN (01)
OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA ADMINISTRACION ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA
EPS EMAPICA S.A., en ese sentido, el comité de seleccion de personal debera estar
conformado por el Econ. José Edward Chung Arévalo — Gerente de Administracion y
Finanzas, Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca- jefe de Recursos Humanos y el Ing.
Luis Alfredo Sulca Castilla — Administrador de la Zonal de Los Aquijes.
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INFORME N° 222-2024-EPS EMAPICA S.A./GGIGAF

v,

CONCLUSIONES

4.1. Se debe solicitar al Gerente General la AUTORIZACION de la contratacién de UN (01)
OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA ADMINISTRACION ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA
EPS EMAPICA S.A.

4.2.Si se autoriza la contratacion arriba seflalada, de acuerdo a la Resolucién de Gerencia
General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., se debe encargar la conduccion del
proceso de seleccion al Comité de Seleccion de Personal, que debe estar conformado
por el Econ. José Edward Chung Arévalo - Gerente de Administracién y Finanzas,
Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca ~ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el
Ing. Luis Alfredo Sulca Castilla — Administrador de la Zonal de Los Aquijes.

RECOMENDACION

5.1. Autorizar mediante acto resolutivo la contratacién de UN (01) OPERARIO DE REDES
DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO PARA LA
ADMINISTRACION ZONAL DE LOS AQUIJES DE LA EPS EMAPICA S.A.

5.2. De autorizar lo recomendado en el parrafo precedente, su Despacho, de acuerdo a la
Resolucién de Gerencia General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., en el mismo
acto resolutivo, debe encargar la conduccién del proceso de seleccién al Comité de
Seleccion de Personal, que debe estar conformado por el Econ. José Edward Chung
Arévalo - Gerente de Administracién y Finanzas, Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca
~ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el Ing. Luis Alfredo Sulca Castilla —
Administrador de la Zonal de Los Aquijes.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Se adjunta y forma parte del presente los documentos de la referencia los cuales constan de 43

folios.
Atentamente,
v
- < /
EPS \SA7
ECON. JOSE DWARD CHUNG AREVALO
RERENTE mnmmm«mums
€.c.: Archivo
JECHA/mIpe
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INFORME N° 0886 - 2024-GDP-GG - EPS EMAPICA S.A. e
c
A Z ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO éé 12356
Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.én HOPA,
ASUNTO : Requerimiento de Contratacion de Un (01) Operario de Redes de Distribucion y
Recoleccion, para la Administracién Zonal de Los Aquijes.
i?EFERENClA : INFORME N° 619-2024-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
FECHA : Ica,13 de agosto de 2024.

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a su despacho en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual solicita opinion sobre disponibilidad presupuestal, para la Contratacion de Un (01) Operario
de Redes de Distribucion y Recoleccion, para la Administracion Zonal de Los Aquijes.

Al respecto, de acuerdo con el analisis efectuado a la documentacion adjunta se evidencia que la plaza
solicitada para la contratacion a plazo indeterminado se encuentra vacante, contemplado en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP y el Presupuesto Analitico del Personal PAP 2024 por el importe de S/
12'5635,851.11 soles, garantizando asi, la Contratacion de Un (01) Operario de Redes de Distribucion y
Recoleccion, para la Administracion Zonal de Los Aquijes.

En ese sentido, en virtud de lo arriba descrito y en cumplimiento de lo solicitado en el documento de Ia
referencia, se informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la Contratacion de Un (01)
Operario de Redes de Distribucion y Recoleccion, para la Administracion Zonal de Los Aquijes, por lo que
se sugiere continuar con el trémite que corresponda.
Es cuanto se informa a usted para los fines a seguir.

Atentamente,

C.C.RR.HH




EPS.EMAPICA S.A.
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS.

INFORME N° 619-2024-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.

A

DE

ASUNTO

ECON. JOSE DWARD CHUNG AREVALO
Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A.

ABOG. JONTAHAN RONALD QUISPE VILCA
lefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE UN (01) OPERARIO DE REDES
DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION.

REFERENCIA : a. Informe Nro. 153-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA

FECHA

R BIDY
Tengo a bien dirigirme a usted y a la vez informarle lo siguiente: : L N

b. Informe Nro. 0176-2024-GG-ZONAL LOS AQUUJES.

¢. Informe Nro. 0157-2024-GG-ZONAL LOS AQUIJES. EPS EMAPICA S.A.
GERENCHA J€ DESS2R0LLO Y PRESUPLESTO

ICA, 05 DE AGOSTO DEL 2024. ; /\

£ fy‘ i

{

i ANTECEDENTES:

11

1.3

1.4

Con Informe Nro. 0176-2024-GG-ZONAL LOS AQUUES., el Ing. Luis Alfredo Sulca castilla en
su  calidad de  Administrador de la  Oficina  Zonal Los  Aquijes
de la EPS EMAPICA S.A,, solicita se realicen las gestiones correspondientes para cubrir la plaza
de (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION, ello por cuanto el sefior
FRANCO CANELA JULIO FELIX , falleci6 en el afio 2019.

NhoparELROShOMBRES ) T TR e e
FRANCO CANELA, JULIO FELIX ANO 2019 | OPERARIO DE REDES DE
01 DISTRIBUCION Y RECOLECCION

En el referido informe, con fecha 16.07.2024, obra el proveido de la Gerencia General el cual
dispone: “SU CONOCIMIENTO Y TRAMITE POR RRHH.”

Con Proveido #2737-2024, la Gerencia de Administracién y Finanzas, dispone “ACCIONES
QUE CORRESPONDAN"

Con Informe Nro. 153-2024-GG-EPS EMAPICA S.A./E PLANILLA, de fecha 31 de julio del 2024,

el Lic. Yosan Mercedes Arteaga -Especialista en Planillas-, sostiene: “r... ) gue, mediante los
informes citados en la referencia, la Oficina Zonal de los Aquijes, solicita a Gerencia General, la
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1.6

convocatoria a concurso piblico para cubrir 02 (dos) plazas de operadores (...) anexando al mismo el

Jormato de requerimiento de las plazas:

®  Operario de mantenimiento de redes de distribucién ¥y recoleccién,
®  Operario de Produccion de Agua Potable

Entendiéndose, que ambas plazas se encuentran VA CANTES Y PRESUPUESTADAS; tal y como se
advierte en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP- vigente y el presupuesto Analitico de Personal
-PAP 2024. En consecuencia y en atencion al requerimiento realizado por la oficina Zonal de Los
Aquijes, se entiende que, el requerimiento es para contratar, UN (01) OPERARIO DE
PRODUCCION DE AGUA POTABLE y UN (01) OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE
REDES DE DISTRIBUCION ¥ RECOLECCION, bajo contrato a plazo indeterminado del
régimen laboral de la actividad privada del D.L. Nro. 728, siendo la remuneracion mensual segin el
PAP -PARA CADA UNO DE LOS OPERARIOS- la siguiente:

CONCEPTO MONTO
REMUNERACION BASICA s/. 653.86

Por lo antes mencionado, indicamos que la remuneracién mensual presupuestada en el PAP es de s/,
653.86 soles - PARA CADA UNO DE LOS OPERARIOS -, a lo cual se debe adicionar todos los

beneficios de Ley, siempre que cumplan la condicion para el otorgamiento. En base q ello se tiene un

gasto total anual de 5/.45,050.05 soles.” (sic)

CONCLUYENDO: que tanto la plaza de UN (01) OPERARIO DE PRODUCCION DE
AGUA POTABLE y la de UN (0I) OPERARIO DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION ¥
RECOLECCION:

v 8¢ encuentran vacantes y gresuguesmdas.

v la plaza a convocar en el presente concurso (UN (01) OPERARIO DE

MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION) segiin

v 54 erti 1 resupuestal _ya _gue _se encuentra

presupuestadas en el PAP 2024, por un total de $/.45,050.05 soles en el periodo 2024,

Con fecha 14 de diciembre del 2023, se publico en el Diario Oficial “EL PERUANQ”, EL Decreto
Supremo Nro. 281-2023-EF, norma que aprueba el presupuesto consolidado de ingresosy
egresos para el afio fiscal 2024 de las empresas y Organismos publicos de los Gobiernos
Regionales y los gobiernos locales; ascendente al monto de S/ 2,999’ 889, 996.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES), conforme al detalle contenido en su
articulo 1°

El articulo 4° de la norma citada en el apartado precedente, establece que, 4.1 los Titulares
de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
promulgan o aprueban, segtin sea el caso, sus respectivos presupuestos dentro de un plazo
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1.7

1.8

1.9

1.7,

que vence el 15 de diciembre del 2023, en concordancia lo dispuesto en el numeral 62.1 del
articulo 62° del Decreto Legislativo Nro. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico., 4.2 Las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales aprueban su presupuesto a través de la Resolucién Aprobatoria del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) detallada a nivel de Ingresos y de Gastos
Publicos, por unidad ejecutora, de ser el caso, por Funcién, Division Funcional, Grupo
Funcional, Producto, Proyecto, Categoria de Gasto, Genérica de Gasto y Fuente de
Financiamiento consecuentemente presentan sus presupuestos a la Comisidn de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de la Reptublica, a la Contraloria
General de la Republica y a la Direccién General de Presupuesto Publico.

Que, en Sesion Extraordinaria Nro. 017-2023 de la Comisién de Direccién Transitoria
(Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre del 2023, se adopt6 el siguiente
acuerdo: “Acuerdo Nro. 01 1.1. Aprobar el presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Afio
Fiscal 2024 de la EPS EMAPICA S.A., presentado por la Gerencia General, en concordancia a
lo dispuesto en el Decreto Supremo Nro. 281-2023-EF, 1.2. Disponer que la Gerencia General
realice las demas acciones que la normativa del Sistema Nacional de Presupuesto establece”;
Siendo ello asi mediante RESOLUCION NRO. 353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de
diciembre del 2023, se resuelve: FORMALIZAR LA APROBACION DEL PRESUPUESTO INICIAL
DE APERTURA (PIA) DE LA EPS EMAPICA S.A., PARA EL ANO FISCAL 2024. En dicho
presupuesto se ha considerado un Presupuesto de Personal 2024 por un valor de
$/12'785,851.00 (doce millones setecientos ochenta y cinco mil ochocientos cincuenta y
uno con 00/100 soles) con el cual se tiene programado realizar contrataciones de personal
para cubrir las necesidades de personal. Es menester recalcar que de esos S/. 12,785,851.00
soles, se debe deducir s/.250,000.00 {doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), los cuales
se utilizarén en la Gestién de ejecucién de cumplimiento de pago de las sentencias judiciales
{actividad 07: AJ-AD-07 del POI-GAJ); entendiéndose, que para el afio 2024 se cuenta con un
presupuesto analitico de personal de s/. 12'535,851.11 soles (doce millones quinientos
treinta y cinco mil ochocientos cincuenta y uno con 11/100 soles) ello, en concordancia con
el Presupuesto Analitico de Personal 2024, informado por la Oficina de Recursos Humanos.

Mediante RESOLUCION NRO. 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero del
2024 SE FORMALIZA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
DE LA EPS EMAPICA S.A., PARA EL ANO FISCAL 2024.

Con RESOLUCION NRO. 278-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de noviembre del
2020, SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCT URA ORGANIZACIONAL DE
LA UNIDAD ORGANICA DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICAS.A. (...)

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE GENERAL NRO. 012-2024-GG-EPS EMAPICA
$.A., de fecha 09 de enero del 2024, se conformé el comité de seleccién de personal para el
afio 2024.

Pagina 3 de 12

W/




EPS.EMAPICA S.A.
OFICINA DE RECURSOS HUMANDS.

1.8. Que, del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A, aprobado
mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NRO. 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 17 de mayo del 2023, se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos es la
unidad organica que depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
responsable del planeamiento, organizacién coordinacién y control de los procesos de
requerimiento, reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluacion de personal; asi como de
la administracién de beneficios sociales, fijacion de politicas de bienestar social, seguridad y
salud en el trabajo y de las relaciones laborales.

il. OBJETIVO:

2.1.  Siendo necesario cubrir progresivamente, las plazas que se encuentran VACANTES Y

M PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICA 5.4,
con personal IDONEQ Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA; presento a su

despacho, la necesidad y los documentos que sustentan la misma a fin de UN {01)

OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION, A PLAZO INDETERMINADO, para

la Oficina ZONAL DE LOS AQUIES de la EPS EMAPICA S.A.; previo concurso publico de

meéritos.

Nro. | UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE | Nro. de plaza | Nro. de plaza DENOMINACION DEL PUESTO

cap PAP
01 | Oficina Zonal LOS AQUIJES 235 235 OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y RECOLECCION.
il BASE LEGAL:
3.1, Texto unico Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, en adelante LPCL, aprobada por el Decreto Supremo Nro. 003-97-

TR,
3.2. Ley Marco del Empleo Pablico Nro. 28175.

3.3, Ley Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS  Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4, Resolucién de Gerencia General Nro. 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A/GG, que formaliza la
aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

3.5, Resolucion de Gerencia General Nro. 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, se formaliza la
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y el Organigrama (...)
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

212

3.13.

3.14.

3.15,

3.16.

3.17.

3.19.

3.18.

Resolucién de Gerencia General Nro. 073-2020-GG-EPS EMAPICA S.A/GG, que formaliza la
aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.

Ley Nro. 29248 “Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo Nro. 003-2013-DE.

Ley Nro. 29607 “Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo”.

Ley Nro. 29733 “Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo Nro. 022-2017-JUS”

Ley Nro. 30353 “Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” (REDERECI).

Ley Nro. 30794 “Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos”

Decreto Legislativo Nro. 1023 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos”.

Decreto Legislativo Nro. 1246 Que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Resolucion de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., que aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Resolucidn de Gerencia General N° 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., que aprueba el Manual
de organizacidn y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Resolucion Nro. 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., la cual FORMALIZA la aprobacién del
presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA S.A., para el afio fiscal 2024.

Reglamento Interno de Trabajo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA - EMAPICA S.A., aprobado con resolucion de Gerencia General N@
073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A.

RESOLUCION NRO. 278-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de noviembre del 2020, SE
DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIDAD
ORGANICA DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A. {...)

Las demas disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No 728.
LBCE.
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4.1.

4.1.1,

4.1.2,

CONSIDERACIONES:

DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL REALIZADO POR GERENCIA GENERAL PARA
CONTRATATAR UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA OFICINA ZONAL DE LOS AQUUES DE LA EPS EMAPICA S.A.

Con la finalidad de cubrir progresivamente, las plazas que se encuentran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICAS.A., y
dotar de personal idéneo identificado con nuestra empresa es necesario contratar UN (01)
OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO, y para
finiquitar la Contratacién del mismo, se debe realizar mediante Concurso Pablico de Meéritos,
el cual se regird por los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades, pudiendo postular todo aquel ciudadano que cumpla con los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto, para lo cual se tomard en cuenta las
disposiciones que se establezcan en las bases del concurso publico, siendo indispensable
cumplir con los siguientes requisitos para su incorporacién bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo Nro. 728:

® Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al
concurso.

* Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

®* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estdn inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estén judicialmente con sentencia
consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil, y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo Nro. 1295.

" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley Nro. 30353.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM),

* Tener nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucién Politica del Perd y las leyes especificas.

* Los demds requisitos previstos en la Constitucién Politica del Perd y las leyes, cuando
corresponda

Asimismo, al Articulo 9° del Capitulo Il del Reglamento Interno de Trabajo, sefiala
textualmente:

“El ingreso de personal a la EPS EMAPICA S$.A., con excepcidn de los cargos de
confianza, serd a través de un concurso piiblico de méritos, que asegure la
contratacion de personal en funcién a la capacidad y merito personal o técnico,
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5,

4.,1.6.

4.2,

TOMANDO EN CUENTA LOS REQUISITOS Y EXIGENCIAS DEL PUESTO. Para ello,
la incorporacién de personal se efectuard de conformidad con los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
reclutamiento, evaluacién y seleccion de conformidad con las disposiciones
internas y normativas vigentes sobre la materia y segin su naturaleza de las
plazas”,

En virtud del Articulo 5° del Capitulo Il de la Ley Marco del Empleo Pdblico Nro. 28175, el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

De los parrafos precedentes se desprende; que para realizar la contratacion del personal
solicitado por la Oficina Zonal de Los Aquijes de la EPS EMAPICA S.A., éste se debe realizar
mediante un concurso piblico de méritos.

El proceso de seleccién para contratar a plazo indeterminado a UN (01) OPERARIO DE REDES
DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION debe estar a cargo del Comité de Procesos de Seleccién
de Personal 2024, el cual debera ser designado mediante acto resolutivo emitido por la
Gerencia General, sugiriendo que a fin de guardar la transparencia y legalidad que
corresponde, el tercer miembro debe ser el Administrador de la Oficina Zonal de Los Aquijes
de la EPS EMAPICA S.A.

Visto el Informe Nro. 0176-2024-GG-ZONAL LOS AQUIIES., de fecha 16 de julio del 2024, el
Administrador de la Oficina Zonal de Los Aquijes, solicita se realicen las gestiones
correspondientes para cubrir la plaza de OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION, ello, por cuanto el trabajador que realiza dicha labor, ces6 en sus labores,
entendiéndose que, REQUIERE se realicen las acciones administrativas correspondiente,
previas al inicio de convocatoria a concurso publico de plazas vacantes en el CAP y PAP de la
EPS EMAPICA S.A., para la CONTRATACION DE UN (01) UN (01) OPERARIO DE REDES DE
DISTRIBUCION Y RECOLECCION A PLAZO INDETERMINADO , para LA OFICINA ZONAL DE LOS
AQUIIES, a fin de que cumpla con las siguientes actividades:

CUADRO DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
RECOLECCION.

v" Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes, matrices y
conexiones de agua debidamente autorizados y redes de recoleccién,

v" Realizar mantenimiento correctivo y preventivo de hidratantes.
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UN (01) OPERARIO
DE REDES DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION A
PLAZO
INDETERMINADO
PARA LA OFICINA
ZONAL LOS
AQUIJES DE LA
EPS EMAPICA S.A.

v

Efectuar trabajos de mantenimiento de conexiones, tuberias, en los
tramos desde la acometida hasta las conexiones de redes domiciliarias de
los clientes de la empresa.

Reportar al ingeniero coordinador de equipo de consumo de materiales a
su cargo y solicitar la reposicién a fin de contribuir con el reabastecimiento
de los mismos para los trabajos de campo diario.

Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando
automaticamente el sobretiempo, a fin de contribuir con el
funcionamiento de la unidad de produccién de agua.

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de valvulas de purga de
solidos y vélvulas de aire entre otros equipos.

Efectuar reportes diarios de los trabajos efectuados en campo a su
coordinador de mantenimiento de redes.

Operar el equipo de maquina de baldes, equipo hidrojet, varillas flexibles,
motobombas para ejecutar la limpieza de redes de desagiie vy
alcantarillado.

Realizar trabajos de desatoro en caso de obstruccién o emergencias
presentadas.

Eliminar los residuos sélidos extraidos producto de la limpieza de tuberias
y buzones.

Mantener la maquinaria a su cargo en condiciones 6ptimas, realizando
revisiones de rutina, limpieza, mantenimiento menor para su
funcionamiento.

Participar en la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de las redes colectoras y de cdmaras de rebombeo de aguas
residuales,

Cumplir con el RIT y RSST, con las normas de control interno y con las
disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de contribuir con el
6ptimo funcionamiento de empresa.

Realizar funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del equipo de trabajo y oficina.
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4.2.1.  Por tal motivo, mediante el presente solicito a su digno despacho, la respectiva autorizacion
para la contrataciéon de UN (01) OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION,
siendo necesario para ello dar a conocer el perfil del puesto

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

e  Secundaria Completa

* Certificacion de Programa de Mejora de

CURSQS Y/O ESPECIALIZACION. Competencias de 1 afio en Operadores de
redes de agua y alcantarillado.

Experiencia General

® Experiencia general de dos (02) afios en el

EXPERIENCIA sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

® Haber trabajado un minimo de dos (02) afios
en el puesto de operador de redes de
alcantarillado y de cdmara de rebombeo; o
haber trabajado en puestos similares en
empresas de servicios publicos o privados.
Adaptabilidad

Vocacién de Servicio

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Compromiso

Actitudes para el puesto y/o cargo

® © @ e

V. CONDICIONES DEL CONTRATO, PROPUESTA DE CRONOGRAMA Y ETAPAS
DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

5.1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

' DENOMINACION DEL CARGO OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y
, RECOLECCION.
GRUPO OCUPACIONAL ' OPERATIVO
CATEGORIA c3
OFICINA ZONAL LOS AQUIJES, ubicada en Calle
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Principal s/n — LOS AQUUES-ICA.
PAGO MENSUAL s/. 653.86 Soles
DE LUNES A VIERNES DE 07:30 HORAS A 17:00
HORARIO HORAS CON 60 MINUTOS DE REFRIGERIO Y
SABADOS DE 07:30 HORAS A 13:00 HORAS
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Y/O DE ACUERDO A LAS
OPERATIVAS Y LOS ROLES DE TURNO, HASTA POR
UN MAXIMO DE 48 HORAS SEMANALES.

NECESIDADES

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO

VACANTE

PERIODO DE PRUEBA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 10 DEL TUO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 728, EL PERIODO DE
PRUEBA ES DE TRES MESES
TIPO DE CONTRATO PLAZO INDETERMINADO
52. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

_ ETAPASDELPROCESO

L SRENOGE

CONVOCATORIA |

Publicacién de la convocatoria en el
Portal Institucional de la EPS.EMAPICA
S.A. (www.emapica.com.pe).

Del 20 de agosto al 25 de
agosto del 2024.

Oficina de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Presentacion de la hoja de vida (CV) del
postulante debidamente documentado
a la EPS.EMAPICA S.A. a través de mesa
de partes de la oficina de Recursos
Humanos v/o al E-mail:

convocapersonal@emapica.com.pe

26 de agosto del 2024

Oficina
Humanos.

de Recursos

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida.

27 de agosto del 2024

Comisidén Evaluadora:

4+ Gerente de
Administracion y
Finanzas.

4 Representante del drea
usuaria.

4 Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos.

Publicacién de resultados de la hoja de
vida (evaluacién curricular) en el portal
institucional de la EPS.EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

28 de agosto del 2024

Oficina de Tecnologia de la
Informacion y
Comunicaciones

Entrevista Personal: Sala de Reuniones
de la Gerencia de Administracién y
Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A.,
ubicada en calle Castrovirreyna N°487
Ica-Ica-lIca.

29 de agosto del 2024

Comisidn Evaluadora:

4+ Gerente de
administracion y
Finanzas.

4 Representante del drea

usuaria
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4 Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

Publicacién de resultados finales en el Oficina de Tecnologia de la
RN 02 de sept. del 2024 i
portal institucional de la EPS.EMAPICA Informacién v
S.A. (www.emapica.com.pe). Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina d R
Induccién en SST n E e
03 de sept. del 2024 Humanos.
L . Oficina de Recursos
Suscripcion y registro del contrato.
03 de sept. del 2024 Humanos.
INICIO DE LABORES . 04 de sept. del 2024 OFICINA ZONAL LOS AQUIES

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Las etapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio. A continuacién, se detalla los puntajes de calificacién y los
puntajes minimos, segun las caracteristicas del puesto requerido:

33

PUNTAJE MINIMO

EVALUACIONES APROBATORIO PUNTAIE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

a. Experiencia 15 15

b. Conocimiento para el puesto requerido. 15 15

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 30

ENTREVISTA ;

Puntaje Total de Entrevista 30 70
Nota:

1. LA EVALUACION CURRICULAR se realizaré sobre la sumatoria de un puntaje maximo de
treinta (30) puntos.

2, El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS
para continuar con la “ENTREVISTA PERSONAL”.

3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizard sobre un puntaje maximo de setenta (70) puntos.
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EPS.EMAPICA S.A.
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

4. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS, declardndose
desierta la convocatoria.

5. Cada etapa de evaluacién tendrd un orden de prelacion méximo de 15 postulantes, por lo que,
a pesar de encontrarse con nota aprobatoria, los que queden en el puesto 16 seran
automdticamente descalificados.

6. CONCLUSIONES:

v De lo expuesto, se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica
que depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas, responsable del planeamiento,
organizacién coordinacién y control de los procesos de requerimiento, reclutamiento,
seleccion, contratacion y evaluacion de personal; asi como de la administracién de beneficios
sociales, fijacion de politicas de bienestar social y de las relaciones laborales, entre otras
funciones.

v Que, viendo la realidad empresarial y siendo necesario cubrir progresivamente, las plazas que
se encuentran VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES-
de la EPS EMAPICA S.A., con IDONEO Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA,
alcanzamos el perfil de puesto de OPERARIO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
segun el CAP, asi como la propuesta del cronograma y etapas de evaluacién del proceso de
seleccién del personal, para la contratacién del personal antes mencionado, a plazo
indeterminado.

Sin otro particular, me suscribo de Usted.

: n Ronald Quispe Vilca
e DE/RECURSOS HUMANOS

-
\\

Folios (28)
CC: Archivo RRHH.

Pagina 12 de 12




AL S

H

Grgano OFICINA ZONAL DE PARCONA/ PALPA/LOS AQUUES

Unidad Orgénica : OFICINA ZONAL DE PARCONA/PALPA/LOS AQUUES
Puesto estructural ; NO APLICA
Nombre del puesto : OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
Dependencia jerdrquica lineal : ADMINISTRADOR DE LOCALIDAD PARCONA-PALPA-1L.OS AQUUES
Dependencia funciona : NO APLICA
Puestos a su cargo : NO APLICA

S

1 |Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices Yy conexiones de agua debidamente autorizados y redes de recoleccion.

2 jRealizar mantenimiento preventive y correctivo de hidrantes.

Efectuar trabajos de mantenimiento de conexiones, tuberias, en los tramos desde la acometida hasta las conexiones de redes domiciliarias de los
clientes de la Empresa.

Reportar al Ingeniero coordinador de equipo el consumo de materiales a sy cargo y solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el
reabastecimiento de los mismos para los trabajos de campo diario,

5 |Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de valvulas de purga de solidos y valvulas de aire, entre otros equipos.

Efectuar reportes diarios de los trabajos efectuados en €ampo a su coordinador de mantenimiento de redes.

Operar el equipo de maquina de baldes, equipo hidrojet, varillas flexibles, motobombas para ejecutar la limpieza de redes de desagiie
y alcantarillado.

8 |Realizar trabajos de desatoro en caso de obstruccion o emergencias presentadas.

9 |Eliminar los residuos sélidos extraidos producto de la limpieza de tuberias y buzones.

Mantener la magquinaria a su cargo en condiciones dptimas realizando revisiones de rutina, limpieza, mantenimiento menor

10 . S
para su buen funcionamiento,

11

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, con las normas de control interno v con fac

disposiciones legales ¥ administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

Realizar las demds funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento de la
lAdministracion de la localidad.

i3

igan todas las unidades orgénicas de la EPS sobre toda de I3 gerencia de operaciones, Logistica, etc “;

o U e L ———

[OTASS, Clientes externos,  otras entidades publicas 8 privadas segiin corresponda. ol » i

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} éColegiatura?

Incompleta  Completa E]Egresado(a) Daachiner Dmulo/ Licenciatura C] Si ENO

D.) ¢habllitacion
profesional?

s

[




Técnica Bisica
{132 afios)

D ’Maestrfa ' Egresado D Titulado Si X [No
Técnica Superior (3
& 4 afios)

Dumversxtario C’ Dooctomda

L]

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicaj Basico| Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Basicq Intermedio Avanzado
Procesador de textos {Word; r—k
Qpen Office Write, etc) % Inglés %
Hojas de cdleulo | Excel; " T "
OpenCalc, etc.}
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
{Power Point; Prezi, etc.)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

Experiencia general
indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{Dos (2) adios ]
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o fa materia:

Haber trabajado un minimo dedos (2) afios en el puesto de Operador de redes de alcantarillado y de camara de rebombeo ; o haber trabajado en——I

puestos similares en empresas de servicios publicos o privados.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
e

Practicante Auxiliar o Aialitn ——— Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,
i

lAdaptabﬂidad, Voeacion de servicio, Orientacion a Resuitados, Trabajo en Equipo,

[ Disponibifidad de trabajo en dras feriados

]
]
=

VoBo RECURSOS

L
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Organo:  opcina ZONAL DE PARCONA/ PALPA/ LOS AQUUES

Unidad Orgénica : QFICINA ZONAL DE PARCONA/ PALPA/ LOS AQUUES

Pueste estructural : NO APLICA

Nombre del puesto ; QPERARIO DE MANTENIMIENTO DF REDES DE DISTRIBUCION ¥ RECOLECCION

Bependencia jerdrquica linea) : ADMINISTRADOR DE LOCALIDAD
Dependencia funcional : NO APLICA
Puestos a su cargo : NO APLICA

T e Ao s oo e

i

£ i i ini Cursos cortos (menor de .
armacion académica minima Primaria y secundaria f Programas (menores a 1 afin)
requerida: 3 meses)

De3as i -
Experiencia minima requerida: Mno6 dp & De & meses a 1 aiio] x De 1a 3 afios Mds de 5 afios
meses ; afios

Para registro del Jefe {marcar con una X}

inj i iterio y | 30% al 60% del )
En SU 0pinidn, este pu?sto requiere de criterio y buen Hasta el 30% del Siamp l?e ) Mas del 60% del tiempo
juicio en qué porcentaje: tiempo
. . g i p | Eventual, por lo Esporadica, 1 0 2 veces
Como califica la intensidad con la que supervisa el recuer;te;p:; d(;a menos 2 o 3 veces mensuales o
j i e vez )
trabajo de este pueste menos — quincenales,

Para registro del Jefe (marear con una X)

. ari - Leves, en su trabajoo en algin x Medianas, en et servido, satisfaccion de
Un error cometido por este PUesto pedria tener consecuencias: on clientes o resultados del ne 20cio.
. o~ . 5 Media {los errores . .
Qué probabilidad hay de que alguien detecte el error antes de Considerable (altas e diﬁlciles s Casi nula (pricticamente
Ue tenga consecuencias: robabilidades no hay revisién
4 & p ) detectar) i )
Para registro del lefe {marcar con una X)
ocn, fas Medio, debe estar parado/caminar o Alto, debe estar parado/caminar,
Qué tanto esfuerzo fisico requiere ef requ;rimientos o levantar pesa con cierta frecuencia y subir/bajar y levantar/transportar pesos
puesto: tener precision manyal o con frecuencia. Alto grado de precision
POCo exigentes in .z S
concentracion visual, manual o concentracion visual.
—— — .
Con qué frecuencia ests expuesta la . " . La mayor parte de su
¥ o adi El 30% de su jornada El 50% de su jornada )
Posicion al esfuerzo fisico Esporadica i L jornada

Para registro del Jefe {marcar con una X)

’ . Bajo, los
Cudl es el grado de dificultad en las tareas realizadas por - é cedimientos son X Medio, hay cierto Alto, los procedimientos son
este puesto: i i
p cortos y simples grado de dificultad extensos y complicados
Qué tan parecidas o diversas son las funciones del puesto; DS&me}antes mflunto medio D Distintas
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INFORME N° 153-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A/E-PLANILLA EPS EMAPICA S. A,

A : Abog. Jonathan Ronald Quispe Vilca HORA: ... 3 flag
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

De : Lic. Adm. Yosan Mercedes Arteaga FIRMA: woeen 2
Especialista en Planillas OFICINA DE RECUS'S HUMANOS
\
Asunto : REQUERIMIENTO DE:

- Operario de Redes de Distribucion y Recoleccion.

Referencia: a. INFORME N°®157-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OFICINA ZONALES LOS AQUIJES,
0. INFORME N°176-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OFICINA ZONALES LOS AQUIJES

FECHA . _lca, 31 de julio 2024,

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo v a la vez indicarle lo
siguiente:

I. ANTECEDENTES

INFORME N°157-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OFICINA ZONALES LOS AQUIJES.
INFORME N°176-2024-EPS EMAPICA $.A.GG.OFICINA ZONALES LOS AQUIJES.

I ANALISIS

El Cuadro de Asignacién de personal CAP, es un instrumento de Gestion
donde se detallan lo siguiente; Los drganos, unidades organicas, también
el nombre de los cargos, el grupo ocupacional, la categoria, situacién
del puesto si son cargos de confianza y la situacién del cargo si se
encuentran ocupado o son plazas adicionales, en la actualidad existen
216 plazas.

El Presupuesto de Analitico de personal PAP, es un instrumento de gestién
del afio fiscal en curso, donde nos indica el monto presupuestado de las
plazas indicades en el Cuadro de Asignacién de Personal, teniendo 216
plazas presupuestadas.

Se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal para el 2024 la
suma de $/12'535,851.11 soles, en el cual se tiene programado realizar
contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal.

Que con, RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°142-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 05 de abrii de 2024, se dispone Ila
Implementacién de la nueva estructura organizacional de la unidades
Orgdnicas: OFICINA ZONAL PARCONA, OFICINA ZONAL PALPA Y OFICINA
ZONAL DE LOS AQUIJES, conforme a los instrumentos de Gestidon
aprobados por la Comisién de Direccién Transitoria de Ia EPS EMAPICA
S.A.

Mediante, INFORME N°157-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OFICINA ZONALES
LOS AQUIJES., solicita la Convocatoria a Concurso para cubrir 2 plazas
de operadores, la Gerencia General provee el 27/06/2024, a la Gerencia
de Administracién y Finanzas, donde pone en conocimiento y tramite el
inicio de convocatoria por RR.HH., y por consiguiente el Gerente de
Administracion y Finanzas, el 28/06/2024 provee a la Oficina de Recursos
Humanos, encargando que se redlice las acciones que correspondan @
fin de dar cumplimiento a lo previsto por la Gerencia General.

1]2




EPS EMAPICA S.A,

También, INFORME N°157-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OFICINA ZONALES
LOS AQUUES., presentan el formato de requerimientos para el inicio de Ia
convocatoria a concurso publico de Plaza vacante en el CAP de la EPS
EMAPICA S.A., para la contratacién de Personal a Plazo Indeterminado
para la Oficina Zonal los Aquijes las plazas siguientes:

e Operario de Redes de Distribucién y Recoleccién.
e Operario de Produccidn de Agua Potable.

También, se realizé un andlisis al Cuadro de Asignacién de Personal,
evidenciando que, en la Oficina Zonal Aquijes, se encuentran una (1
vacante de un (1) Operario de Redes de Distribucién y Recoleccién y
cuenta con presupuesto asignado en el Presupuesto Andlitico de
Personal 2024.

La Oficina Zonal los Aquijes, remite el formato de requerimiento “Un (01)
Operario de Redes de Distribucién Y Recoleccién”, bajo contrato a plazo
indeterminado del régimen laboral de la actividad privada del Decreto
Legislativo N° 728. Y de acuerdo a la escala remunerativa vigente del
2007 la remuneracién mensual segun el PAP el siguiente:

n CONCEPTO MONTO

T
!
| REMUNERACION BASICA | S/ 653.86

Por lo antes mencionado indicamos que la remuneracion mensual
presupuestada es en el PAP es de S/ 653.86 soles y demds beneficios de
ley tal como indica el PAP, siempre que cumplan la condicién para el
otorgamiento. En base a ello se tiene un gasto total anual de §/ 45,050.05
soles.

. CONCLUSION

La plaza de un (1) Operario de Redes de Distribucién y Recoleccién, se
encuentra vacante teniendo nimero de orden (235) en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
como se detalla en el ANEXO |

Es necesario solicitar a la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, Ia
disponibilidad presupuestal para la Plaza de un (1) Operario de Redes de
Distribucién y Recoleccién, para el periodo 2024.

Es todo cugnto informo a usted para su conocimiento y frdmite correspondiente.

Atentamnente,

a |

!S.f 1‘;’ ",‘ N
\ » —F

e, Adir. [vos h ;Aefrcedes Arfeaga
“Especialiste’en Pianilas
EPS EMAPICA S.A

/
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°079 - 2020-GG-EPS.EMAPICA §.A
leo, 02 de morzo del 2020.

VISTO:

El Memorando MUltiple N© 002-2020/CDT de fecha 22 de enero
del 2020 y Acta de Sesidn Extraordinaria N° 001-2020 de fecha 30 de enero del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, lo EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicios de soneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho
privadoe, bajo la forma societaria de sociedad andnima, Cuyo accionariado estd suscrito y pagado en
U totalidad por las Municipalidades Provinciales de lea y Palpa, posee patrimonio propio y goza de
aufonomia adminisirativa, econémica y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de lca,
Porcona, Los Aquijes y Palpa. Incorpeorada al Régimen de Apovyo Transitorio {RAT} por Consejo Directivo
del OTASS a fravés de su Sesion N° 019-2016 Oe fecha 06 de setiembre de 2016, acuerdo que fue
refificado por ef Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MYCS mediante ia Resolucian
Ministeriol N° 345-2014-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2014.

Que, mediante Informe N° 016-2020-OPME-GG-EPS EMAPICA
5.A de fecha 10 de enero del 2020, el iefe de la Oficina de Planeamienio y Modemizacion Empresarial,
Lic. Carlos Roberto Casalino Uribe, presenté a la Gerencia General nuevas herramientas de gestidn:
Organigrama, Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de Cargos por Grupos Ocupacionales
o Clasificador de Cargos, Cuadro de Asignacion de Personal, Mcnual de Organizacién de Funciones y
Presupuesto Analitico de Personal 2020, las cuales indicsd, han sido elaboradas con el soporte y asistencic
de personal del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento [OTASS) y ha
considerado las disposiciones legales vigenies, motivo por el cual solicitd tramitar al Directorio pora su
aprobacion corespondiente.

Que, mediante Informe N° G01-2020-GG-EPS EMAPICA $.A de
fecha 07 de enero del 2020, se informé a la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
que los dias 20, 21 y 22 de noviembre y 03, 05, 06 y 12 de diciembre del 2019, se realizdé los
correspondientes charlas a los frabdjadores y funcionarios de la EPS EMAPICA S.A. orientadas a socializar
las citadas herramientas de gestion.

Que, la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A., en su Sesién Exircordinario N° 001-2020 de fecha 20 de enero del 2020, entre otros, adoptd el
siguiente acuerdo: “Acuerde N° 3 3.5. A probar el Cuadro de Asignocion de Personal CAP - EMAPICA S.A

con el fotal de plozas previstas y plazas adicionales, conforme figura en el Anexo N° 4 del Informe N° ai0-
-~ 2020-OPME-EPS EMAPICA 3. A-GG. {...]. Disposiciones: - Que la Gerencia General inicie las gestiones para

la implementacién de Jos insfrumentos aprobados, teniendo como plazo 90 dios desde la presente
sesion, debiendo dar cuenta a este colegiodo sobre los avances realizados, guidndose para ello de los
lineamientos que serdin remitidas. — Encargar a la Gerencia Ceneral que, redlice ias gestiones pertinentes,
ante el QTASS, a fin de solicitar asistencia Técnica para desarroliar las acciones que faciliten y permitan
lo aprobacién de la politica salarial v las escalas solaricles de la empresa”.

fecha 22 de enero del 2020, &l presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
remitio los lineamientos para la aplicacion de la nueva estructura organizacional de la empresa.
Asimismo, solicité que se informe respecto la aplicacion e implementacion dentro de los 90 dics de la
aprobacion de nuesiros instrumentos de gestion, Finalmente, recomendd que la fase de implementacion
involucre un frabgjo de parte del Area de Recursos Humanos, Gerencia General, Gerente de
Administracion y Finanzas y Gerente de Asesoria Legal, y que la comunicacién debe realizarse o todo
nivel, y debe ser precisa y persondlizada para reducir riesgos en la empresa,

En virud de ello, comesponde emiiir el acto resolutive que
farmalice la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la EPS EMAPICA S.A.

S

sgerenciagensral@emapica.com.pe
Caille. Castrovireyna N° 487-ica
056-222773

www emapica.com.pe
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Con el visto del Gerente de Administracion v Finanzes,
Gerente de Asesoria Juridica, Y en uso de las faculiades y atibuciones conferidas a este despacho o
fravés del Estatuto Social de la empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. ~ Formailizar la aprobacion del Cuadro de
Asignacion de Personal de lo EPS EMAPICA S.A., documento que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que, el Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente de Asesorfa Juridica, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, jefe de
la Oficina de Informdtica v Gestion de la Informacién o el que haga sus veces, y el jefe de Ia Oficina de
Planeamiento y Modemizacion Empresarial o el que haga sus veces, inicien las gestiones para la
implementacién del Cuadro de Asignacién de Personal de la EPS EMAPICA S.A., teniendo como plazo
el mes de Abril del 2020, debiendo dar cuenta a la Comisién de Direccidn Transitoria , sobre los avances
realizados, guidndose para ello de los lineamientos remitidos mediante Memorando Mdltiple N° 002-
2020/CDT de fecha 22 de enero del 2020.

ARTICULO TERCERQ. - Disponer que, el Gerente de
Administracion y Finanzes, jefe de la Oficina de Recursos Humanos, jefe de la Oficina de Informdtica y
Gestidn de lo Informacion o el que haga sus veces, y el jefe de la Oficing de Planeamienio v
Modermizacion Empresarial o el que haga sus veces, realicen las gestiones pertinentes, ante el OTASS, q
fin de solicitar asistencia Técnica para desarroliar las acciones que faciliten y permitan la aprobacién de
la politica salarial y las escalas salariales de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO CUARTO. - Disponer al Gerente de Administiracién Y
Finanzas y ol jefe de la Oficina de Imagen y Comunicaciones que, procedan a publicar la presente
resolucidon en el Diario Oficial B Peruano y &l Periddico Mural de Transparencia de la Sede Central vy ias
Administraciones Zonales de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO QUINTO. ~ Disponer a la Oficing de Informética Y
Gestion de lg iInformacion, que proceda a publicar la presente resolucidn, en el Porial institucional de I
EPS EMAPICA $.A (www.en apica.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - Disponer al Gerente de Asesoria Juridico
Que, proceda a remitir ia presente resolucion al presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de ia
EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEPTIMO. - Nofificar el contenido de la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones,
Cficina de Estudios, Proyectos y Obras, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y

Modemizacion Empresarial, Oficina de Informdtica y Gestion de la Informacién, Oficina de Imagen y
Comunicaciones, Administracién Zonal de Palpa, Administracién Zonal de Parcona, Administracién Zonal
de los Aguijes, Unidad de Gestidn Documentaria, Unidad de Gestién Social y Ambiental, Organismo
Técnico de lo Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, Organo de Control Institucional y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE

I
SeeRs i ngonsfTeennenyh
~=Eeon. Jisan Carlos andiaran Rojas
GERENTE GENERAL
COORDINADOR OTASS RAT
E.P.8. EMAPICA $.A.

¢ sgerenciagenero\@emcpicc.com.pe
& Calle. Castrovimeyna NO 487.lca
056-222773

wwav.emapica.com.pe
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SESE mm&mmm‘ﬁmwm '

1 RGANO : Gerencia Ganeral 2 1 3 Apoyar gestion Gerensial

% {GRGAND : Girgano de Control institucional 4 0 . Cumplirni de planes les de contral
3. 1ORGANDS DE ASESORAMIENTO 0
: 21 |ORGANO: Gerenda de Asesoris Juridica Aventler demandas laborales y civles en
4 3 5 proceso
#2 {ORGANO: Gerenda de Desarrolle y Presupuasto s % 7 Reforzar equipo de Desarrollo ofganizational
{4 _|DRGANGS DE APOVD
%3 [ORGANG: Gerencis de Ad aclén y Fi 2 0 2
4.2.3  {Oiicina de Contahilidad 6 o &
4.1.2 | Oficing de Finanzas 3 G 4
413 {Oficina da Logistica y Contral Patrs 14 [ 14
4.3.4 {Oficina de Recursos Humanos 8 1 9 Supervisor de ST
425 |[QOiicinade Tecnologia de Is Informacian y Comunicaciones 3 0
4.2 |Oficine do imagen Cor porativa y Gestlén Social 4 1 5 Reforzar oficing de imagen
{_5. |ORGANOS DE LiNEA
] Gerencia nueva,antes oficing estudios,
5.1 [ORGANO: Gerenda de ingenlerfa, Proyactos y Obras 2 1] 2 aumento de inversiones,futuros procesos de
[ intearacion
Ante aumento de inversiones futuros
. " A
513 10ficlaa de Estudios y Proyectos y Gestidn Amblenta 5} 3 3 sceson i bsbaencion
5.1.2 [ Oficina de Elecuridn, Supervisién y tiquidacién de Obras 2 @ 4
5.1.3 [Oficiaa de Catastra Tecnico 1 3 3 Impl ion oficing
f_ 5.2 {ORGANO: Gerencla de Operationes i0 1 3 | Reforzar nuevo procesa aperacional
5.2.1_ | Oficina de Distribucién y Recoloccion 24 0 24
5.2.2 [Oficina de Gestidn de Perdidas z 2 3 Mejorar ia gestion del agua no facturada
& Produccicr de Agis Potabie v iratamienta da 2 P
sy 3 X Reforzar equips tratam.aguss resid
| 53 |DRGANO: Gerencia Comereial 2 3 3 Apoye 2 la gestion comercial
5.3.3  {Ofiina de Catastro Comercial 2 9 Implementacion oficina
£2.2 [Ofdna de Medidds ¥ Facturgeidn 13 4 13
5.2.3 [Oficina de Cobranzs 20 1 21 Refarzar eauipe de cobranza de prindpates chigntes
5.3.4 | Oficina de Atendidn al Cliente 12 1] 12 c
8.4 [Cficina de Aseguramiento de o Calidad 3 1 4 Cumplimienta normativa del Vivia
8.5 Oficings Zonales
5.5.1. Localldad de Parcana 17 8 17
5.5.2. Localidad de Palpa . 7 1 8 Reforzar ef equipo tecnico
{5.8.3, tocalidad de [os Aguijes 5 1 & [Reforzar ef equipo comercial
[ L ST T D vy
En Resumen
211 Puestos con plazas coupados
5 Gerentas Otass (con plaza ¥ ocupados)
9 Puestos Previstos dreas Operativos
5 20 Puestos Previstes dreas Administrativas
@ (3 {Puestos Previstos dreas Comerciales
bmmiti )




EPFS EMAPICA 8.4,

LUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANGS DE ALTA DIRECCION

DROAND : Gerencla General

" NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA SWU;::;@; g oo
QCUPADD ADICIONAL
3 Gerente General GERENTE 61 1
2 Analista Administrative PROFESIONAL a4 3
3 Aststente Administrative TECNICG 82 1
TOTAL 2 1




EPS EMAPICA S.4.

DUGANG | Srganc

NOMBRE DEL CARGO

DRGANG DE CONTROM INSTITUCHONAL

» dhie Conled] tiyatitugiaingl

GRUPO DCUPACIONAL

CATEGORIA

SITUACION DEL CARGO

e OCUPADO | ADICIONAL
:§ efe del Organo de Control Instituzians! GERENTE 62 1
7 Auditer Supervisor PROFESIONAL A2 1
3 Auditor PROFESIONAL A3 1
a Asistente Téenico Admi TéCNICO 83 1
TOTAL 4 o

vy




EPS EMAPICA S.A,

DREANOS BE ASESORANIFN w

fiarencis de Asesoria turidica

CUADRO DE ASIGNACIGN DE PERSONAL

s NOMBRE DEL CARGO GRUPQ QCUPACIONAL CATEGORIA SWUCA;S;: o i
QCUPADO ADICIONAL
¥ Gererte de Asesoria Juridica GERENTE G2 1
2 1Asaser Legal PROFESIONAL A3 2 1
3 {Avistente administrative TECNICD B2 1
TOTAL 4 1

ORGAND | Gererwia de Desarrallo v Presupuestn
N NOMBRE DEL CARGO GRUPD OCUPACIONAL CATEGORIA Snu&igg o oo
OCUPADO ADICIONAL
i [Gerente de Desarrollo y Presupuesto GERENTE Gi i
2 Asistanta administrative TECNICO 82 1
Equipo de Planificacién ¥ Presupuestn
3 Espacialista de Plarificacisn PROFESIONAL A3 X
4 Angiista de Presupuest PROFESIONAL A4 1
Equipo de Desamrolio Organizacional
5 & de Desarroilo Organizacional PROFESIOMAL A3 1
B Anzlista en Desarrollc Crganizacional PROFESIONAL A4 1
7 [Anzlista en Estadistica & Indicadares PROFESIONAL Ad 1
TOTAL (-] 1




\Y

EPS EMAPICA S.A. p Agua
R -
el Pl

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

W NOMBERE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA S"U::;gg bR} STUAGION oe caveo
OCUPADO | ADICIONAL
] rﬁﬁ:«nt& de Administracién y Finanzas GEREMTE G2 3
b3 Asistanta Administrative TéoNico 82 1
FOTAL

Oficina de Contabilicad

7
w* HOMBRE DEL CARGO GRUPO CCUPACIONAL | CATEGORIA Snuéggg s LR Bt
QCUPADD ADICIONAL
& Jete de Gicina de Contabifidad BIECUTIVO AL SONTIEAS 1
2 Analists Contable PROFESIONAL A4 R
3 Analista de Control Pravip y Prasupuesto PROFESIONAL A4 1
& Especizlisia de Costos PROFESIONAL AZ 3
£ Especislista de Costos PROFESIONAL A3 ‘ 1
8 J| Analista Contable PROFESIONAL A4 1
TOTAL

[ S Dficimg de Finanzag

N NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA SITU:: :;g ha. bl
a OCUPADD ADICIONAL
i Jefe de Oficing de Finanzas EIECUTIVO AL : 1
2 Eapocialists de Tasoraria PROFESIONAL A3 3
3 Analista Contable PROFESIONAL A4 :
4 Asistente de Finanzas TECNICD 82 1

TOTAL

€13 Oficivng e togistica y Contro! Patrinionial

NOMBRE BEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA 5”""&;22 om| STUACION DEL sl
GCUPADD ADICIONAL

1 Jofe de la Oficina de Logfstica EIECUTIVO Al 2 i 1 ",
Equipo de Prog i6n y O lones

2 Especialista en Cantratas) PROFESIONAL A3 1

3 Analista en Contrataciones PROFESIONAL b 1
Equipo da Almacenes

4 Supervisor de Almacén PROFESIONAL Az

g {Almacenaze TECNICO B1

Equipe de Servicios Generales

g Supervisor Servicios Generales PROFZSIONAL A3
7 Operatio OPERATIVO €3
g Conductor Operario OPERATIVO o
] jAsistente Téenico Adeninistrativo TECNICO B3

[Equipo de contral patrimonial

10 i&pccialishde A3
L b




i3 pAnslista de Control Patdmenial PROFESIONAL Ad :
12 Asistente Técnico Administrativo TECNICD B3 1
TOTAL
%14 : fif‘.:" a g8 Recursos Humaramr S
w NOMBRE DEL CARGO BRUPO OCUPACIONAL |  CATEGORIA | STUACION DEL it e e
OCUPADD ADICIONAL
1 Jafe de Oficina de Recursos Humanos EIECUTIVO : Al : i 3
L 7 ?Emeciaﬁsta Legal taboral PROFESIONAL a3 1
£quipo de Administracién de Parsonal

3 iEspecialista de Administracidn de Personal PROFESIONAL A3 z

4 Analists de Parsonat PROFESIONAL Ag 1

5 Asistente Personal TECNICO B4 i

Equipo de Desarrolio de Recursos Humanos
6 Espacialista de Decarrolio de Personat PROFESIONAL A3 1 ——,
7 Analista de Desarrolle de Recursos Humanos PROFESIONAL Ad 1
Equipo de Bienastar Soclal
& [analista en Bienestar Soca | rroFesionaL | I f }
Equipo de Sepuridad y Salud en ol Trabajo
& !Snpefvisur en Seguridad y Satud en & trabzjo l PROFESICNAL i A3 3
TOTAL g i

Oficing do Tezaologia de ta trdormacian ¥ Comunicaciones

NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA SITUACION DEL SITUACION DEL CARGO
CARGO OCUPADO | ADICIONAL

jefe de Oficina de Tecnologiz de Informacién y 2

i Cormnicacionas BECUTIVO Al -
> 1, 17 i 1

A Espec)a.)”:s.a: en Tecnolegia de la informacion v PROFESIONAL &5 .

SOMUnICac 8%
3 }"récmm n Soporte Informitico TECNICO 81 1

3o Gilieing de imageénl Comparativa ¥ Gastion

e NOMBRE DEL CARGQ GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA Sﬁu:::}gg e S
OCUPADO ADICIONAL
@ 1 Jefe de Imagen Corporativa v G;:stién Social EIECUTIVD Al 3 3
Z Especialista en Edusacian Sanitaria PROFESIONAL A : §
3 Analists en Educacidn Sanitaria PROFESIONAL Ad 2
B Analista de Imagen y Promaesion FROFESIONAL Ad :
TOTAL 4 :




EPS EMAPICA 8.4,

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANDS DELINEA

5.1 ORGARD: Gorancia de Higenisria, Proyectos v Obrg

N NMOMBRE DEL CARGQ OCI;?:ggN AL CATEGORIA g?&%gg STUACION DB caRG0
i OCUPARO ADICIONAL
3 g‘ﬁ?ftﬂ%‘a de Ingenieria, Proyactos y Obras GERENTE G2 b & i
2 [hsistente Administrativo TECNICO B2 3
TOTAL

Olicina de Estutios, Proyectos y Gestion Ambiental

SITUACION SITUACION DEL CARGO

GRUPD

NOMBRE DEL CARGO OCURACIONAL CATEGORIA DEL CARGO P p——
i iafie de Oficinn de Estudios, Prayectos Y Gestldn Ambiental HECUTIVO Al -
Z Ingenlero Proyectista PROFESIONAL A3 b 5
3 Especialista en iSn Ambiental y Riesge da depastres PROPESIONAL A3 5
TOTAL
Oficive de Ejecucion, Euu;. rvision y L qvéada(i\‘m de ('J:«f..n
v NOMBE OFL CARGO ocUmonn, | CATEGOR | STUACION | STUACION 06 cafGd
OCUPADC ADICIONAL
i 3 Jefe de Oficing da Ejecurién, Suparvisidn y Liquidacidn de Obras EIECUTIVO AL %
2 ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 1

TOTAL

Oticinn de Catastro Teenico

. NOMBRE DEL CARGOD oo, | CATESOMA | STUACON | STUAGON0f. CAGD
QCUPADO ADICIONAL

i Jafe de Oficina de Catastro Técnico BIECUTIVO Al 1

2 Especialista en Catastro Tégnico PROFESIONAL A2 3

3 |Asistente de Catastro Téonico TECNICO B3 1

TOTAL
CRGAND ﬁe}en;ct¢ de Upéraciones ’
w NamenE oe, oo oo | CATON | Stikcon | Siace on canso
OCUPADO ADICIONAL

1 (Gerenta de Cperaciones GERENTE @2 ¢ ]

2 lhcistente Administeativo TECNICO 82 1

3 |Especialists en SCADA PROPESIONAL A3 3

Equipo de Mantenimiento Elactr inico y Equipos de Planta

4 Cogrdinador de tantenimiantg Electeomecanico y Equinos de plants PROFESIONAL A2 1

s hisi Téenico Administrativa TECNICO 83 1

] Técnico Mantenimiente Eléctrico TECNICO B2 1

? Téeninn Martenimiento Mecinico Hidraufics TéCNIcO B2 2

8  [Técnico Manteninvente Mecanico Elictrico TECKICO 82 ]

Equipo de Mantenimiente de Flata ¥ Equipos pesades

2 Oparader de aquipos pesados QRERATIVO L= 1
i0 {Canducter Operario OPERATIVO C2




i Ofitina de Distribucidn ¥ Recolsceidn

32

——— comacon, | CATEGOR | STUACON || STUACON 0L hco
QCUPADC ADICIONAL
3 jefe de Oficina de Distribucién ¥ Recolecsidn BIECUTIVO A1 3
2 Conductor Operaric OPERATIVO €2 1
3 Asi Téenico Admi TéoRico 83 1
Equipo de Mantenimiento do Redes de Distribucitn de Agus Potable
& Cocrdinadar de Mantanimiento de Redes de Distribucidn PROFESIONAL A2 1
5 [Supenvisor de Mantenimignto de Redes de Distribucion TECNICO 81 i
£quipe de Mantenimlento de Redas de recoleccion
& Supenvisor de Mantenimianto de Redes de Reccleceidn TECRICO B1 1
) Cperario de Mantenimiento de Redes de Distribucicn y Recoleccisn OPERATIVG c3 14
3 Conduster Dperario OPERATIVO €z 3
TOTAL
‘ 5 2 1 : vv‘d!.!;isu e Gmiau«‘- ;;b- 9;-«:-;1.'—.13\ .
NOMBRE DEL CARGO » cuiiléfgw AL | CATEGORIA ;;u&c:ﬂgr; s TGS
QCUPADO ADICIONAL
3 Jefe de Gestidn da Pérdidas EIECUTIVO Al 3
2 Sugerdsor de Gestidn de Pérdidas TECIRICO Bl A
3 Oparerio de Gestion de Pérdidas. CPERATIVG Q 3
FOTAL
: 5‘42 .sﬂ .Oﬁwm de Pfo;ﬁ( ,g;;' e Agia l;ota'bie , Yratam wmé de Aguas residuates
NOMBRE DELCARGO i CATEGORIA SELAGON s s
OCUPACIONAL DEL CARGO OCUPADO ADICIONAL
:i::e a::(cina de Produccion de Agua Potable v Tratamients de Aguas EIECUTIVO ai 1
2 {Asistents Téanlco Admintstrative TECHICO a2 £
3 Conductor Operario OPERATIVO Q 1
‘Eauipo de Produccién de Agus Potshle o )
2 Coardinadar de Producsion de Agua potable PROFESIONAL A2 i
5 Cperanio de Protuccian de Agua Potabla OPERATIVO [or} 27
Eguipa de Tratamiento de Aguas Residuales
6 |Supanvicor da Tra de Aguas Residua] PROFESIONAL 43 '
- Operacio de Tratamiento de Agua Residual CPERATIVD ] 2
TOTAL 32 %
" RO G . ;1%:;%& — ggu&:;gg SITUACION DEL CARGO
OCUPADG ADICIONAL
% IGorante Comargiat GERENTE Gz 1
2 Asistente Administrative TECHICE 62 1
3 Espacialintg an GestiSn Comerciat y Normatividad PROPESIONAL A3 1
TaTAL 2 2
N NOMBRE DEL CARGD sro | caresomia | STUACioN el
OEBMEONAL w0 otwso | seaoe
3 Jafe de Oficina de Catastro Comercial EIECUTIVO At o
L 2 [Adstente Tecnico Admi AP cﬂ%\ TECNICO

i




Eiqulpo de Catastro Comercial
3 Supervizor de Catastre Comereis! TECNICO B1 -
4 [Técnico de Catastro Comercial TECNICO | 82 4
Equipo de Venta de Conexione v domicillarias
5 Supervisor de Ventz de Cenexianes PROFESIONAL A3 1
6 Asistente de Presupuesta TECNICO Bl 1
TOTAL
7 ‘5’.1 2 f‘f»r nai ap é&a‘)n&r’ ¥ Hu‘;;‘r" Ei0 &
" NOMBRE DL CaRGO ocupaiona, | CATRGOras | STUAON | STUACKINoEL cageo
OCUPADO ADICIONAL
A lefe de Oficina de Medicién vy Facturacién EIECUTIVO Al 7 5
2 Efecutivo de atencion of cliente TECNICO B2 1
3 [Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 5
Equipo de Medicidn y Facturacién
4 iSupeMsorde Medicldn y Facturacion PROFESIONAL A3 1
-3 Asistente de Medicidn y Facturscidn TECNICO 82 3
& Asi de Medicisn de Medios Prol TECNICO 82 ]
? Qperurio de Medicidn QPERATIVO c2 2
Equipo de Micromadician
8 Supsrvisar de Micromedicion PROFESIONAL A3 1
] Asi de Medicidn y Facty TECNICO B2 1
10 Opernrio de Micromedicidn OPERATIVO Q 2
11 Conductor spersrio QPERATIVO =2 1
TOTAL 3 o
ne HOMBRE DEL CARGO Otuiilggm aL | cATEGORIA ;g:’&igg oo
OCUPARO ADICIONAL
% Jefe de Oficing de Cobranzn EECUTIVO AL 1
Equlps de Cobranza
2 Supervisor de Cobrans PROFESIGNAL A3 1
3 Cajero Recavdador TECMICO B3 3
Euulpo de Cortes v Reconexiongs ‘
# Coordinador de Cortes ¥ Reconexiones PROFESIONAL A2 1
5 Superviser de cortes y reconexiones Técnico 81 1
& A de cartes"{ FECo TECNICO B3 1
7 Operatio de Cortes y A CPFERATIVO 2 4
& Cenductor epararie OPERATIVO Lov 4 1
(Equipe de Cobranza Morosa y Judiclal
5 Supervisor de Cobranza Meross PROFESIOMAL A3 1
0 < de Cob Morosa TECNICO B3 2
Equipo de Principales Clientes
11 Analista de Principales Clientes I PROFESIONAL Ad 1
TOTAL 20 1
- GRUPD cateGon | STUACION SITUACION DEL CARGO
DEL CARGO

OCUPACIONAL

=
A e
5
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o vv"g
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i lefe de Oficina de Atencién 3l Ciente BECUTIVO AL 1
Z Asistente Téenico Administrativo TECNICO B3 1
k4 Hotificador CPERATIVO c3 i
4 [Adistenta de Atencion Operacional TECNICO B3 I
Equipo de Atencidn al Cliente
5 Coordinador de Atencion g1 Cilenta PROFESIONAL Al 1
€ [Ejecutivo de Atencién 2l Clignte TECNICO 82 3
7 Conciliador PROFESIONAL Al b3
8 Criemador atencion al dliente TECNICO 82 2
Egquipo de Servicio Post venta
g Supervisor da Senvicio Post-vanta PROFESIONAL A3 i
10 |Orientador atencion af cliente TECNICO 84 1
11 lasistente de Servico Postventa TéCNICO 84 1
TOTAL
o 00 it B e G
NOMBRE Dt R Aoy | SEsm | STUSCON || STUACONDE CAieo
ACUPARD ADICIONAL
1 Jefe da la Oficina de Aseguramianto dela Calidad EIECUTIVO Al 1
HEquipo de agus potable cruda y residual
Z Especialista en Mierobiologla PROFESICNAL A3 F
3 |Téenico de Labaratorio TECNICO 8l -
Equipo de VMA
4 ‘Esmiaiista VivA { PROFESIONAL A3 b

v/

NOMBRE DEL CARGO R0 . | categoma | STUACION L
| OCUPACIONAL DELCARGD | i ioaco ADICIONAL
1 Administradar da Localidad-Parcona PROFESIONAL A2 1
2 A Tecnico Administrative TECHICO B2 i
Equipe Administrativo Comercial
3 Supenisor de Equipo Comarcial PROFESIONAL A3 H
4 Espacialists en Servicio Post-venta PROFESIONAL A3 1
] (sjero Recaudador TECRICO B3 1
& Ejecutive en Atencidn o! Cliante TECNICO 82 1
Equipo Téonico
7 Supervisor Técnico PROFESIONAL A3 1 ']
8 Condustor Cparario OPERATIVO €2 i
b Qperario de Produseién de Agus Potable QPERATIVO <2 1
0 Cperario de Producelédn de Agua Potabla OPERATIVO c2 1
Y |Onerario de Mantenimiento de Redss de Dissiiuciin ¥ Recolecsisn DFRSATIVE = 8
iz QOperario de nuevas conaxisnas domicitizrias COPERATIVO c3 b




2 Ejecutivo en Atencidn at Clante TECNICO 82 1
a Opgeratio OPERATIVD 3 b3
Enuipo Téenico
£ Supervisor Técnico PROFESIONAL Az 1
g Operatio de Produccidn de Agua Potable OPERATIVO €2 2
6 Qperaric de Redes de Distribucicn ¥ Recoleccion OPERATIVO c3 2
TOTAL 7

5.5 3 Administraclon Localidad de Las Aauiies

Adminlsirador de Localidad- Los Aguijes PROFESIONAL

Equipo Administrativo Comercial

2 Ejscutivo de atencion af cliente g TECMICO I B2 ‘ ] 3
Equipo Téenleo

2 [Supervizor Téenico PROFESIONAL i

4 Operario de Produccidn de Agus Potable OPERATIVO (or] %

5 Operatio de Radas de Distribucidn v Recoleccidn OPERATIVO & - 2

TOTAL 5 3

TOTAL CAP 216 20
TOTAL PREVISTAS CAP 226

Nota: Los cargos de confianza se definen con ef tope del 5% del personal en of CAP previste, segin lo indicado en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin
considerar las tinco {5} plazas de Gerentes de OTASS {segin el Articulo 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, modificado por Decrete Legislative No
1357, Artfewlo 1) v el cargo de Jefatura de Oficina de Control Instituclonal {Personal Directive segln Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG Directiva N° 007-
2015-CG/PROCAL).
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N (75 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lea, |5 de febrero de 2024.

VISTO:

El Informe p© 045-2024-FPS EMAPICA SAJGG/GAF ce
echa 08 de febrero de 2024, Informe N°® 098-2024-RRHH-GAF -EPS EMAPICA S.A.. de fecha
07 de febrero de 2024. el informe N° 107-2024-OPME-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de
#0ero de 2024, Resolucion de Gerericia General N° 375-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de
Q29 de diciembre de 2023, Resolucion de Gerencia General N® 353-2023-GG-EPS
APICA S.A, de fecha 15 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que. la EPS EMAFICA $.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamienio de accionarniado municipal, constituida como empresa
e dereche privodo, baio la forma socisionia de sociedad andnima, posee
DIODIC ¥y goza de autonomio administrativa, econdmica y de gesticn,
ncorporada o Regimenr de Apoyo Transitorio {RAT) por acuerdo de Consejo Directive del
OTASS o fravés de su Sesian N° 019-2016 de fecha 4 ge septiembre de 2014, acuerdo que
fue ratificade por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucion Minisleric! N° 345.2014-VIVIENDA de fecha § de ociubre de 201

T BNt S 1 EW A L

Que, el Presupuesto Anaiitico de Personal {PAP] &5 el
ccumenio de gestion insfitucional que sistematiza el presupuesio de los plozas qQue
responden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manerg

e, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se redliza de manera

LR it

AT

regutar en el iempo. incluyendo los aportes que por ley conesponda comprendidas en &

R

presupuesto institucional de las entidades del Sector PUblico. que cuenten con un crédito
presupuesions oprobodo:

Que. medionte Resolucion de Gerencia General N°
-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciemibre de 2023, se formaiizo g

uprobacion del Presupuesto Inicial de Apertura [PiA] de la EPS EMAPICA S.A para el ano

fiscal 2024;

Que. medionte Resolucion de Gerencic General N¢
375-2023-GG-EPS EMAPICA 5.A. de fecha 29 de diciembre de 2023, se formalizo la
aprobacion del Plan Operativo Institucional (POY de ia EPS EMAPICA $.A., para el afo fiscal
24

Gue. mediante el Informe N° 107-2024-OPME-GG-EPS
EMAPBICA 5.A.. de fecha 27 de enero de 2024, el jefe de lo Oficing de Planeamiento v
Modernizocidon Empresarial, sedala que. el prasupuesto aprobado para ia Oficing de
recursos Humanas segun sus aclividades programadas en el POl es de 5/ 12'535.851.11
sofes, Por io que. sugiere tormaiizar via acto resolutivo el Presupuesto Analitico de Personal
2024 de lo EPS EMAPICA SA -
Que. medianie Informe N° 098-2024-RRHH-GAF-EPS
- ge fecho 07 de febrero de 2024, ei jele [ejde iu Oficing de Recursos
HuUmManos. posterior ol andlisis del caso, concluye: "considerando el Presupuesto Inicial de
Apertura (PIA] del ano fiscal 2024 y el Plan Cperativo institucional {POI} 2024 y al identificar
que se encentra pendiente lo formalizacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAF)
2024, por el monte de §/ 12°535,851.11 soles. es necesario continuar con las gestiones para
dar cumplimiento a la normativa vigente™ por o que recomienda se formalice mediante
acto resoluiivo su aprobacion:

EMATFICA

lde2

et
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
?4",’;’3'3, -2024-GG-EPS.EMAPICA §.A.

£ ¥
Y (,‘L“i"ﬁg.(

o

ol ¢ g

Que, medianie el Informe N° 045-2024-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 08 de febrero de 2024. el gerente de Administracion y Finanzas, seficla gue,
en buse ¢ lo informade por la Oficing de recursos Humanos, se recomienda formalizar
medionie acto resclutivo el Presupuesio Analitico de Personal [PAP) 2024:

En virlud de ello, resulie necesario que vio aclo
resolutivo se formatlice lo aprobacién del Presupuesto Anglitico de Personal {PAP) de la EPS
EMAPICA S.A. para el Afo Fiscal 2024

Con el vislo de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzos; Oficing de Planeamiento v Modermizacion
Empresarial. Oficina de Recursos Humanos. y en uso de los facultades vy atribuciones
conferidas a este despacho o fravés del Estatulo Social de io empresa;

$E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacién del
Prasupuesto Analifico de Personal [PAP) de lo EPS EMAPICA S.A. para el Ado Fiscal 2024,
por el monto de §7 12'535,851.11 soles, el mismo qgue como anexo forma parte integronte

de fo presente resolucion, siendo el resumen el cuadro siguiente:

" RESUMEN DE PAP 2024 [5/12'189.869.97
"RESUMEN DEL RETORNO JUDICIAL | S/ 345.981.13
TOTAL PAP 2024 , '§/12'535,851.11

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de
xrmf: ado precedeniemente, a fa Gerencia de Adminisiracién y Finanzaos, Oficing de
Ursns Humacmos y demas areas involucradas de ia EPS EMAPICA S.A.

~
L)

ﬁ

&

ARTICULO _TERCERO.- DISPONER o lo asistente
administrotive de o Gerencia General, que proceda a remitir g presente resolucién ol
presidente de lo Comisitn de Direccion Transitoric de lo EPS EMAPICA S.A., para su
conocimignio vy fines compeienies.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER ¢ lo Oficing de
Tecnologio de to informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar ia presente
resOluCion en el Portal institucionol de fa £P°5 EMAPICA S.A. | i

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion
v su anexce a las Gerencias de linea, de Apovo y Asesoria, Adminisiraciones Zonales,

% Oficinas. y demds instancios competentes interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

........

e RAR ADOLFO UNARES MAXCHE.0
GERENTE GENERAL
£PS EMAPICA S.A.
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ADMINISTRACION ZONAL LOS AQUIES

“Afio del Bicentenario, de {3 conselidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
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PICAS A |

A * Ing. Radl Linares Manchego e 2
Gerente General ;

FIRMA: ..-......,..,(\Z;........"..m..,....,..‘..r...«. ?

Asunto : CONVOCATORIA A CONCURSO DE 02 PLAZAS VACANTES S Eﬁgas S

L

Fecha : Los Aquijes, 16 de julio 2024

Por medio del presente es grato dirigirme a usted, con Iz finalidad de sol

icitar disponga usted a

quien corresponda, inicie el proceso de convocatoria de las 02 plazas vacante presupuestadas

que estdn por cubrir el la Administracién Zonal Los Aquijes.

La primera plaza vacante no cubierta, es la que se generé por fallecimiento del operador Franco
Canela Julio Félix v la segunda plaza vacante es la generada recientemente por el cese del

operador Ramos Hernandez Victor Marcial.

Se adjunta los formatos de requerimiento de personal para cada plaza vacante.

Agradezco anticipadamente la atencién que se dé a la presente, va que en la Administracién

Zonal nos encontramos con déficit de personal operativo.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,

- 4
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL
“OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION”

. DATOS DEL SOLICITANTE

Gerencia solicitante : Gerencia General

Oficina - Administracion Zonal Los Aquijes
Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

Puesto Nuevo ]

Reemplazo X

Término del vinculo ]

Otro (Especificar) o]
. JUSTIFICACION

Debido a la generacion de 01 vacancia por cese del operador Ramos Hernandez Victor Marcial, se
fequiere convocar a concurso de méritos para cubrir dicha vacante.

IV.INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR
Nombre del Puesto/Servicio Operario de mantenimiento de redes de Distribucion y Recoleccion
N° de posiciones a convocar : 01

Grupo Ocupacional : No aplica

Unidad Organica - Gerencia General

Oficina - Administracion Zonal Los Aquijes
Codigo del puesto : No aplica

Periodo de contratacion - Indeterminado

V. TIPO DE CONTRATACION
Plazo indeterminado
Plazo fijo
Otro (Especificar)
Remuneracién Basica

>

P e e
LT bt St

: 5/ 653.86 Soles mensual

VI. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS ~ . DETALLE

Formacion académica grado académico yio | s  Secundaria Completa
nivel de estudios

i |
e

Principales conocimientos técnicos que no re-

Cursos ylo Especializacion, quieren documentacién sustentatoria:

¢ Experiencia con sistema de alcantarillado y
sistemas de seguridad e higiene industrial e
instrumentacion (flujo, temperatura y nivel)

e Conocimientos de ofimatica (procesador de
textos — hoja de calculo - programa de pre-
sentaciones) en nivel de dominio basico

Conocimientos técnicos complementarios que
requieren documentacioén sustentatoria:

e Certificacién de Programa de Mejora de
Competencias de un (01) afio en operado-




v F
- i

f res de redes de agua y alcantarillado.

| » Experiencia General: experiencia de dos (02)
f afios.

fExperiencia e Experiencia Especifica: Haber trabajado un
% .

minimo de dos (02) afios en el puesto de
operador de redes de alcantarillado y de camara
de rebombeo: o haber trabajado en puestos
similares en empresas de servicios publicos o
privados. J
Adaptabilidad. f
Vocacion de servicio, f

|

_&

H
§
i
:

ij
H
i
§

Actitudes para el puesto ylo cargo

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Cooperacion
Iniciativa
Compromiso
Requisito Adicional Indispensable Disponibilidad de trabajo en dia feriados
Requisito Adicional no Indispensable Licencia de conducir vehiculos menores {moto

| lineal y/o moto carga). 5

5
|
%
i
%
|
i
i

f

® i® s ® o 9 ® # »

Vil.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Desarrollar las actividades operativas de distribucion de agua potable y recoleccion de aguas
residuales, Operar y mantener en buen estado la maquina de Baldes, camiones Hidrojet, varri-
llas flexibles, operacion de motobomba para realizar la limpieza de las redes de alcantarillado,
asi como asegurar el buen estado operaticvo de las tuberias e instalaciones sanitarias efec-
tuando trabajos de reparaciones o modificaciones en redes matrices o conexiones de alcantari-
flado.

%@Mdo Suica Canilla
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL
“OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE”

. DATOS DEL SOLICITANTE

Gerencia solicitante . Gerencia General

Oficina » Administracién Zonal Los Aquijes
l. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO

Puesto Nuevo g0

Reemplazo X

Término del vinculo 0]

Otro (Especificar) 1]
lll. JUSTIFICACION

Debido a la generacion de 01 vacancia por fallecimiento del operador Franco Canela Julio Félix, se
requiere convocar a concurso de méritos para cubrir dicha vacante.

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR
Nombre del Puesto/Servicio : Operador de Produccion de Agua Potable
N® de posiciones a convocar : 01

Grupo Ocupacional : No aplica
Unidad Orgéanica : Gerencia General
Oficina : Administracién Zonal Los Aquijes
Cédigo del puesto . No aplica A
Periodo de contratacion : Indeterminado &"
V. TIPO DE CONTRATACION o Ion

08 m.mi'

Plazo indeterminado X]
Plazo fijo 1]
Otro (Especificar) ]
Remuneracion Basica : §/653.86 soles

VI. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

i

!,._n

‘

1

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

| Formacion académica grado académico y!o
_nivel de estudios

e Secundaria Completa

}
-4

i
|
j
i
2
|
|
!
i
1

{

Prmc:pales conocimientos técnicos que no re- §
| quieren documentacién sustentatoria:

i ® Experiencia con sistema de alcantarillado ;
y sistemas de seguridad e higiene indus-
trial e instrumentacion (flujo, tempera- !
tura y nivel) ;

¢ Conocimientos de ofimatica {(procesador ;
de textos — hoja de calculo - programa |
de presentaciones) en nivel de dominio |
hasico

Cursos ylo Especializacion,

Conocimientos técnicos complementarios que
requieren documentacion sustentatoria: ‘
¢ Certificacién de Programa de Mejora de

oot o mssaiotssmt s




Competencias de un (01) afio en
operadores de redes de agua y
alcantarillado.

Experiencia

Experiencia General: experiencia de 2 afios.
Experiencia Especifica; haber trabajado un |
minimo de dos (02) afios en el puesto de
Operador de pozo y de camara de rebombeo: ¢
haber trabajado en puestos similares

Actitudes para el puesto y/o cargo

Requisito Adicional Indispensable

Adaptabilidad.

Vocacién de servicio.
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.
Cooperacion {
Iniciativa |
Compromiso

Disponibilidad de trabajo en dia feriados

Requisito Adicional no Indispensable

2% » o 2 o © © @

Licencia de conducir vehiculos menores {moto
lineal y/o moto carga). |

Vil.  ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Desarrollar las actividades operativas de los

almacenamiento de agua potable.

procesos de captacion, conduccion, tratamiento y




OFICINA ZONAL LOS AQUIJES

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de {a conmemoracién de lasHper
batallas de Junin y Ayacucho” Lo
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INFORME N*157-2024 - EPS EMAPICA S.A- 66 - ZONAL LOS AQUITEs S~
R EREOR

A : Ing. Ratil Adolfo Linares Manchego
Gerente General EPS EMAPICA S.A

Asunto + CONVOCATORIA A CONCURSO PARA CUBRIR 02 PLAZAS DE,OPERAD
ZONAL LOS AQUIJES b

Fecha : Los Aquijes, 26 de junio 2024

Por medio del presente me dirijo a usted, para expresarle mis saludos cordiales, a su vez
solicitar autorizacién para que se convoque a concurso las 02 plazas vacantes que se deben
cubrir en la Zonal los Aquijes.

Plaza 01: Se genera esta plaza vacante por jubilacion det operario VICTOR RAMOS
HERNANDEZ, quien sélo laborars hasta el 30-06-2024.

Plaza 02: Que se debié haber convacado en su momento, por fallecimiento del operario
JULIO FELIX FRANCO CANELA, quién fallecié en el afo 2019,

o simplemente no llegaba. Ademds existe vulnerabilidad en el sistema de alcantarillade,
especialmente en la cdmara de rebombeo de Garganto que no cuenta con cerco perimétrico y
hubo robo en varias oportunidades, de igual manera la cdmara Los Yupanquis presenta
problemas constantes de paralizacién, perjudicando con inundaciones de aguas servidas a los
pabladores vecinos a dicha camara.

otro para el sistema de alcantarillado); en la Zonal Los Aquijes; a partir del mes de julio 2024,
sélo quedaria un operador nombrado (HENRY MIRANDO CABEZUDO).

Par lo expuesto, solicito a usted Sr. Gerente, disponga a quien corresponda, se convoque dichas
plazas vacantes.

4

$
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Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines. ; cenlE G IARA
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