RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N°3j3 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lea,2 3 de agosto de 2024,

VISTOS:

El Informe N° 229-2024-EPS EMAPICA S.A/GG/GAF, de
fecha 19 de agosto de 2024, Informe N° 0941-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 19
de agosto de 2024, Informe N° 653-2024-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 13 de
agosto de 2024, Informe N° 165-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA de fecha 09 de
agosto de 2024, Informe N° 174-2024-EPS EMAPICA S.A. OZIP/PARCONA de fecha 07 de
pgosto de 2024; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es ung empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
| OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 201 6, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante la
Resolucién Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado en
el Diario el Peruano el 07 de octubre de 201¢6;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
\ derecho privado, cuyo personal se encuenira comprendido dentro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legisiativo N° 728,
iLey de Productividad y Competitividad Laboral y otros:

Que, el ariculo 4° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” seficla que:
“(...) El contrato individual de frabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podrd celebrarse en forma verbal o escrita
y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece (...)";

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2023, se formalizo I
aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A. para el
ano fiscal 2024, aprobada por la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.,
€n su Sesidn extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023;

Que, a fravés de la Resolucidn de Gerencia General N°
012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero de 2024, se conformé el Comité de
Seleccién de Personal para el Ejercicio 2024 de la EPS EMAPICA S.A.:

Que, con la Resolucién de Gerencig General N° 259-
2024-GG-EPS EMAPICA $S.A., de fecha 10 de julio de 2024, se resolvid, Disponer el cese por
limite de edad del trabajador William Oscar Diaz Saldafia a parfir del 08 de agosto de 2024;

Que, mediante Informe N° 174-2024-EPS EMAPICA S.A.
OZP/PARCONA de fecha 07 de agosto de 2024, la administracidon zonal de Parcona, solicité
se redlicen los trdmites previos para que se inicie el proceso de contratacién de la plaza

de Asistente Técnico Administrativo debido al cese por limite de edad del trabajador
William Oscar Diaz Saldafia:
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°3 |3 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, con el Informe N° 165-2024-RRHH-EPS EMAPICA
S.A./E-PLANILLA, de fecha 09 de agosto de 2024, el Especialista en Planillas drea adscrita a
la Oficina de Recursos Humanos, luego del respectivo andiisis, concluye indicando que, "la

ndmero de orden (207) en el Cuadro de Asighacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2024...";

Que, mediante el Informe N° 653-2024-O. RRHH-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 13 de agosto de 2024, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
analizé el requerimiento del personal solicitado, y concluyd sefialando: “(...) siendo

3/ nNecesario cubrir progresivamente las plazas que se encueniran VACANTES Y

PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICA S.A.,
con personal IDONEQ Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA, alcanzamos el perfil
de puesto de ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, segin el CAP, {...), para la contratacién
del personal antes mencionado a plazo indeterminado”;

Que, mediante Informe N° 0941-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 19 de agosto de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
luego de evaluar el presente caso sehala que, se cuenta disponibilidad presupuestal para
la coniratacion del personal requerido por la Oficina Zonal de Parcona;

Que, mediante Informe Ne° 229-2024-EPS EMAPICA
gosto de 2024, la Gerencia Administracién y Finanzas

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, Y
con la conformidad de las areas competentes, resulta necesario emitir el acto resolutivo
§; autorizando la contratacién del personal requerido por la Oficina Zonal de Parcona a plazo
indeterminado, asi como encargar el proceso de seleccién al Comité de Seleccién de

Personal, conformado para el ejercicio 2024 y designar como tercer miembro al
administrador de la Oficina Zonal de Parcona;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de Ias

facultades y atribuciones conferidas a este despacho g través del Estatuto Social de la
empresq;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- AUTORIZAR el Proceso de
Seleccién para la Contratacién de UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO A PLAZO
INDETERMINADO PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA EPS EMAPICA $.A.., bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 728 del Régimen Laboral de la Actividad Privada.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como tercer miembro
del Comité de Seleccion de Personal para el ejercicio 2024, al administrador de Ig Oficina
Zonal de Parcona, para la coniratacién del personal descrito en el articulo primero.
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ARTicuLO TERCERO.- ENCARGAR a Comité de
Seleccién de Personal para el sjercicio 2024, la conduccién del proceso de seleccién para
la contratacion det personal descrito en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficing de
Recursos Humanos, efectle las acciones administrativas de apoyo al Comité de Seleccion
de Personal para el ejercicio 2024,

ARTICULO _ SEXTO .- DISPONER que Ia asistente
administrativo de Ig Gerencia Generaql, proceda a remitir Ig presente resolucion ql

presidente de la Comisién de Direccién Transitorig de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes,

ARTICULO _SEPTIMO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicarla presente resolucidn

en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emc:oica.com.oe).

Pégina3de3




EPS EMAPICA S.A.

Gerencia de Administracién y Finanzas

154

PS.S E‘E‘%’lﬁl%ﬁ (07 Y |
G 3

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ARL
GEREN ENERAL

Ica, 19 de agosto de 2024
INFORME N° 229-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF

A : Ing. RAUL ADOLFO LINARES MANCHEGO

Gerente General /

Asunto ! AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE TECNI, (o]
ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA EPS
EMAPICA S.A.

Referencia : a)Informe N° 0941-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA SA.
b) Informe N° 653-2024-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A -
¢) Informe N° 0174-2024-EPS EMAPICA S.A.-GG-OZP/PARCONA (ZPR-174-2024)

Mediante el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencion al
asunto del rubro, informarle lo siguiente;

. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Acta de Sesioén Extraordinaria N° 017-2023 de fecha 15 de diciembre de 2023,
la Comisién de Direccion Transitoria (Directorio) de EPS EMAPICA S.A., aprobé e}
Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2024, el mismo que fue oficializado con
Resolucion de Gerencia General N° 353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de
diciembre de 2023. En dicho Presupuesto, se consider6 el Presupuesto Analitico de
Personal por un valor de S/ 12'785,851.00, en el cual se tiene programado realizar
contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal de las diferentes
unidades organicas de la empresa, con la finalidad de alcanzar las metas previstas en el
Plan Operativo Institucional.

1.2.Mediante Resolucién de Gerencia General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 09 de enero de 2024, se conformoé el Comité de Seleccion de Personal para el afio
2024.

1.3. Mediante Informe N° 0174-2024-EPS EMAPICA 5.A.-GG-OZP/PARCONA, con fecha de
recepcion 07 de agosto de 2024, el Administrador de la Zonal de Parcona, solicita se
realicen las gestiones correspondientes para cubrir la plaza de ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, ello por cuanto el Trabajador William Oscar Diaz Saldaria, quien
ocupaba dicho cargo (auxiliar en cobranza), cesé en sus labores por limite de edad, el 08

de agosto de 2024.

/¥ 1.4.Mediante Informe N° 653-2024-O.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., con fecha de
recepcion 14 de agosto de 2024, la jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
manifiesta que, con la finalidad de cubrir progresivamente las plazas que se encuentran
VACANTES y PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES-
de la EPS EMAPICA S.A., y dotar de personal idéneo identificado con nuestra empresa;
es necesario contratar UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, A PLAZO
INDETERMINADQ, para la Oficina ZONAL DE PARCONA de la EPS EMAPICA S.A.; por
tal motivo, solicita la respectiva autorizacion para CONTRATAR al antes referido

personal.

ik BASE LEGAL
- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, en adelante LPCL, aprobada por el Decreto Supremo N° 003-
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EPS EMAPICA S.A.

Gerencia de Administracién y Finanzas

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho”

INFORME N° 229-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF

i

v,

- Ley Marco del Empleo Publico N° 28175.

- El Reglamento Interno de la EPS EMAPICA S.A. aprobado en Sesion de Directorio
N°002-2019 de fecha 27 de febrero de 2019 y oficializado mediante Resolucién de
Gerencia General N° 073- 2019-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de marzo del 2019,

- Decreto Legislativo N° 1280, ley marco de la gestion y prestacion de los servicios de
saneamiento y sus modificatorias.

ANALISIS

3.1.El drea usuaria, es decir el Administrador de la Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA
S.A, solicita se realicen las gestiones correspondientes para cubrir la plaza de
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, ello por cuanto el Trabajador William
Oscar Diaz Saldafia, quien ocupaba dicho cargo (auxiliar en cobranza), cesé en sus
labores por limite de edad, el 08 de agosto de 2024.

3.2.La jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, precisa que, para finiquitar la
contratacion del personal solicitado por el Administrador de la Zonal de Parcona de la
EPS EMAPICA S.A., -a quien en adelante se le denominara el area usuaria-, este se
debe realizar mediante concurso publico de méritos. Asimismo, indica que, el
Reglamento Interno de Trabajo en su Articulo 9.- Incorporacion sefala textualmente
que:

“El ingreso de personal a la EPS EMAPICA S.A., con excepcibn de los cargos de confianza,
serd a través de un concurso publico de méritos, que asegure la contratacién de personal en
funcién a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y
exigencias del puesto. Para ello, la incorporacién de personal se efectuars de conformidad con
los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatonia,
reclutamiento, evaluacion y seleccién, de conformidad con las disposiciones intemas y normas
vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las plazas.

3.3.Mediante Informe N° 0941-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. con fecha de
recepcion 19 de agosto de 2024, la Gerencia (e) de Desarrollo y Presupuesto emite
opinion presupuestal, manifestando que, se cuenta con la disponibilidad presupuestal
para la contratacién de UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, A PLAZO
INDETERMINADOQ, para la Oficina ZONAL DE PARCONA de la EPS EMAPICA SA,
por lo que se sugiere continuar con el tramite que corresponda.

3.4. Finalmente, se cuenta con el requerimiento sustentado por el area usuaria y la
disponibilidad presupuestal, por lo que debe realizarse la contratacion o seleccién de
personal, mediante concurso publico previa autorizacién del Gerente General y
encargando al Comité de Seleccion de Personal que para la contratacion de UN (01)
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADOQ, para la
Oficina ZONAL DE PARCONA de la EPS EMAPICA S.A., en ese sentido, el comité de
seleccion de personal debera estar conformado por el Econ. José Edward Chung
Arévalo ~ Gerente de Administracién y Finanzas, Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca-
jefe de Recursos Humanos y el CPC. Félix Huge Choque Raymundo — Administrador
de la Zonal de Parcona.

CONCLUSIONES
4.1. Se debe solicitar al Gerente General la AUTORIZACION de la contratacién de UN (01)

ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADO, para la
Oficina ZONAL DE PARCONA de la EPS EMAPICA S.A.
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“Afio del Bicent io, de la c¢ lidacién de nuestra independencia, ydela
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INFORME N° 229-2024-EPS EMAPICA S.A.IGGIGAF

4.2. Si se autoriza la contratacion arriba seflalada, de acuerdo a la Resolucion de Gerencia
General N° 012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., se debe encargar la conduccién del
proceso de seleccién al Comité de Seleccién de Personal, que debe estar conformado
por el Econ. José Edward Chung Arévalo - Gerente de Administracién y Finanzas,
Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el
CPC. Feélix Hugo Choque Raymundo — Administrador de la Zonal de Parcona.

V. RECOMENDACION

5.1. Autorizar mediante acto resolutivo la contratacién de UN (01) ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADO, para la Oficina ZONAL DE
PARCONA de la EPS EMAPICA S.A.

§.2. De autorizar lo recomendado en el parrafo precedente, su Despacho, de acuerdo a Ia
Resolucién de Gerencia General N° 01 2-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., en el mismo
acto resolutivo, debe encargar la conduccion del proceso de seleccion al Comité de
Seleccion de Personal, que debe estar conformado por el Econ. José Edward Chung
Arévalo - Gerente de Administracion y Finanzas, Abg. Jonathan Ronald Quispe Vilca
- Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y el CPC. Félix Hugo Choque Raymundo
— Administrador de la Zonal de Parcona.

Es todo cuanto informo a Usted, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Se adjunta y forma parte del presente los documentos de Ia referencia los cuales constan de 31
folios.

Atentamente,
?0
Eig:{ﬁ.hl{gs ADMWIISTRACIONY FINA NZAS
{.c.: Archivo
JECHA/mIpc
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INFORME N° 0941 — 2024-GDP-GG - EPS EMAPICA S.A.

A : ECON. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO P —
Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A e AN

14

ASUNTO : Opinion Presupuestal para la Contratacion de Un (01) Asistente Técnico ;c

Administrativo para la Oficina Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA SAf : ,
: 53 HOPA; }»2 '/(”(-
REFERENCIA a) Memorandum N° 1283-2024-EPS EMAPICA S A /GG/GAF ; 0 FMA:%W’
b) INFORME N° 653-2024-0.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. e s

N

- "-Mn‘ﬁ, YHAVWI YOHa

s
/

FECHA : ICA, 19 de agosto de 2024.

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a su despacho en atencion a los documentos de la
referencia, mediante el cual solicita opinion presupuestal para la Contratacion de Un (01) Asistente Técnico
Administrativo para la Oficina Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA SA.

Al respecto, de acuerdo con el analisis efectuado a la documentacion adjunta se evidencia que la plaza
solicitada para la contratacion a plazo indeterminado se encuentra vacante, contemplado en el Cuadro de
Asignacion de Personal CAP vy el Presupuesto Analitico del Personal PAP 2024 por el importe de S/
12'535,851.11 soles, garantizando asi, la Contratacién de Un (01) Asistente Técnico Administrativo parala
Oficina Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA S.A.

En ese sentido, en virtud de lo arriba descrito y en cumplimiento de lo solicitado en el documento de la
referencia, se informa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la Contratacién de Un (01)
Asistente Técnico Administrativo para la Oficina Zonal de Parcona de la EPS EMAPICA S.A., por lo que se
sugiere continuar con el framite que corresponda.

Es cuanto se informa a usted para los fines a seguir.

Atentamente,

C.cRRHH
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lca, 14 de agosto de 2024

MEMORANDUM N° 1283-2024-EPS EMAPICA S.A./GGIGAF

A : Econ. JOSE EDWARD CHUNG AREVALO
Gerente (e) de Desarrollo y Presupuesto

Asunto : Solicito Opinién Presupuestal para la Contratacién de Un (01) Asistente
Técnico Administrativo para la Oficina Zonal de Parcona de la EPS
EMAPICA S.A.

Referencia : a) Informe N° 653-2024-0.RRHH-EPS EMAPICA S.A. x
b) Informe N° 0174-2024-EPS EMAPICA S.A.-GG-OZP/PARCONA (ZPR-174-2024) f

Me dirijo a Usted, en atencién al documento a) citado en la referencia, mediante el cual la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos solicita autorizacion para la contratacion de Un
(01) Asistente Técnico Administrativo a Plazo Indeterminado para la Oficina Zonal de
Parcona de la EPS EMAPICA S.A.; con Ia finalidad de cubrir progresivamente, las plazas
que se encuentran vacante y presupuestadas en los documentos de gestion -vigentes- de la
EPS EMAPICA S.A., y dotar de personal idéneo identificado con nuestra empresa.

En ese sentido, sirvase emitir opinién presupuestal para la contratacion antes referida. .

Se adjunta y forma parte del presente, el Expediente ZPR-174-2024, el mismo que contiene
originales de los documentos de la referencia en 29 folios.

Atentamente,
7 i‘
E.P.S.
¥ : ED ?
Egg:‘ﬁﬂ{'egsn ISTRACION Y FINANZAS
C.c.: Archivo
JECHA/mIpc

Calle Castrovirreyna N° 487 — Ica
Telf.: 056-231322 — Anexo 161
RUC N° 20147646712

gerenciaadministrativa@@emapica com pe
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EPS.EMAPICA S.A. 1
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS. )~

ZPP - 4- 2024,

fwm
ggggﬁ’ﬁé‘&"&‘.‘ii‘
INFORME N° 653-2024-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. iy MIMISTRACION .
ke |
A *  ECON.JOSE EDWARD CHUNG AREVALO i f
Gerente de Administracién y Finanzas de la EPS EMAPICA S.A. §3 Hora:_ Ll 5 7 5 >

DE 1 ABOG. JONATHAN RONALD QUISPE VILCA
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPICA S.A.

ASUNTO : REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO.

REFERENCIA a. Informe Nro. 165-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A./E-PLANILLA
b. Informe Nro. 0174-2024-EPS EMAPICA S.A.-GG-OZP/PARCONA.

FECHA ¢ ICA, 13 DE AGOSTO DEL 2024.

Tengo a bien dirigirme a usted y a la vez informarle lo siguiente:
i ANTECEDENTES:

1.1 Con P, el CPC. Hugo Choque Raymundo en su calidad de Administrador de la Oficina Zonal
Parcona
de la EPS EMAPICAS.A., solicita se realicen las gestiones correspondientes para cubrir la plaza
de ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, ello por cuanto el Trabajador William Oscar Diaz
Saldafia, quien ocupaba dicho cargo (auxiliar en cobranza),cesé en sus labores por limite de
edad, el 08 de agosto del 2024.

1.2 En el referido informe, con fecha 07.08.2024, obra el proveido de la Gerencia General el cual
dispone: RR. HH “PARA SU EVALUACION Y TRAMITE CORRESPONDIENTE”

1.3 Con Informe Nro. 165-2024-GG-EPS EMAPICA S.A./E PLANILLA, de fecha 09 de agosto del
2024, el Lic. Yosan Mercedes Arteaga -Especialista en Planillas-, sostiene: “Que con
resolucion de Gerencia General Nro.142-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de abril
del 2024, se dispone la implementacion de la nueva estructura organizacional de las unidades
organicas: QFICINA ZONAL PARCONA, OFICINA ZONAL PALPA ¥ OFICINA ZONAL
DE LOS AQUIJES., conforme a los instrumentos de gestion aprobados por la Comision de
Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. "

“(...) que. mediante Informe Nro. 0174-2024-EPS EMAPICA S.4.-GG-OZP/PARCONA, la
Oficina Zonal Parcona, realiza el requerimiento de personal a plazo indeterminado por las
razones que precisa el informe en su primer y segundo pdrrafo, asimismo presenta el formato
de requerimiento para el inicio de la convocatoria a concurso publico de las plazas vacantes
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EPS.EMAPICA S.A.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

1.4

1.5

en el CAP de la EPS EMAPICA S.A., para la contratacion de personal a plazo indeterminado
siendo las plazas siguientes:

s Ejecutivo de Atencion al cliente.

©  Asistente técnico administrativo.

También se realizé un andlisis al cuadro de asignacion de personal, evidencidndose que en la
Oficina Zonal Parcona se encuentran vacantes el puesto de un (01) asistente técnico
administrativo, bajo contrato a plazo indeterminado del régimen laboral de la actividad
privada del decreto Legislativo Nro. 728 y de acuerdo a la escala remunerativa vigente del
2007 la remuneracion mensual segim el PAP es la siguiente:

CONCEPTO MONTO
REMUNERACION BASICA s/.  580.00

Por lo antes mencionado, indicamos que la remuneracién mensual presupuestada en el PAP
es de s/. 580.00 soles, a lo cual se debe adicionar todos los beneficios de Ley, siempre que
cumplan la condicion para el otorgamiento. En base a ello se tiene un gasto total anual de
8/.54,757.39 soles.” sic)

CONCLUYENDO: que la plaza de UN (01) Asistente Técnico Administrativo:

Y’ se encuentran vacante

v la plaza a convocar en el presente concurso segun el CAP y PAP vigente, tienen
niimero de orden 207.

v' Es necesario, solicitar a la Gerencia de Desarrollo v Presupuesto, la disponibilidad
presupuestal para la plaza de un (01) Asistente Técnico Administrativo para el
periodo 2024,

Con fecha 14 de diciembre del 2023, se publicé en el Diario Oficial “EL PERUANOQ”, EL Decreto
Supremo Nro. 281-2023-EF, norma que aprueba el presupuesto consolidado de ingresos y
egresos para el afio fiscal 2024 de las empresas y Organismos publicos de los Gobiernos
Regionales y los gobiernos locales; ascendente al monto de S/ 2,999’ 889, 996.00 (DOS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 00/100 SOLES), conforme al detalle contenido en su
articulo 1°

El articulo 4° de la norma citada en el apartado precedente, establece que, 4.1 los Titulares
de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
promulgan o aprueban, segin sea el caso, sus respectivos presupuestos dentro de un plazo
que vence el 15 de diciembre del 2023, en concordancia lo dispuesto en el numeral 62.1 del
articulo 62° del Decreto Legislativo Nro. 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico., 4.2 Las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales
y Gobiernos Locales aprueban su presupuesto a través de la Resolucién Aprobatoria del
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1.6

1.7

1.8

1.2

1.8.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) detallada a nivel de Ingresos y de Gastos
Pdblicos, por unidad ejecutora, de ser el caso, por Funcién, Division Funcional, Grupo
Funcional, Producto, Proyecto, Categoria de Gasto, Genérica de Gasto y Fuente de
Financiamiento consecuentemente presentan sus presupuestos a la Comisidn de
Presupuesto y Cuenta General de la Republica del Congreso de Ia Republica, a la Contraloria
General de la Repdblica y a la Direccién General de Presupuesto Publico.

Que, en Sesién Extraordinaria Nro. 017-2023 de la Comisién de Direccién Transitoria
(Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre del 2023, se adoptd el siguiente
acuerdo: “Acuerdo Nro. 01 1.1. Aprobar el presupuesto Inicial de Apertura (PIA) para el Afio
Fiscal 2024 de la EPS EMAPICA S.A., presentado por la Gerencia General, en concordancia a
lo dispuesto en el Decreto Supremo Nro. 281-2023-EF. 1.2. Disponer que la Gerencia General
realice las demds acciones que la normativa del Sistema Nacional de Presupuesto establece”;
Siendo ello asi mediante RESOLUCION NRO. 353-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de
diciembre del 2023, se resuelve: FORMALIZAR LA APROBACION DEL PRESUPUESTO INICIAL
DE APERTURA (PIA) DE LA EPS EMAPICA S.A., PARA EL ANO FISCAL 2024. En dicho
presupuesto se ha considerado un Presupuesto de Personal 2024 por un valor de
$/12'785,851.00 (doce millones setecientos ochenta y cinco mil achocientos cincuenta y
uno con 00/100 soles) con el cual se tiene programado realizar contrataciones de personal
para cubrir las necesidades de personal. Es menester recalcar que de esos S/. 12,785,851.00
soles, se debe deducir s/.250,000.00 (doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), los cuales
se utilizardn en la Gestién de ejecucién de cumplimiento de pago de las sentencias judiciales
(actividad 07: AJ-AD-07 del POI-GAJ); entendiéndose, que para el afic 2024 se cuenta con un
presupuesto analitico de personal de s/. 12'535,851.11 soles {doce millones quinientos
treinta y cinco mil ochocientos cincuenta y uno con 11/100 soles) ello, en concordancia con
el Presupuesto Analitico de Personal 2024, informado por la Oficina de Recursos Humanos.

Mediante RESOLUCION NRO. 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de febrero del
2024 SE FORMALIZA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
DE LA EPS EMAPICA S.A., PARA EL ANO FISCAL 2024.

Con RESOLUCION NRO. 278-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 04 de noviembre del
2020, SE DISPONE LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE
LA UNIDAD ORGANICA DE LA GERENCIA DE OPERACIONES DE LA EPS EMAPICAS.A. (...)

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA DE GENERAL NRO. 012-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A., de fecha 09 de enero del 2024, se conformé el comité de seleccién de personal para el
afio 2024,

Que, del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A, aprobado
mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL NRO. 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A de
fecha 17 de mayo del 2023, se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos es la
unidad orgdnica que depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
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responsable del planeamiento, organizacion coordinacién y control de los procesos de
requerimiento, reclutamiento, seleccion, contratacién y evaluacion de personal; asi como de
la administracién de beneficios sociales, fijacién de politicas de bienestar social, seguridad y
salud en el trabajo y de las relaciones laborales.

i OBJETIVO:

2.1.  Siendo necesario cubrir progresivamente, las plazas que se encuentran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICA S.A.,
con personal IDONEQ Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA; presento a su
despacho, la necesidad y los documentos que sustentan la misma a finde UN (01)
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, A PLAZO INDETERMINADO, para la Oficina ZONAL
DE PARCONA de la EPS EMAPICA S.A.; previo concurso pUblico de méritos.

Nro. | UNIDAD ORGANICA Nro.de | Nro. de | DENOMINACION DEL PUESTO

SOLICITANTE plaza CAP | plaza
PAP
01 Oficina Zonal Parcona 207 207 Asistente Técnico

Administrativo

BASE LEGAL:

Texto dnico Ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en adelante LPCL, aprobada por el Decreto Supremo Nro. 003-97-
TR.

3.2, Ley Marco del Empleo Publico Nro. 28175.

3.3, Ley Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.4, Resolucion de Gerencia General Nro. 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A/GG, que formaliza la
aprobacidn del Manual de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

2.5. Resolucién de Gerencia General Nro. 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A, se formaliza la
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF y el Organigrama (...)

3.6, Resolucién de Gerencia General Nro. 073-2020-GG-EPS EMAPICA S.A/GG, que formaliza la
aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.

3.7. Ley Nro. 29248 “Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo Nro. 003-2013-DE.
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3.8. Ley Nro. 29607 “Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo”,

3.9, Ley Nro. 29733 “Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo Nro. 022-2017-JUS”

3.10.  Ley Nro. 30353 “Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” (REDERECI).

3.11.  Ley Nro. 30794 “Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos”

3.12.  Decreto Legislativo Nro. 1023 “Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos”.

3.13.  Decreto Llegislativo Nro. 1246 Que aprueba diversas medidas de Simplificacién
Administrativa.

3.34.  Resolucion de Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A., que aprueba el

3.16.

3.17.

3.1

3.18,

335.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Resolucion de Gerencia General N° 080-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., que aprueba el Manual
de organizacion y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

Resolucién Nro. 093-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., la cual FORMALIZA la aprobacién del
presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA S.A., para el afio fiscal 2024,

Reglamento Interno de Trabajo de EPS EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE ICA - EMAPICA S.A., aprobado con resolucién de Gerencia General N@
073-2019-GG-EPS EMAPICA S.A.

Resolucién de Gerencia General Nro, 142-2024-GG-EOS EMAPICA S.A. de fecha 05 de abril
del 2024, en la cual,se dispone la implementacién de la nueva estructura organizacional de
las unidades orgénicas: OFICINA ZONAL PARCONA, OFICINA ZONAL PALPA Y OFICINA ZONAL
DE LOS AQUUES, conforme a los instrumentos de gestion aprobados por la Comisién de
Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.

Las demds disposiciones que regulen el Régimen Laboral del Decreto Legislativo No 728,
LPCL.
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V. CONSIDERACIONES:

4.1. DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL REALIZADO POR GERENCIA GENERAL PARA
CONTRATATAR UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO
PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA EPS EMAPICA S.A.

4.1.1.  Con la finalidad de cubrir progresivamente, las plazas que se encuentran VACANTES Y
PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES- de la EPS EMAPICA S.A., %
dotar de personal idéneo identificado con nuestra empresa es necesario contratar UN (01)
ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO A PLAZO INDETERMINADO, y para finiquitar la
Contratacién del mismo, se debe realizar mediante Concurso Piblico de Méritos, el cual se
regira por los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades,
pudiendo postular todo aquel ciudadano que cumpla con los requisitos minimos
establecidos en el perfil de puesto, para lo cual se tomara en cuenta las disposiciones que
se establezcan en las bases del concurso publico, siendo indispensable cumplir con los
siguientes requisitos para su incorporacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
Nro. 728:

* Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos del Servicio Civil
corresponde a haber cumplido la mayoria de edad al momento de presentarse al
concurso.

* Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

= No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estdn inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia
consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, cuando ello fuere un
requisito del puesto, para contratar con el Estado o para desempefiar servicio civil, y
aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativa Nro. 1295.

* No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECIH), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley Nro. 30353,

® No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM).

®* Tener nacionalidad peruana, s6lo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucién Politica del Perd y las leyes especificas.

® Los demas requisitos previstos en la Constitucién Politica del Pert y las leyes, cuando
corresponda

QUISPE VILCA
G L
S8 pe R

4.1.2.  Asimismo, al Articulo 9° del Capitulo Il del Reglamento Interno de Trabajo, sefiala
textualmente:

“El ingreso de personal a la EPS EMAPICA 5.A., con excepcion de los cargos de
confianza, serd a través de un concurso piiblico de méritos, que asegure la
contratacion de personal en funcién a la capacidad y mérito personal o técnico,
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.2

TOMANDO EN CUENTA LOS REQUISITOS Y EXIGENCIAS DEL PUESTO. Para ello,
la incorporacién de personal se efectuard de conformidad con |los
procedimientos y mecanismos respecto a los medios y sistemas de convocatoria,
reclutamiento, evaluacién y seleccion de conformidad con las disposiciones
internas y normativas vigentes sobre la materia y segun su naturaleza de lgs
plazas”,

En virtud del Articulo 5° del Capitulo 1l de la Ley Marco del Empleo Puablico Nro. 28175, el
acceso al empleo publico, se realiza mediante concurso plblico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos Yy capacidad de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades.

De los parrafos precedentes se desprende; que para realizar la contratacién del personal
solicitado por la Oficina Zonal Parcona de la EPS EMAPICA S.A., éste se debe realizar
mediante un concurso pablico de méritos.

El proceso de seleccién para contratar a plazo indeterminado a UN (01) ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, debe estar a cargo del Comité de Procesos de Seleccién de Personal 2024,
el cual debers ser designado mediante acto resolutivo emitido por la Gerencia General,
sugiriendo que a fin de guardar la transparencia y legalidad que corresponde, el tercer
miembro debe ser el Administrador de la Oficina Zonal Parcona de la EPS EMAPICA S.A.

Visto el Informe Nro. 0174-2024-EPS EMAPICA S.A.-GG-0zP/ PARCONA, de fecha 07 de agosto
del 2024, el Administrador de la Oficina Zonal Parcona, solicita se realicen las gestiones
correspondientes para cubrir la plaza de ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, elio, por
cuanto, el Trabajador William Oscar Diaz Saldafia, quien ocupaba dicho cargo (auxiliar en
cobranza), cesé en sus labores por limite de edad el 08 de agosto del 2024., entendiéndose
que, REQUIERE, se realicen las acciones administrativas correspondientes, previos al inicio
de convocatoria a concurso publico de plazas vacantes en el CAP y PAP de la EPS EMAPICA
S.A., para la CONTRATACION DE UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO A PLAZO
INDETERMINADO, para LA OFICINA ZONAL DE PARCONA, a fin de que cumpla con las
siguientes actividades;

CUADRO DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO.

-

Brindar soporte administrativo a la Administracién, a fin de
agilizar la atencién de tramites documentarios recepcionados v
emitidos.

Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y
otros documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos
recibidos de su superior inmediato. |
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UN {01) ASISTENTE Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y

TECNICO reuniones que se le soliciten.
ADMINISTRATIVO

A PLAZO Efectuar el seguimiento y control de los requerimientos de la
INDETERMINADO Administracion, a fin de garantizar se cuente con los materiales
PARA LA OFICINA necesarios para la realizacién de las actividades.
ZONAL PARCONA

DE LA Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de

EPS EMAPICA S.A. manera integral, como producto de las actividades de la

Administracién, facilitando la localizacién de los documentos para
la recuperacién inmediata de la informacién, recomendando que
sean foliados y que mantengan un orden cronolégico, aplicando
las disposiciones del sistema nacional de control de archivos.

Hacer seguimiento a las respuestas de la documentacién emitida
por la Administracién.

Cumplir con el reglamento interno de trabajo, reglamento de
seguridad y salud en el trabajo, con las normas de control interno
y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de Ia empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne
su jefe inmediato, para contribuir con el buen funcionamiento de
la administracién.

421. Por tal motivo, mediante el presente solicito a su digno despacho, la respectiva
AUTORIZACION para la contratacién de UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO,
siendo necesario para ello dar a conocer el perfil del puesto.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacién académica grado | ¢  Técnica superior (3 0 4 afios) Secretariado, Asistencia
académico y/o nivel de estudios Administrativa, Administracién, Marketing o afines
Curso de Especializacién y otros ®  cursos en tramite documentario

® cursos en Gestion de Archivos o afines.

Experiencia General

Experiencia * Experiencia general de dos (02) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica

® Haber trabajado un minimo de dos (02) afios en funciones
vinculadas al puesto; las cuales deben incluir no menos de
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un afio en puestos de secretaria o asistente administrativﬂ
en diversas empresas.

Actitudes para el puesto y/o cargo

Adaptabilidad.
Memoria.
Organizacion de Informacién.
Vocacién de servicio.
Trabajo en Equipo
Redaccién
Comunicacién Oral.
Cooperacidn
Dinamismo

iniciativa

e Orden

® & » ¢ © ® o o

V.  CONDICIONES DEL CONTRATO, PROPUESTA DE CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE

SELECCION DE PERSONAL.

5.1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. DENOMINACION DEL CARGO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO.
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CATEGORIA B3

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

OFICINA ZONAL PARCONA, ubicada en Av.
Pachacdtec Yupanqui # 376-PARCONA- ICA

PAGO MENSUAL

s/. 580.00 Soles

LUNES A VIERNES DE 8:00 AM A 5:00 PM, CON

HORARIO UNA (01) HORA DE REFRIGERIO (01:00 PM — 02:00
PM), QUE NO FORMA PARTE DE LA CITADA
JORNADA.

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO VACANTE

PERIODO DE PRUEBA DE CONFORMIDAD CON EL ART. 10 DEL TUO DEL
DECRETO LEGISLATIVO 728, EL PERIODO DE
PRUEBA ES DE TRES MESES

TIPO DE CONTRATO PLAZO INDETERMINADO

52. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

L FIARASDRLRROCESS. L

| CRONOGRAMA |  AREARESPONSABLE

CONVOCATORIA

S.A. (www.emapica.com.pe).

Publicacion de la convocatoria en el
Portal Institucional de la EPS.EMAPICA Informacién y

: Oficina de Tecnologia de la
Del 28 de agosto al 01 de

setiembre del 2024. L
Comunicaciones
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Presentacién de la hoja de vida {CV) del ‘
| postulante debidamente documentado
a la EPS.EMAPICA S.A. a través de mesa Oficina de Recursos

02 de setiembre del 2024.

de partes de la oficina de Recursos Humanos.

Humanos y/o al E-mail:

convocapersonal@emapica.com.pe

SELECCION

Comisién Evaluadora:

4 Gerente de
Administracién y
Finanzas.

4 Representante del drea
usuaria,

4 lJefe de la Oficina de
Recursos Humanos.

Evaluacidn de la hoja de vida. 03 de setiembre del 2024,

Publicacién de resultados de la hoja de
vida (evaluacion curricular) en el portal
institucional de la EPS.EMAPICA S.A.
(www.emapica.com.pe).

Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y
Comunicaciones

04 de setiembre del 2024.

Comisién Evaluadora:
4 Gerente de
administracién y

Entrevista Personal: Sala de Reuniones
de la Gerencia de Administracion y

- 05 de setiembre del 2024 Finanzas.
Finanzas de la EPS.EMAPICA S.A,, ,
. : ) + Representante del drea
ubicada en calle Castrovirreyna N°487 -
usuaria

Ica-lca-lca.
a c + Jefe de la Oficina de

Recursos Humanos.
Oficina de Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Publicacion de resultados finales en el
portal institucional de la EPS.EMAPICA
S.A. (www.emapica.com.pe).

06 de setiembre del 2024

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

o sST Oficina de Recursos
fduccion en 09 de setiembre del 2024 Humanos.
s o, —— - Oficina de Recursos
uscripcion y registro del contrato. 09 de setiembre del 2024 | Humanos.
10 de setiembre del 2024 | OFICINA ZONAL PARCONA

INICIO DE LABORES

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Las etapas del presente proceso de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio. A continuacion, se detalla los puntajes de calificacién y los
puntajes minimos, segtin las caracteristicas del puesto requerido:

P3gina 10 de 12




EPS.EMAPICA S.A.
OFICINA DE RECURSOS HUMANODS.

PUNTAJE MINIMO ;
EVALUACIONES APROBATORIO PUNTAIJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
a. Experiencia 15 15
b. Conocimiento para el puesto requerido. 15 15
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 30
ENTREVISTA
Puntaje Total de Entrevista 30 70

Nota:

1, LA EVALUACION CURRICULAR se realizard sobre la sumatoria de un puntaje maximo de
treinta (30) puntos.

2 El puntaje minimo para aprobar la evaluacién curricular es de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran descalificados declarandolos NO APTOS
para continuar con la “ENTREVISTA PERSONAL”.

3. LA ENTREVISTA PERSONAL se realizara sobre un puntaje maximo de setenta (70) puntos.

4. El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal es de treinta (30) puntos. Los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo seran DESCALIFICADOS, declardndose
desierta la convocatoria.

5. Cada etapa de evaluacién tendrd un orden de prelacion maximo de 15 postulantes, porlo que,
a pesar de encontrarse con nota aprobatoria, los que queden en el puesto 16 seran
automaticamente descalificados.

6.  CONCLUSIONES:

¥ De lo expuesto, se puede advertir que la Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica
que depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable del planeamiento,
organizacion coordinacién y control de los procesos de requerimiento, reclutamiento,
seleccién, contratacion y evaluacion de personal; asi como de la administracién de beneficios
sociales, fijacién de politicas de bienestar social y de las relaciones laborales, entre otras
funciones.

v" Que, viendo la realidad empresarial y siendo necesario cubrir progresivamente, las plazas que
se encuentran VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN LOS DOCUMENTOS DE GESTION -VIGENTES-
de la EPS EMAPICA S.A., con IDONEO Y QUE SE IDENTIFIQUE CON NUESTRA EMPRESA,
alcanzamos el perfil de puesto de ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO segln el CAP, asi
como la propuesta del cronograma y etapas de evaluacién del proceso de seleccién del
personal, para la contratacién del personal antes mencionado, a plazo indeterminado.

Pdgina 11 de 12
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Sin otro particular, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Abog-Jon: - -RﬁnaidQuis Vilca
xﬁo%%unsosnmggs

4')
vl
/

Y

Folios (16)
CC: Archivo RRHH,
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4INFORME N° 165-2024-RRHH-EPS EMAPICA S.A/E-PLANILLA

A Abog. Jonathan Ronald Quispe Vilea
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos VR
EPS EMAPICAS A,
De Lic. Adm. Yosan Mercedes Arteaga HORA: e v Q.330m
Especialista en Planillas
Asunto  : REQUERIMIENTO DE; FIRMA: wee.. LB
- Asistente Técnico Administrativo | oFiciva pe RE;; o

Referencia: INFORME Ne 74-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OIP/PARCONA.

FECHA

Ica, 09 de agosto 2024.

Tengo

el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez indicarle o

siguiente:

L

ANTECEDENTES
INFORME N°174-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OZP/PARCONA.

ANALISIS

El Cuadro de Asignacién de personal CAP, es un instrumento de Gestion
donde se detallan lo siguiente; Los érganos, unidades orgdnicas, también
el nombre de los cargos, el grupo ocupacional, la categoria, situacion
del puesto si son cargos de confianza y la situacién del cargo si se
encuentfran ocupado o son plazas adicionales, en la actualidad existen
216 plazas.

El Presupuesto de Analitico de personal PAP, es un instrumento de gestién
del afo fiscal en curso, donde nos indica el monto presupuestado de las
plazas indicades en el Cuadro de Asignacion de Personal, teniendo 216
plazas presupuestadas.

Se ha considerado un Presupuesto Analitico de Personal para el 2024 la
suma de §/12'535,851.11 soles, en el cual se tiene programado realizar
contrataciones de personal para cubrir las necesidades de personal.

Que con, RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°142-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 05 de abri de 2024, se dispone Ila
Implementacién de la nueva estructura organizacional de las unidades
Orgdnicas: OFICINA ZONAL PARCONA, OFICINA ZONAL PALPA Y OFICINA
ZIONAL DE LOS AQUIES, conforme a los instrumentos de Gestidon
aprobados por la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A.

Mediante, INFORME N°174-2024-EPS EMAPICA S.A.GG.OIP/PARCONA
realiza el requerimiento de personal a plazo indeterminado, por las
razones que precisa el informe en su primer y segundo parrafo.

Asimismo, presentan el formato de requerimientos para el inicio de la
convocatoria a concurso publico de las Plazas vacantes en el CAP de la
EPS EMAPICA S.A., para la contratacién de Personal a Plazo
Indeterminado para la Oficina Zonal Parcona siendo Ias plazas siguientes:

¢ Ejecutivo de atencidn al cliente

112
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EPS EMAPICA S.A.

* Asistente Técnico Administrative.

También, se realizé un andlisis ol Cuadro de Asignacién de Personal,
evidenciando que, en la Oficina Zonal Parcona, se encuentran vacantes
el Puesto de un (1) Asistente Técnico Administrativo v cuenta con
presupuesto asignado en el Presupuesto Analitico de Personal 2024,

La Oficina Zonal los Parcona remite el formato de requerimiento de “Un
(01) Asistente Técnico Administrativo”, bajo confrato ¢ plazo
indeterminado del régimen laboral de la actividad privada del Decreto
Legislativo N° 728. Y de acuerdo a la escala remunerativa vigente del
2007 la remuneracion mensual segun el PAP el siguiente:

CONCEPTO | MONTO |
REMUNERACION BASICA | S/ 580.00 |

Por lo antes mencionado indicamos que la remuneracidn mensual
presupuestada es en el PAP es de $/ 580.00 soles y demds beneficios de
ley tal como indica el PAP, siempre que cumplan la condicién para el
otorgamiento. En base a ello se tiene un gasto total anual de $/ 54,757.39
soles.

fil.  CONCLUSION

La plaza de un (1) Asistente Técnico Administrativo se encuentra vacante
teniendo nimero de orden (207) en el Cuadro de Asignacion de Personal
{CAP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), como se detalla en el
ANEXO 1.

Es necesario solicitar a la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, la
disponibilidad presupuestal para la Plaza de un (1) Asistente Técnico
Administrativo, para el periodo 2024.

Es fodo cuanto informo a usted para su conocimiento y frdmite correspondiente.

Atentamente,
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EDC' ERIADIO A © A “Vrshi A s DA DS - a
EPS EMAPICA S.A.-ZONAL PARCONA

INFORME N°/77-2024-EPS.EMAPICA S.A.OZP/PARCONA

A : ABOG. NATALY YUDMILA MANDUJANO LUJAN.
Gerente General (e) EPS.EMAPICA S.A.
Asunto : REQUERIMIENTO DE PERSONAL A PLAZO INDETERMINADO. "
B AT G A B AL "
Referencia  : Resolucidn N° 259-2024-GG-EPS EMAPICA S A. 2 GEREMCTAGENERAL  +
Fecha . Parcona, 07 de agosto del 2024. g
|

' /

Por medio de la presente, me dirijo a usted para saludarla cordialmente y a la
vez informarle, que mediante Resolucién N° 259-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 10 de julio
del 2024 se ha resuelto disponer el cese por limite de edad, del trabajador WILLIAM OSCAR
DIAZ SALDANA, identificado con DNI N° 21551447 quien ocupa el cargo de Asistente Técnico
Administrativo (auxiliar en cobranza) en la oficina zonal de Parcona a partir del 08 de agosto
del 2024.

De la misma forma forma, informarle, que, realizadas las averiguaciones
correspondientes, sobre las plazas que se encuentran vacantes y presupuestadas en la Oficina
Zonal de Parcona, se tiene que también tiene dicha condicién (vacante y presupuestada) el puesto
de ejecutivo de atencién al cliente. Siendo ello asi, y vista la necesidad de contar con personal
idoneo para garantizar las actividades administrativas de la Administracién Zonal Parcona, se
requiere la contratacion bajo modalidad plazo indeterminado de:

* Ejecutivo de atencién al cliente.
* Asistente Técnico Administrativo.

En ese sentido, y de considerarlo pertinente, SOLICITO: se sirva disponer a quien
corresponda, se realicen los framites previos y correspondientes, a efectos de que se inicie el
proceso de contratacion correspondiente de las plazas antes mencionadas, las cuales deberan ser
convocadas, a plazo indeterminado y via concurso publico de méritos, tal y como lo dispone
nuestro Regalmento Interno de Trabajo y el T.U.O del Decreto Legislativo N° 728.

Se remite a su despacho, el formato de requerimiento de contratacion del
personal mencionado lineas arriba.

8in otro particular, es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines.

Atentamente,
o T EPS EMAPICA S.A. %
Gt bt __—EPSEMAP }{ - PARCONA By st |
/ / i ,_,( é
0 U - s g
PARCONA FIRMA: { e;
. OFICINA DE RECUSOS HUMANOS__g
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

“UN (01) EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE LA
EPS. EMAPICAS.A.”

. DATOS DEL SOLICITANTE:
Area Usuaria : Administracidn Zonal Parcona

Gerencia solicitante : Gerencia General
Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO:

Puesto Nuevo i
Reemplazo y/o cese 7
Término del vinculo o
Otro (Especificar) Al

X] PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA

1. JUSTIFICACION:

—

Con la finalidad de mantener un 6ptimo servicio y la fuerza laboral necesaria para brindar un
servicio de calidad a los usuarios, orientandolos sobre los servicios prestados por la empresa
(acceso al servicio de saneamiento, cambio de tarifa instalacion de medidores, cambio de nombre
u otros) y procedimientos de reclamos de acuerdo a la norma vigente de la Administracién Zonal
Parcona, es necesaria la contratacién de un ejecutivo de Atencién al cliente.

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR:
Nombre del Puesto/Servicio : “UN (01) EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE PARA LA

OFICINA ZONAL PARCONA DE LA EPS. EMAPICA S.A.”
N¢ de posiciones a convocar : 01

Grupo Ocupacional : Técnico

Categoria : B2

Unidad Orgénica . Administracién Zonal Parcona.
Cédigo del puesto :

Periodo de contratacion : No aplica

V. TIPO DE CONTRATACION:

Plazo indeterminado ([ x]

Plazo fijo ]

Otro (Especificar) o 7

Remuneracidon Basica : SEGUN ESCALA REMUNERATIVA VIGENTE.

V1. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica grado | ¢  Técnica Superior (3 0 4 afios) en Marketing, Relaciones
académico y/o nivel de estudios Publicas, Administracion o afines.
e cursos de Marketing
Curso de Especializacion y otros e Atenciodn al cliente
® manejo de conflictos
® Administracion.




Experiencia General

Experiencia ® Experiencia general de tres (03) afios en el sector publico
y/o privado.

Experiencia Especifica

* Haber trabajado un minimo de tres (03) afios en
funciones vinculadas al puesto; las cuales deben incluir
no menos de un afio en puestos de atencién al cliente o
similares en empresas de servicios publicos o privados,

Comunicacién Oral.
Autocontrol/negociacidn.

Actitudes para el puesto y/o cargo | o Adaptabilidad.

e Atencion,
® Memoria.
e Organizacion de Informacidn.
e Vocacidn de servicio.
e Cooperacidn
e Trabajo en Equipo
® |niciativa.
e orden.
®

L

Vil FUNCIONES DEL PUESTO:

1.- Brindar atencidén a los usuarios y no usuarios, orientandolos sobre los servicios prestados por la
empresa (accesos al servicio de saneamiento, cambios de tipos de tarifa, instalacion de medido-

res, cambio de nombre u otros) y procedimientos de reclamos de acuerdo a la norma vigente.

2.- Recepcionar y tramitar todos los reclamos formalizados, solicitudes de servicios colaterales u
otros requerimientos presentados por los usuarios ante la administracion de la localidad.

3.- Requerir la informacién probatoria por los reclamos ingresados en sus diferentes tipologias, segiin
directivas vigentes, y consolidar su documentacién sustento para la emisién de la resolucién res-
pectiva.

4.- Informar a los usuarios sobre las facilidades de pagos de acuerdo a las directivas vigentes, elabo-
rando en el sistema comercial los convenios de financiamiento de deuda.

5.- Hacer seguimiento a las dreas competentes de la atencién a reclamos, servicios colaterales y otros
presentados ante la administracién de la localidad.

6.- Brindar informacién al usuario sobre el estado situacional de los reclamos, solicitudes de servicio
colateral u otros requerimientos presentados ante la administracién de la localidad.

7. Elaborar informes periddicos sobre ocurrencias suscitadas en el Médulo de Atencién al Cliente-
Reclamos.

8.- Conservar, organizar y cautelar los documentos de los usuarios de manera integral, como produc-
to de las actividades de la administracién, facilitando la localizacién de los documentos para la re-
cuperacion inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y que mantengan un
orden cronoldgico, aplicando las disposiciones del sistema nacional de control de archivos y la di-
rectiva de reclamos.

9.- Cumplir con el reglamento interno de trabajo, reglamento de seguridad y salud en el trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el dptimo funcionamiento de la empresa.

10.-Realizar las demds funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento de la administracién de la localidad.




T e o

érgano : QFICINA ZONAL PARCONA»PALPA-LOS AQUUES
Unidad Orgénica : QFICINA ZONAL PARCONA-PALPA-LOS AQUIES
Puesto estructyral » NO APLICA
Nombre del puestg - EJECUTIVO D ATENCION AL CLIENTE
Dependencia ferdrquica lineal - ADMINISTRACION DE LOCALIDAD PARCONA—PALPA-LOS AQUIJES
Dependencia funcional : _

Puestos a sy €argo : NO APLICA

Brindar atencién en Beneral a Jog usuarios y clientes,
presenten en iz administracion de la localidag,

A} Nivel Educativo

B,) Gradc{s)/situadén académica y estudios requeridos para el pueste C.) éColegiatyra? >
Incompleta Completa Efgresado(a) Bachiller E]Titulo/ Licenciatura E: Si E] No ,
Dpﬁmaria :] ‘ ) }
Marketing, Relaciones Publicas, Administracion, D.} &habilitacion
s ey ey

Técnica Basica
D(I 6 2 afios) D D |Maestrio

ngresado

Dﬁ!uiado Si i x ’Nc

Thtulgge

BTémica Superior (3 D E
4 afios) ! : . .“\:*TN\J
DUnivers}taric l: i DDor:mmda Dﬁ.’gmsado D




S

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

!Ccnocimiento en Atencidn al Cliente, de Negociacion . 1

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

lCurso cortos de marketing, atencion al cliente, manejo de conflictos, Administracion,

£.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominig Nivel de dominio
OFIMATICA [No aplice] Basico] ntarmedio| Avareads IDIOMAS No aplica | Basica | Intermedio | Avanzade
Fm;cesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X %
Hojas de cdlculn {Excel;
OpenCalc, etc) . .
Programa de Presentaciones Otros (Especificar)
(Power Point; Prezi, atc.) X
Otros {Especificar)
Otros {Especificar)

Otros (Espedﬂcar) I

f:r_es (3)afos | ‘ :]

Experiencia especifica
A. indique e} tiempo de experiencia requerlda Para el puesto en Ia funcién 0 la materia:
Haber trabajado minimo dos (3} afios en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben incluir no menos de 1 (un) afio en puestas de atencion al f

—
- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; va sea en e} sector piblico o privado: |

Practicante Auxiliar o ! s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. % . Analista Especialista ) A
Prafesional Asistente Coordinador Dpto, Director
* Mencione otros aspectos somplementarios sobre e} requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicionol para ef puesto.

S5iYra

utocontrol, Negociacion,

[Aiaptabmdad, Atencion, Memoria, Organizacion de Informacion, Vocacion de senvicio, Cooperacion, Trabajo en Equipo, iniciativa, Orden, Camunicacion oral, ‘}
Al
et

<
g VoBo RECURSQS VoBo DESARROLLO v )
Firma: GERENTE JEFE DE AREA irma:
» / HUMANOS PRESUPUESTO Firma: Gerente Generat
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Organo ; QFICINA ZONAL PARCONA-PALPA-LOS AQUIES
Unidad Organica ; OFICINA ZONAL PARCONA-PALPA-LOS AU es
W—-—~*-~——‘*~—-—~M
Puesto estrucural NO APLICA
M.M_\____mﬁ___ ) e WL
Rombre del puesto : HIECUTIVO DE ATENCION AL cLienTE
Dependencia jerdrquica ineal : ADMINISTRACION DE LOCALIDAD PARCONA-PALPA-LOS AQUIIES
Dependenda funcignal - NO APLICA

Puestos a sy cargo: NO APLICA

By » -~ - - B e P - pa—— rp— o o " P T, = = P—— 1

Para registrg def entrevistador y validacion del Jefe (marcar con una xj

Egresado Educacien Titulo Carrera Técnica o
Formacidn dcadémica minima requerids: Superior Teenica Incomplets Superior Técnica - Universitaria Incompleta -

minimo 3 afios minimo 3 afips
Menos de De 6meses 31 De3as %
ienci i ida: it Maés d o
Experiencia minima requerida: lmeses D" fio De 1a2adps e D e 5 afios
Para registroy del lefe {marcar con una x)
Hasta el 30% de| Del 30% aj 60% del Mas del 60% del
tiempo tiempo tiempo

Eventual, por lo Esporddica, 10 2
Frecuente, por lo
. menos 2 o 3 veges por veces mensuales o
menos 1 vez al dia 3
Semana qQuincenales.

Para registro def Jefe {marcar con una X}

- - Leves, en sy trabajo en algin Medianas, en e} servicio, satisfaccin de
Un error cometido por este Puesto podria tener consecuencias: .
drea clientes o resultados de} negocio,
Qué probahilidagd hay de que alguien detecte gf error antes de que . Considerable (altas Media (los errores son Casi nulz {practicamente
tenga consecuencias: brobabilidades) dificiles de detectar) no hay revisién)

Para registra del defe (marcar con ung X}
Que tanto estres o tensién considera que tiene este puesrg:

Poco, los requerimientos Medio, hay una Alto, hay exigencias
S6n paco exigentes meta que alcanzar Permanentes y pocy tolerancia

i,
Esporadica E1 30% de su EI50% de La mayor parte de
jornada Su jornada su jornada
Para registrg def lefe (marcar can una X}

Cudl g @l do d difi 83‘0, los . .
| e ,Ef'a 0 de Iflculrad en {as tareas realizadas por este 4 e W,Ediﬂ, hay cierto Aito, los pmcedimienms san
Ppuesio: Drocedlm;entos son
10:

cortos y simpjes grado de dificultad extensos y complicados

D Semejantes

e et T

Ml —— e e ——— e




FORMATO DE REQUERIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

“UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA ZONAL DE PARCONA DE

I. DATOS DEL SOLICITANTE:

Area Usuaria :
Gerencia solicitante :

LAEPS. EMAPICA S.A.”

Administracién Zonal Parcona
Gerencia General

Il. MOTIVO DEL REQUERIMIENTO:

Puesto Nuevo
Reemplazo y/o cese
Término del vinculo

Otro (Especificar) :

HI. JUSTIFICACION:

Con la finalidad de mantener

un 6ptimo servicio y la fuerza laboral necesaria para brindar soporte

administrativo a la administracién y a fin de agilizar la atencién de tramites documentarios

recepcionados y emitidos de

la Administracién Zonal Parcona, es necesaria la contratacién de un

asistente técnico administrativo.

IV. INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR:

Nombre del Puesto/Servicio :

Ne de posiciones a convocar :
Grupo Ocupacional
Categoria

Unidad Organica
Cédigo del puesto
Periodo de contratacién

V. TIPO DE CONTRATACION:

Plazo indeterminado
Plazo fijo

Otro (Especificar)
Remuneracién Basica

: No aplica

[
i
i

S

“UN (01) ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA
OFICINA ZONAL PARCONA DE LA EPS. EMAPICAS.A”
01

: Técnico
: B3
: Administracién Zonal Parcona,

x]

]
} ’
: SEGUN ESCALA REMUNERATIVA VIGENTE.

VI. PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica grado | ¢  Técnica superior (3 0 4 afios) Secretariado, Asistencia

académico y/o nivel de estudios

Administrativa, Administracién, Marketing o afines

Curso de Especializacién y otros

® cursos en tramite documentario
® _ cursos en Gestion de Archivos o afines.

Experiencia

Experiencia General
* Experiencia general de dos (02) afios en el sector pablico
y/o privado.




| Experiencia Especifica

' ¢ Haber trabajado un minimo de dos (02) afos en
funciones vinculadas al puesto; las cuales deben incluir
no menos de un afio en puestos de secretaria o asistente
administrativo en diversas empresas.

e SEUSASIN

e

Actitudes para el puesto y/o cargo Adaptabilidad.
Memoria.
Organizacion de Informacion.
Vocacion de servicio.
Trabajo en Equipo
Redaccion
Comunicacién Oral.
Cooperacién
Dinamismo

iniciativa

Orden

® ® » e »

L

Vil FUNCIONES DEL PUESTO:

- 1- Brindar soporte administrativo a la Administracion, a fin de agilizar la atencién de tramites docu-
mentarios recepcionados y emitidos.

2.- Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y otros documentos de acuerdo a
las instrucciones y requerimientos recibidos de sy superior inmediato.

3.- Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten.

4.- Efectuar el seguimiento y control de los requerimientos de |a Administracion, a fin de garantizar se
cuente con los materiales necesarios para la realizacién de las actividades.

5.- Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como producto de las
actividades de la Administracién, facilitando Ia localizacion de los documentos para la recupera-
cion inmediata de la informacién, recomendando que sean foliados y que mantengan un orden
cronoldgico, aplicando las disposiciones del sistema nacional de control de archivos.

6.- Hacer seguimiento a las respuestas de la documentacion emitida por la Administracion.

7.- Cumplir con el reglamento interno de trabajo, reglamento de seguridad y salud en el trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

8.- Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para contri-
buir con el buen funcionamiento de la administracién.




Bependencia jerdrquica lineal ;
Dependencia funciona] ;
Puestos a sy cargo : NO APLICA

Grgang : OFICINA ZONAL PARCONA
Ynidad Organjca - QFICINA ZONAL PARCONA
Puestq estructura] : NO Aptica
Nombre del puesto © ASISTENTE TECNiCO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR pE LOCALIDAD PARCONA
NO APLICA

Recepcionar, clasificar, distribuir, archivar custodiar Y conservar [ documentacion que ingresa o se
documentos, atender gf telefono, y apoyar en lahores administrativas dentro del ambito de sy competencia,

QTASS, Ministerio de Vivienda, Construccion ¥ S
Apoyo Transitorio}, Sunass, Proveedores, u otra

aneamiento, Empresas
S entidades pablicas é

Prestadoras de servicios da Saneamiento en RAT y No RAT { Régimen de
privadas segtin corresponda.
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8.) Grado(s)/situacign académica y estudios requeridos para af puesto

G} iColegiatura?
Incompleta Completa E]Egresado(a} Bachiller E]Titulo/ Licenciatyra D Si END

D Friraatis :j :I D.} éhabilitacign
DSecundaﬂa [:] D profasional?

Técnica Basica f f .,
D‘i &2 afios) D DMacﬂr/a Egresodo Titulodo Si No

écnica
Superior (36 4
3fios)

Duniversicm

A.} Nivel Educativg

, Asistencia Administrativa, Adminlstracién, Marke:ing

D DDacmfadu D Egresado [:}Tkukrda
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Presentaciones {Power
Paint; Pragi, etc.)

Experiencig especifica
A. Indique ef tiempo da e

Auxiliar o
Profesionaf

b Supervisor/ lefe de Area o Gerente ¢
. Especialista ki
Asistente Coordinador Dpta,
* Mencione olros gspectos i

Director

0 de puestg que se requiere como experiencia; ya ses en el sector publico o privado:
Practicante .
D e Analista
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HNombre de) puesto : ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia ierdrquica lineat - ADMINISTRADOR DE 10CAUDMJ PARCONA
Dependencia funcional : NQ APLICA

Puestos a sy cargo ; NOAPLICA

Grgano:  opiciys ZONAL PARCONA
Unidad Organica:  Orcima ZONAL PARCONA
Puesto estructyral : NO APLICA e

Para registro del entrevistador y validacién dej Jefe (marcar con una X)

Egresado Educacign Titulo Carrera Técnica o
Formacion académicg minima requerida: Superior Tecnica Incomplata Superior Téenica - Universitariy Incompleta -
minimo 3 afips minimo 3 afips

Experiencia minima requerida; Menas de § De S meses a z De 1a3afigs De3as Mds de 5 afios
mesas afio aiios

N LR C YT 3 faetiiagy

Para registro del Jefe {marcar con una X)
E]Hasra el 30% del D Del 30% al 60% del ’ lMés del 60% del

£n su opinién, este Puesto requiere de criterio y buen juicio an qué porce Yarins tiempo tiempo

NN_MMM”NM‘

Esporadica, 102

N Frecuente, por o Eventual, por I mengs
i H i i } esto vec nsuales
Cémo califica I3 ntensidad con la que supervisa el rabajo de este pu menos 1 vez al dia 2 % ymoes por semana 'es mensuales o
quincenales.
Para registro del Jafe {marcar con una X)
Un error cometig ¢ 8518 Dussio sodria tener consecuencias: Leves, en sy trabajoo en algin Medianas, en o/ servicio, satisfaccion de
1 4 . " .
11 error cometido por es B = e drea clientes o resultados del negocio,
F it i . " Casi nula
Qué probabilidad hay de que alguien detecte of error antes de Considerable {altas Media {los errores son )
. i 3 {practicamente no hay
que tenga <onsecuencias; pmbabahdades) dificiles de detectar) .
revisidn)
Para registro de} Jefe {marcar con una X)
Qué tanto estrés o tension considera que tiene este puesto: e ‘
Poco, los requerimientos X Media, hay una Alto, hay exigenciag
S0n poco exigentes meta que alcanzar Permanentes y poca tolerancia

. ? ’ o E130% de sy El 50% de sy L3 mayor parte de
. Esporadica jornada jornada Bsu jornada

Para registra de] lefe (marcar con una X}

1 Bajo, i :  los s
Cudl es el grado de dificultad en Jas tareas realizadas por este x pnfz; dc::xientos on Medio, hay cierto P::J los procedimiantos
RUesto: grado de dificultad *on extensag y

€ortos y simples complicados
Qué tan parecidas 0 diversas son Jag fu n Semejantes 1 ’Punzo medio D

nciones del puesto: Distintas
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°.259 -2024-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, /¢ de julio de 2024,

VISTOS:

El Informe N° 162-2024-EPS.EMAPICA S.A/GG/GAF de
fecha 25 de junio de 2024, Informe N° 492-2024-RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 24
de junio de 2024, Informe N° 060-2024-BS-RRHH-G AF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 21 de junio
de 2024; v,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida cComo empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee
patrimonio propio vy goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestién,
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio {RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesién N° 019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, el mismo que
Ve ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
& Resolucion Ministerial N® 345-20] 6-VIVIENDA de fecha é de octubre de 2016, publicada
gn el Diario el Peruano del 07 de Octubre de 2016;

' La jubilacion es una causa de extincién del confrato de
frabajo previsto en el literal f} del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto
:};\_ Legislativo N° 728, ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto

"3&\' Supremo N° 003-97-TR (en adelante el TUO de la LPCL);

i o s “} Por su parte, el articuio 21° del TUO de Ia LPCL, dispone,
,gﬁxﬁ}’ enfre ofros aspectos, que la jubilacion es obligatoria y automdtica cuando el frabajador
ha cumplido setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

“ra

o,

8
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De este modo, en el régimen laboral de Ig actividad
privada la extincion del contrato de trabajo por jubilacion es obligatoria y automatica no
obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisitc que el trabajador
cumpla setenta (70} afos de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte
el acceso del servidor a una pension denfre de algun régimen previsional:

Que, mediante Informe N° 060-2024-BS-RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 21 de junio de 2024, la asistenta social, informa que el tfrabajador
William Oscar Diaz Saldana, el 08 de agosto de 2024 cumplird setenia {70} ahos de edad,
asi que, es obligataria su jubilacion:

Que, mediante Informe N° 492-2024-RRHH-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 24 de junio del 2024, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, concluye
indicando que, se ha podido determinar que el tfrabajador en mencién cumplird setenta
{70) afos de edad el 08 de agosto de 2024: razén porlo cual, corresponde cesarlo en su
lobor por limite de edad mediante acto resolutivo, opinion que es validad porla Gerencia
de Administracidn y Finanzas mediante el Informe N° 162-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 25 de junio de 2024;

Por los fundamentos expuestos, con el visto de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos
Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho por el
Estatuto Social vigente.

i

1355 2

o

1~

ARMH-MA G- 2074




...RESOLUCION DE GERENCIA GENEREL
%54 "2024-GG-EPS EMAPICA S.4,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER EL CESE POR LIMITE DE
EDAD, del frabajador WILLIAM OSCAR DIAZ SALDANA. ideniificado con DNI N° 21551447,
quien ocupa un cargo de Auxiliar en Cobranza en la Oficing Lonal de Parcona, a partir del
08 de agosto de 2024, de conformidad con el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del
Decrelo Legislativo N° 728, dandole las gracias por la labor desempefada.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la realizacién del tramite
administrativo de desvinculacion laboral (cese) del personal descrito en el parrafo
wrecedente, a cargo de la Oficina de Recursos Humanas, conforme lo prescribe el numeral
45.2 del articulo 45° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la EPS EMAPICA S.A.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR ol Gerente de
Administracion v Finanzas y al jefe de la oficina de Recursos Humanos que, dentro del plazo
de Ley, procedan a elaborar y pagar la liquidacion de Beneficios sociales del frabajador
Williom Oscar Dioz Saldafia, osi como la desvinculacion laboral (cese). conforme a las
normativas internas y externas vigentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presenie resolucién
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. {www.em g.com.pe).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el contenido de la
presente resolucion al frabajador William Oscar Diaz Saldafia, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Parcona, Oficina de Recursos
Humanos v demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE

— AN =~

e O URARES ANCHEOD
B OHTE GEMERAL
£PS EMAPICA SA.




