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RESOI.UCKSN DE GERENCIA GENERAL
N° 296 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, A% de octubre de 2024.

VISTO:

El Informe N° 1192-2024-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 26 de sefiembre de 2024, sobre la implementacién de los Estandares del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.AM Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., és una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito ¥ pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de lca y Palpa, posee patrimonio propio y gozd de autonomia adminisirativa, econdémica
y de gestion. Su ambito de compefencia es la localidad de lca, Parcona, Los Aguijes ¥
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2014, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y saneamiento - MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 081-2019-
VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvié: “1. Aprobar la “Metodologia y
Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Esténdares del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de saneamiento PuUblicas de
Accionariado Municipal” (...}. 2. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es
de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la Metodologia es
el Gerente General en conjunto con el “Equipo de Gobiemo Corporafivo” [ o
Implementacion de los estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal
Implementan los estdndares del Cédigo del Buen Gobiemo Corporativo, de acuverdo al
cronograma detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la presente resolucion.

(ol

Que, a través de la Acta de Sesion Extraordinaria N° 005-
2024 de la Sesién Extraordinaria de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A. de fecha 22 de marzo de 2024, se aprobo la implementacién de los est@ndares del
Cédigo del Buen Gobiemo Corporafivo de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante el Informe Ne 1192-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 26 de sefiembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
remite los documentos para la Implementacion de os Estandares del Cédigo del Buen
Gobierno Corporativo de la EPS EMAPICA S.A. entre los cuales se encuenira el denominado

P Politica de Delegacién de Facultades de la EPS EMAPICA S.A., el cual fue aprobado por la
omisién de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. en la Sesién Extraordinaria N°® 005-

p024 de fecha 22 de marzo de 2024, a efectos de formalizar su aprobacion mediante acto
&/resolutivo;

En virtud de lo expuesto en los parrafos precedentes,
resulta necesario gue via acto resolutivo se formalice la aprobagcion de la Polifica de

Delegacién de Facultades de la EPS EMAPICA S.A.;

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas,
Gerente de Asesoria Juridica; Gerencia de Desarollo y Presupuesio y €n Uso de las

faculiades y atribuciones conferidat A acte despacho a fravés del Estatuto Social de la
empresa y normas concordantes y conexas;
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...RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°2RNG -2024-GG-EPS EMAPICA S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion del
Estandar 23 denominado Politica de Delegacién de Facultades de la EPS EMAPICA SA.,
como parte de la implementacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, la misma
que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTiQULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda
disposiciéon normativa que se oponga y/o confradiga ala presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucién y su anexo al

presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

2 ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
& Tecnologia de la Informaciony Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.Com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo Yy Asesoriq, Administraciones Zonales y
Oficinas, y demdas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

- m.-.-'-“ -_ it A
ADG‘LFQHF-A;- FRRCHE A
£pS EMAPICA SA.
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POLITICA DE DELEGACION DE FACULTADES
L OBJETO

La Politica de Delegacion de Facultades de EPS EMAPICA S.A. tiene por objeto definir
lineamientos y criterios para delegar facultades a favor de comités que conforme miembros del
directorio, gerente general o gerentes de linea.

IL. BASE LEGAL

a.  Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los servicios de Saneamiento — D. Leg. N° 1280.

b. Decreto Supremo N°019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1280 y sus modificatorias.

Estatuto Social de la EPS EMAPICA S A.

R.M N°431-2017- Vivienda, Resolucién que aprueba el modelo de Cdédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Empresas prestadoras de servicios de saneamiento publicas
del accionariado municipal.

Cédigo de Buen Gobierno de la EPS EMAPICA S.A. aprobado en sesién por el CDT.

DELEGACION DE FACULTADES

*$2¢_ 3.1 El Directorio establece la delegacion de facultades a favor de los comités que
conforme, los mismos que requiere la participacién minima de un director, o los
comités gerenciales. Dichos comités asisten al Directorio en funciones relacionadas

a auditoria, riesgos, gobierno corporativo, nominacion y retribuciones.
.2 La delegacion de facultades tiene por objeto:
i.  Analisis de un tema especializado
ii.  Ejecucion instruida de una accién
ii.  Toma de decision sobre un tema o propuesta
"& iv.  Supervision del desarrollo o ejecucion de una actividad.

=

/

\‘~S€@:\; / 3.3 La delegacion de facultades que otorgue el Directorio en favor de los Comités de
Sy,

Directorio o Comités gerenciales, siempre se dara de forma expresa, debiendo ser

e
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registrado en acta de Directorio los fundamentos de necesidad de su conformacion
y el procedimiento de delegacion de facultades del mismo.

3.4 En ningun caso podra ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas y la

presentacion de estados financieros dirigidas a la Junta General de Accionistas

conforme lo establece el Estatuto Social de la empresa.

3.5 El Directorio no podra delegar en los comités las facultades que, conforme a la
normativa vigente, Ley General de Sociedades, normas de Sistema Financiero, y

otras normas aplicables que se asignen exclusivamente al Directorio.

3.6 El Directorio evalia al menos anualmente el cumplimiento de la Politica de

Delegacién de Facultades.




