' ot
Emapicaz

EMPRESA KUNICIPAL O ASUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - ICA.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°S94 -2024-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica,/6 de diciembre de 2024.

VISTO:

El Acta de Sesidn Ordinaria N° 010-2024 de la Comisién
de Direccion Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octfubre de 2024, El iInforme
N°® 095-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de octubre de 2024, sobre retiro del isofipo
del OTASS y dar por concluida la implementacién del manual del uso de los Imagotipos en
la EPS EMAPICA S.A. y demds antecedentes: Y.

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Pdipa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesidén N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento - MVCS mediante la
AResolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2014;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 229-
FPO019-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto de 2019, se resolvid -entre ofros-
Srpmeg%” “Formalizar el acuerdo N° 07 y 08 de Ia Sesién Ordinaria N° 04 de fecha 17 de mayo de 2019
X que acordé: “Aprobar e implementar el Manual de Uso de los Imagofipo de EMAPICA S.A."
y "Encargar a la gerencia General redlizar las acciones y gestiones necesarias, a fin de
proceder a la utilizacién del signo distintivo del OTASS, conforme al marco legal vigente™;

Que, con el Oficio Mltiple N° 000014-2024-OTASS-DE, el
Director Ejecutivo del Organismo Téchico de la Administracién de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, informa que, el Consejo Directivo del OTASS en sesién extraordinaria
N°011-2024, realizada el jueves 08 de agosto de 2024, acordé por unanimidad lo siguiente:
“Acuerdo N° 01: 1.1. Dar por concluida Ia implementacion en las 18 EPS en RAT del Manual
de Uso de los Imagotipos sefialados en el Informe Legal N° 102-2019-OAJ/OTASS y el Informe
N\ N° 052-2019-OGSC-GG/OTASS, que fue aprobado a fravés del Acuerdo N° 06 del Consejo
7 ¥Y\rectivo de fecha 17.05.2019. 1.2. Encargar a la Oficina de Gestién Social y
21 .. k2 §Omunicaciones, brinde asistencia técnica a las EPS bajo Régimen de Apoyo Transitorio
M &/ (RAT], para que, de manera progresiva, realicen el retiro del isofipo del OTASS, y coordine
YswsS” con las EPS para que incorporen un sello que las identifique que se encuentran bajo el
régimen de apoyo fransitorio — RAT, posicionando su propia identidad institucional™:

Que, mediante Informe N° 270-2024-ICGS-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 27 de sefiembre de 2024, la Oficina de Imagen Corporativa y
Gestion Social, manifiesta que dando cumplimiento al Acuerdo N° 0] del Consejo Directivo
en la sesién N° 011-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, se redlizé una charla informativa
virtual al personal de la EPS EMAPICA S.A. para que de manera progresiva se redlice el
retiro del isotipo del OTASS de todas las comunicaciones, materiales papeleria, centro de
atencién al Cliente, recibos de agua, entre ofros;

Que, mediante Informe N° 173-2024-GAJ-EPS EMAFPICA
S.A. de fecha 02 de octubre de 2024, la Gerencia de Asesoria Jurfdica, emite opinion
respecto al retiro del isotipo del OTASS y dar por concluida la implementacién del Manual
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de Uso de los Imagotipos en la EPS EMAPICA S.A., el cual concluye en lo siguiente: "Que, el
Directorio de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A. a fravés de
sesion acuverden dejar sin efecto el Acuerdo N° 07 y 08 de la Sesion Ordinaria N° 06 de fecha
17 de mayo de 2019, tomando en consideracion el Acuerdo N° 01 de la Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo de OTASS N° 11-2024 de fecha 08 de agosto de 2024"
y recomienda a la Gerencia General elevar al Directoric de la Comision de Direccién
Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A. a fin de que procesa conforme a sus atribuciones:

Que, mediante el Informe N° 095-2024-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 09 de octubre de 2024, la Gerencia General, eleva la opinién legal contenida
en el Informe N° 173-2024-GA J-EPS EMAPICA S.A. de fecha 02 de octubre de 2024, a efectos
de que se considere como punto adicional de agenda para la Sesién Ordinaria de CDT
correspondiente al mes de octubre:

Que, mediante Acta de Sesidn Ordinaria N° 010-2024 —
Sesion Ordinaria de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA $.A. de fecha
25 de octubre de 2024, se dispuso: “Acuerdo N°2: 2.1. Aprobar el refiro de isotipos del OTASS
de la empresa prestadora de los servicios de saneamiento de Emapica Sociedad Anénima-
EPS EMAPICA S.A. dejando sin efecto cualquier dispositivo normativo que Ia coniravenga,
2.2, Dejar sin Efecto el Acuerdo N° 07 y 08 de la Sesion Ordinaria 06 de fecha 17 de mayo

2| de 2019, fomando en consideracién el Acuerdo N° 0] de la Sesién Extraordinaria del

Consejo Directivo de OTASS N° 011-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, referente a la
implementacién del Manual de uso de los logotipos en la EPS EMAPICA S.A., ..."

En virtud de lo expuesto, Con el visto del Gerente de
Administracién y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades y
afribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la empresa y
normas concordantes y conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia aprobacién del
retiro de logotipo del OTASS de Ia empresa prestadora de los servicios de saneamiento de
Emapica Sociedad Andnima- EPS EMAPICA S.A., conforme al numeral 2.1 del acuerdo N° 2
del Acta de Sesidn Ordinaria N° 010-2024 — Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccidn
Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre de 2024,

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién
de Gerencia General N° 229-2019-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 05 de agosto de 2019,
que resolvio “Formalizar el acuerdo N° 07 y 08 de la Sesion Ordinaria N° 06 de fecha 17 de
mayo de 2019 que acordé: "Aprobar e implementar el Manual de Uso de los Imagotipo de
EMAPICA S.A." y “Encargar a la Gerencia General realizar las acciones y gestiones
necesarias, a fin de proceder a la utilizacién del signo distintivo del OTASS, conforme al
marco legal vigente"”, conforme al Acuerdo N° 01 de la Sesidn Extraordinaria del Consejo
Directivo de OTASS N° 011-2024 de fecha 08 de agosto de 2024, y al Acuerdo N° 02 numeral
2.2 del Acta de Sesidn Ordinaria N° 010-2024 - Sesién Ordinaria de la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de octubre de 2024.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestién Social, haga cumplir a las distintas dreas de la EPS EMAPICA

S.A. las disposiciones contenidas en los arficulos precedentes de la presente resolucidn
progresivamente.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER o la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucion al presidente de la
Comisién de Direccién Transitoria | CDT) de EPS EMAPICA $.A., para su conocimiento y fines
competentes.

ARTicULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion

en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTiCULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion, a
las Gerencias de Lineq, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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