RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /35 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 30 de abril de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 062-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 04 de abril de 2025, el Informe N° 245-2025-0. RRHH-GA F-EPS EMAPICA S.A. de fecha

01 de abril de 2025, el Informe N° 010-2025-GAJ-EPS EMAPICA S.A. de fecha 23 de enero
de 2025, el Informe N° 009-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha 20 de enero de
2025, el Informe N° 019-2025-0. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14 de enero de

2025, el Memorando N° 807-2024-GC-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 de noviembre de
2024;y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., esuna empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
OTASS a fravés de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2014, publicado
en el Diario el Peruano el 07 de octubre de 201 6;

Que, a través de la Resolucidn de Gerencia Generadl
N°®012-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de enero de 2024, se conformd el Comité
de Seleccién de Personal de la EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N°
423-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de noviembre de 2024, se AUTORIZO el
Proceso de Seleccién para la contratacion de Un (01) Orientador a plazo indeterminado
para la Oficina de Atencién al Cliente de la Gerencia Comercial y con la Resolucién de
Gerencia General N° 486-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 27 de noviembre de 2024
se formalizé la aprobacién de las bases;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
426-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de noviembre de 2024, se AUTORIZO el
Proceso de Seleccién para la contratacién de Un (01) Nofificador a plazo indeterminado
para la Oficina de Atencidn al Cliente de la Gerencia Comercial y con la Resolucién de
Gerencia General N° 483-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 27 de noviembre de 2024
se formalizé la aprobacién de las bases;

Que, a través del Memorando N° 807-2024-GC-GG-
EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 de noviembre de 2024, la Gerencia Comercial, solicita la
postergacién de los Concursos de Seleccidn para el puesto de Orientador y Notificador
para la Oficina de Atencién al Cliente de su Gerencia, debido a las dificultades que se
viene presentando en el Grea de trabajo (falta de espacio, reorganizacion del ambiente
de frabajo, mejoramiento de la infraestructuray);

Que, con el Informe N° 019-2025-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 14 de enero de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, en
atencion a lo solicitado, recomienda al Gerente de Administracién y Finanzas en calidad
de presidente del comité de seleccidén de personal, derivar los actuados a la Gerencia
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General, a efectos de que, de considerario pertinente, proceda a dejar sin efecto la
Resolucién de Gerencia General N° 426-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. y la Resolucién de
Gerencia General N° 423-2024-GG-EPS EMAPICA S.A;

Que, a fravés del Informe N° 0] 0-2025-GAJ-EPS
EMAPICA §.A. de fecha 23 de enero de 2025, Ia Gerencia de Asesoria Juridica, manifiesta
que las resoluciones que autorizaron la contratacion de personal (notificador y
orientador) a plazo indeterminado también fueron materia de aprobacién de.las bases
por parte del Comité de Seleccién de Personal, que se materializaron con la emisién de
la Resolucidén de Gerencia General N° 483-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. y la Resolucién de
Gerencia General N° 486-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., respectivamente. Por ende,
recomienda que se debe dejar sin efecto todas las actuaciones previo pronunciamiento
del Comité de Seleccion de Personal;

Que, con el Informe N° 245-2025-O. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 01 de abril de 2025, la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta
que, a razén de la recomendacién realizada por la Gerencia de Asesoria Juridica, se
reunié el Comité de Seleccién de Personal 2024, y que a fravés del Acta N° 002-PCM N°
015-2024-EPS EMAPICA S.A. y el Acta N° 002-PCM N° 01 6-2024-EPS EMAPICA S.A. ambos de
fecha 14 de febrero de 2025, se acordé: Dejar sin efecto todas las actuaciones
administrativas de los Concursos Publicos de Méritos N° 015-2024 y N° 016-2024
respectivamente, por lo cual, recomiendan que los autos sean derivados a la Gerencia
General a efectos de que, de considerarlo pertinente, proceda a dejar sin efecto: 1.
Resolucién de Gerencia General N° 426-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., 2. Resolucién de
Gerencia General N° 423-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. 3. Resolucién de Gerencia General
N° 483-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. y la 4. Resolucién de Gerencia General N° 486-2024-
GG-EPS EMAPICA S.A.;

Que, mediante el Informe N° 062-2025-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 04 de abril de 2025, el Gerente de la Gerencia de Administracién y Finanzas,
en calidad de Presidente del Comité de Seleccién de Personal, solicita al Gerente
General que se deje sin efecto las siguientes actuaciones administrativas: 1. Resolucién
de Gerencia General N° 426-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., 2. Resolucién de Gerencia
General N° 423-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. 3. Resolucién de Gerencia General N° 483-
2024-GG-EPS EMAPICA S.A. y la 4. Resolucién de Gerencia General N° 486-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A., correspondientes a los Concursos PUblicos de Méritos N° 015-2024 y N° 01 4-
2024 respectivamente; estando a lo solicitado, el Gerente General dispone "GAJ. Su
framite para dejar sin efecto las resoluciones indicadas, mediante acto resolutivo”;

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes, y
con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos: Yy en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresaq;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO el proceso de
Concurso PUblico de Méritos N° 015-2024-EPS EMAPICA S.A. para la contratacién de Un
(01) Orientador a plazo indeterminado para la Oficina de Atencién al Cliente de la
Gerencia Comercial, y las actuaciones administrativas contenidas en la Resolucidn de
Gerencia General N° 423-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de noviembre de 2024,
Que autorizé el Proceso de Seleccién y la Resolucién de Gerencia General N° 486-2024-
GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 27 de noviembre de 2024, que formalizé la aprobacion
de las bases. _
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el proceso de
Concurso PUblico de Méritos N°© 016-2024-EPS EMAPICA S.A. para la contrataciéon de Un

(01) Notificador a plazo indeterminado para la Oficina de Atencién al Cliente de la
Gerencia Comercial, y las actuaciones administrativas contenidas en la Resolucidn de
Gerencia General N° 426-2024-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de noviembre de 2024,
que autorizé el Proceso de Seleccién y la Resolucién de Gerencia General N° 483-2024-

GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 27 de noviembre de 2024, que formalizé Ia aprobacion
de las bases.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de
Recursos Humanos coordinar con las d@reas involucradas, la publicacion y difusién de la

presente Resolucién en las pdginas donde fueron publicadas los actos administrativos

correspondientes a los concursos publicos de méritos N° 015-224-EPS EMAPICA S.A. y N°
016-2024-EPS EMAPICA S.A.

ARTicuLo QUINTO.- DISPONER que el asistente
administrativo de la Gerencia General proceda a remitir el expediente que originé la

presente resolucion, al Presidente del Comité de Seleccién de Personal.

ARTICULO _ SEXTO - DISPONER que Ila asistente
administrativo de la Gerencia General, proceda a remitir la presente resolucion al
presidente de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO _SEPTIMO.- DISPONER o la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones proceda o publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO OCTAVO.- NOTIFICAR la presente resolucidn
a los miembros del Comité de Seleccién de Personal, a la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Gerencia
Comercial, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

5 2 i ! i ! g—:__i
R
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS A,
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