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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /32  -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lea, /¢ de mayo de 2025

VISTO:

El Memorando N°175-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 14
de abril de 2025, La Resolucidn de Gerencia General N° 250-2024-GG-EPS EMAPICA S.A.,
de fecha 03 de julio del 2024; y.

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora de
servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima, posee patrimonio
propio y goza de autonomia adminisirativa, econdmica y de gestién, incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del OTASS a fravés
de su Sesiéon N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado
por el Ministerio de Vivienda Construccidn y Saneamiento MVCS mediante la Resolucidn
Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 07 de octubre de 201¢;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 327-2020-
| GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 16 de diciembre de 2020. se formalizé los acuerdos de
J gestion de personal adoptados por la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA
S.A., en su Sesién Ordinaria N° 009-2020, de fecha 23 de noviembre de 2020, entre ellos:
"ARTICULO PRIMERO (...} 1.14. literal c) Los cargos de confianza de segundo nivel, lo designa
el Gerente General de la empresa, poniendo en conocimiento de la Comisién de
Direccién Transitoria"

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2022-
OTASS/CD de fecha 21 de octubre de 2022, se designa como gerente general de la EPS
EMAPICA S.A. al Ing. Rall Adolfo Linares Manchego, con capacidad de representacion,
conforme a lo previsto por el arficulo 211° numeral 211.1 del Reglamento Decreto
Legislativo N° 1280 "Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento”,
denominacién modificada mediante el Decreto Legislativo 1620, publicado en el Diario
Oficial El Peruano el 21 de diciembre de 2023, aprobado mediante Decreto Supremo N°
019-2017-VIVIENDA:

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 250-2024-
GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 03 de julio de 2024, se designé al Abg. Jonathan Ronald
Quispe Vilca, en el puesto de confianza como jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
cumpliendo funciones a partir del 03 de Julio de 2024:

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA de
fecha 15 de enero de 2025, se aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 1280 Ley Del
Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento, que en sunumeral 110.1 del articulo 110
dispone: "A partir del inicio y durante la aplicacién del Régimen de Apoyo Transitorio, Ia
responsabilidad y la administracién de la prestacion de los servicios de agua pofable y
saneamiento en el dmbito de las empresas prestadoras se encuenira a cargo del OTASS.
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Para dichos efectos, el OTASS se encuentra facultado para: 1. Asumir la direccién de Ia
empresa prestadora con profesionales pertenecientes a dicha entidad, sin perjuicio de
lievar adelante el proceso de contratacion del gestor a que se refiere el

inciso 2. [(...). 3. Respecto del personal de Confianza, el OTASS: i) Contrata personal de
confianza bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
definiéndose en cada empresa prestadora el nimero de personas que fienen la calidad
de personal de confianza, de acuerdo al ndmero de conexiones de agua potable que
administran, considerando hasta un profesional de confianza por cada siete mil (7.000)
conexiones, en un ndmero no menor a cinco (5); exceptudndose del requisito de que la
plaza se encuentre previamente prevista en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP),
CAP Provisional, Cuadro de Puestos de Ia Entidad y Presupuesto Analifico de Personal;
asicomo, de la condicién establecida en la parte final de la Primera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; y, de los
limites establecidos por el arficulo 4 del Decrefo Supremo N° 053-2022-PCM. Decreio
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, de cada EPS en RAT, y el articulo
77 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: i) Asume las gerencias con profesionales
perfenecientes al OTASS; y/o, i) Ratifica en sus cargos a los gerentes que venian
desempendndose previo al inicio del Régimen de Apoyo Transitorio. (e2n

Que, mediante el Acuerdo Adoptado por el Consejo
Directivo del OTASS N° 009-2025-CONSEJO DIRECTIVO, publicado en el Diario Oficial "El
Peruano” el 09 de mayo de 2025, se designé como Subgerente de Recursos Humanos de
\ la EPS EMAPICA S.A. al sefior Benito Pablo de la Cruz Cajo, en merito a la naturaleza del
) numeral 110.1 del articulo 110 del TUO del Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley
/ del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento;

Que, a fravés del Memorando N° 175-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. de fecha 14 de mayo de 2025 la Gerencig General dispone, dar por concluida la
designacién del Abog. Jonathan Ronald Quispe Vilca en el puesto de confianza como jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, siendo su Ulfimo dia de labores el 12 de mayo del 2025;

Por su parte, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, "Ley
General del Procedimiento Administrafivo General", prescribe respecto a la eficacia
anticipada lo siguiente: "Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La
autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcisn. (...)". Es decir, el acto administrativo en determinadas
circunstancias puede tener efecto retroactivo, lo cual se fraduce en la generacion de
efectos de manera anficipada:

Por lo expuesto, y con el visto del Gerente de Asesoria
Juridica, Gerente de Administracion y Finanzas; Y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

2de3




[[] EMPRESA HUNIZIPAL DZ AGUA BOTABLE ¥ ALCANTARILLABO - 1A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 'fS2. - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA con eficacia
anficipada la designacion del Abog. Jonathan Ronald Quispe Vilca en el puesto de
confianza como jefe de la Oficina de Recursos Humanos, siendo su Ultimo dia de labores
el 12 de mayo del 2025.

ARTiCULO SEGUNDO. - DISPONER a la asistente Administrativo
de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remifir la presente resolucion

al presidente de la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe)

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al
Abog. Jonathan Ronald Quispe Vilca, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y demds Instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

A
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GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A,
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