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EHPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - 16A

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 245 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lca, ;_3 de agosto de 2025.
VISTO:

El CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 01 de abril del 2025, la Carta N° 0052-25/GG/ ICELSAC/ICA, con fecha 05 de mayo del
2025, la Carta N° 055-2025-EPS. SGLCP/GAF/EPS EMAPICA S.A., con fecha 09 de mayo del
2025, la Carta N° 00054-2025/GG/ICELSAC/ICA, con fecha 12 de mayo del 2025, la Carta N°
0056-25/GG/ICELSAC/ICA, de fecha 03 de junio del 2025, el Informe N° 1159-2025-SGLCP-
GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 30 de junio del 2025, la Carta N°001 10-25/GG/ICALSAC/ICA,
de fecha 16 de julio del 2025, el Informe N° 1444-2025-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
de recepcion 18 de julio de 2025, el Informe N° 279-2025-G A J/EPS EMAPICA S.A. de fecha 24
de julio del 2025, la CARTA NOTARIAL de fecha 31 de julio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica
de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, Cuyo accionariado estd
suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica y Palpa, posee patrimonio
propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn. Su dmbito de
competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N° 019- 2016
de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento - MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016;

Que, con fecha 01 de abril del 2025, la Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarilado de Ica S.A- EPS EMAPICA S.A. con Ruc
N°20147626712 y la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., con RUC N°20534311517,
suscriben en el CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. cuyo objeto de contratacién
es el “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES
DE LA EPS EMAPICA S.A.", por el importe de $/. 502,600.00 (Quinientos dos mil seiscientos con
00/100 soles) y por el plazo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendarios;

Que, mediante la Carta N° 0052-25/GG/ICELSAC/ICA,
con fecha 05 de mayo del 2025, la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C. manifiesta
cumplimiento de su obligacién que corresponde al mes de abril 2025;

Que, mediante la Carfa N°  055-2025-EPS.
SGLCP/GAF/EPS EMAPICA S.A., con fecha 09 de mayo del 2025, la Sub Gerencia de Logistica
y Control Pafrimonial comunica sobre las observaciones que presenta el primer pago del
“SEVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA
EPS EMAPICA S.A.";

Que, mediante la Carta Ne 00054-
2025/GG/ICELSAC/ICA, con fecha 12 de mayo del 2025, lo EMPRESA DE SERVICIOS

S, GENERALES ICEL S.A.C. comunica la subsanacion de las observaciones del primer pago;
f"\“’\l

L Que, mediante la Carta N° 0056-25/GG/ICELSAC/ICA,
*# con fecha 03 de junio del 2025, la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C. manifiesta
cumplimiento de su obligacién que corresponde al mes de mayo del 2025;
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Que, mediante el Informe N° 1159-2025-SGLCP-GAF-
EPS EMAPICA S.A., con fecha 30 de junio del 2025, la Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial comunica a la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre la aplicacién de
penalidad por incumplimiento de cambio de personal;

Que, mediante la Carfa N°Q0110-
25/GG/ICALSAC/ICA, con fecha 16 de julio del 2025, la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES

ICEL S.A.C. solicita la ferminacién de mutuo acuerdo del Contrato N°005-2025-GG-EPS
EMAPICA S.A;

Que, mediante el Informe N° 1446-2025-SGLCP-GAF-
EPS EMAPICA S.A. de fecha de recepcién 18 de julio de 2025, la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial como Organo Encargado de las Contrataciones comunica a la Gerencia de
Administracién y Finanzas concluyendo que considera viable la resolucién en forma parcial
por las prestaciones no ejecutadas del Contrato N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
correspondiendo a la confratacién “SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS EMAPICA S.A.", por acumular el monto mdximo de
ofras penalidades, por la causal establecida en el literal b) del numeral 164.1. del articulo 164
y el numeral 165.4 del articulo 165 del Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones
del Estado, asimismo, respecto a la devolucién de la garantia de fiel cumplimiento, se debe
tener en cuenta el literal b) del numeral 155.1 del articulo 155 “Ejecucién de garantias” que
sefala: “La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucién
porla cual la Entidad resuelve el contfrato por causa imputable al contratista haya guedado
consentida o cuando por laudo arbitral se declare procedente la decisién de resolver el
confrato {...}"., bajo el siguiente andlisis:

En principio el contratista presenté la relacién del personal que prestaria el servicio
consignado datos, conforme lo establecido en el literal j) del numeral 2.3. “Requisitos
para perfeccionar el contrato”, del Capitulo lll de la Seccién Especifica de las Bases
Integradas de la AS N° 01-2025-EPS EMAPICA S.A./CS-1.

RELACION DEL PERSONAL QUE DEBERIA PRESTAR EL SERVICIO DESDE EL 02 DE ABRIL

DEL 2025
n® Apellidos y Nombres DNI Cargo Remuneracién DPex;lodn
01 Coa Arias, Edwin Mario 21564343 Supervisor S/1,130.00 365 ::a:que
o2 Figueroa Cossio, Javier Adan 22306017 Agente de Seguridad $/ 1,130.00 365 dias
03 Cordova Martinez, Carlos
Alberto 21874262 Agente de Seguridad $/1,130.00 365 dias
o4 m:;%:‘“s""‘e‘ Victae 22240141 Agente de Seguridad $/1,130.00 365 dias
05 ?;"E:?::::" Delgado, 74805495 Agente de Seguridad S/ 1,130.00 365 dias
06 S:gz"e’ Gisneros, Balvertol |51 1o vb12 Agente de Seguridad $/1,130.00 365 dias
a7z Cordova Mayuri, Jorge Luis 21570861 Agente de Seguridad S/ 1,130.00 365 dias j
08 Atoche Camacho, Eloy Jesus | 40153184 Agente de Seguridad S/ 1,130.00 365 dias 1
09 Cabrera Felipa, Aldo Rony 21493414 Agente de Seguridad S/ 1,130.00 365 dias \
10 :‘:;?;:‘“"q“"“' fesag 21550830 Agente de Seguridad $/1,130.00 365 dias \

El contratista, al presentar los documentos para solicitar el pago correspondiente al
mes de aburil del 2025, adjunta el control de asistencia del personal de seguridad y
vigilancia, donde se observa que no coincide con la relacién de los 09 vigilantes
que entregé para la suscripcion del contrato.
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CON RESPECTO A LA APLICACION DE LA PENALIDAD

Conforme a los documentos que son parte de la referencia, este despacho como
Organo Encargado de las Contrataciones y en calidad de drea usuaria se advierte
que la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C. ha incumplido con las
obligaciones contractuales al no requerir el cambio de personal solicitado por el
equipo de proteccidn y vigilancia desde el 02 de abril al 12 de mayo del 2025,
haciendo un total de 41 dias, los cuales son efectos de aplicar la penalidad
establecida en el numeral 13 de ofras penalidades de la Cldusula Duodécima del
Confrato N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
e s da casiEio Be eV P
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Se realiza el cdiculo de penalidad (Otras penalidades), teniendo en cuenta que el
conftratista EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., ha acumulado 41 dias
de incumplimiento de otras obligaciones; por lo que se procede a redlizar el
cdlculo de acuerdo a la férmula de la penalidad a aplicar:

FORMULA: 05% de UIT x Vigilante X dia.

CALCULO: 05% UIT = 267.5 x 9 AGENTES = S/ 2,407.5

DIAS DE INCUMPLIMIENTO =41 DIAS

MONTO MAXIMO (10%) = S/ 50,260.00

MONTO TOTAL POR INCUMPLIMIENTO = 41 DIAS x S/ 2,407.5 = S/ 98,707.50

En ese contexto, se puede evidenciar que el contratista ha superado el monto
maximo de otras penalidades el cual es equivalente al 10% del monto contractual,
y en consecuencia la enfidad puede resolver el contrato de acuerdo a lo
establecido en el literal b} del numeral 164.1 del articulo 164 “Causales de
resolucion” donde sefiala que: “Haya llegado a acumular el monto mdximo de la
penalidad por mora o el monto mdximo para otras penalidades, en la ejecucién
de la prestacién a su cargo”.

En ese sentido, este despacho considera que el coniratista EMPRESA DE SERVICIOS
GENERALES ICEL S.A.C., ha acumulado el monto mdximo de penalidad (10%)
equivalente a §/ 50,260.00 (Cincuenta mil doscientos sesenta con 00/100 soles), del
monto confractual, conforme a la penalidad establecida numeral 13 de otras

penalidades de la Cldusula Duodécima del Contrato N°005-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A.

CON RESPECTO A LA RESOLUCION DEL CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.

Conforme a los argumentos sefialados en los puntos anteriores, se ha podido
demostrar el incumplimiento de las otras obligaciones contractuales por parte del
contratista, estipulado en el Contrato N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A., que se ha
evidenciado que no ha requerido ni comunicado mediante carta ni por correo
electrénico el cambio de los nueve (09) vigilantes, habiendo superado el monto
maximo de otras penalidades.

Debemos indicar lo establecido en el numeral 164.1 del articulo 164 “Causales de
resoluciéon” del RLCE, que a la letra dice:

Arficulo 164.1. La Enfidad puede resolver el conirato, de conformidad con el
articulo 36 de la Ley, en los casos en que el contratista:
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a) Incumpla injustificadamente  obligaciones contractuales,
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para ello;
b] Haya llegado a acumular el monto mdximo de la penalidad pormora o elmonto
mdximo para otras penalidades, en la ejecucion de la prestacién Qg su cargo: o

¢) Pardlice o reduzca injustificadamente la ejecucion de la prestacién, pese a
haber sido requerido para corregir tal situacién.

legales o

Como se puede apreciar la normativa de contrataciones del esfado, establece
algunas causales para la resolucién del contrato, el mismo que fambién se
encuentra detallado en el numeral 13 de otas penalidades de la Clausula
Duodécima del Contrato N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A., en el presente caso se
puede demostrar que el contratista ia EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL

S.A.C. ha acumulado el monto mdximo de otras penalidades, conforme al cdlculo
de la penalidad.

Asimismo, los numerales 165.2, 165.3 y 165.4 del articulo 165 “Procedimientos de
Resolucién de Contrato” del RLCE, precisan que:

Articulo 165. Procedimiento de resolucién de contrato

{...)

165.2._En los siguientes casos, las partes comunican la resolucién _del contrato
mediante carta notarial, sin requerir previamente la ejecucién de la prestacién
materia de incumplimiento:

a) Cuando la Enfidad decida resolver el contrato, debido a la acumulacidén del
monto mdximo de penalidad por mora u otras penalidades.

fos)

165.3._El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de recibida la carta
nofarial sefialada en el literal b) del numeral 165.1 v en el numeral 165.2.

165.4. La resolucién parcial solo involucra a aquella parte del contrato afectada
por el incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente
del resto de las obligaciones contractuales, siempre que la resolucidn total del
contrato pudiera afectarlos intereses de la Entidad. En tal sentido, el requerimiento
que se efectie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta si
persistiera_el_incumplimiento. De no _hacerse tal precisién, se entiende que la
resolucion es total.

Si bien el contratista llego a superar el monto mdximo de ofras penalidades, este
despacho aplico la penalidad mdxima siendo el 10% que corresponde a §/. 50,
260.00 (Cincuenta mil doscientos sesenta con 00/100 soles); porlo que, se descontd
del pago mensual la penadlidad y se aplicé la retencién por garantia de fiel
cumplimiento de la siguiente manera:

N°DE MONTO MOTNO DE RETENCION | PENALIDAD | MONTO NETO
PAGOS FACTURADO POR GARANTIA DE FIEL APLICAR APAGAR
CUMPLIMIENTO
ler pago S/.41,883.33 | 1.67% $/.8,376.67 | S/. - $/. 33, 506.66
2do pago S/.41,883.33 | 1.67% /.8, 376.67 | S/. 33, 506.66 S/. -
3er pago S/.41,883.33 | 1.67% S/.8,376.67 | S/. 16, 753.34 S/. 16, 753.34
TOTAL S/. 125, 649.99 S/. 25, 130.01 | $/. 50, 260.00 $/. 50, 259.98
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Es necesario sefialar que, el contratista ha solicitado terminacion de mutuo
acverdo del contrato, indicando que al haber sido sujefo de aplicacién de
penalidad mdxima del 10% del monto contractual, le generd perjuicios
econdmicos, laborales y reputacionales, y como consecuencia ha comprometido
$U capacidad para cumplir con sus obligaciones financieras. Asimismo, ofrece
confinuar con su obligacién confractual hasta el 30 de julio del presente arfio, y por

dltimo solicita la devolucién de la retencién de la garantia de fiel cumplimiento que
comresponde.

En aplicacién de la normativa antes sefialada y de acuerdo con los documenftos
de la referencia, este despacho como drea usuaria y Organo Encargado de las
Contrataciones considera viable la resolucién en forma parcial del Contrato N°005-
2025-GG-EPS EMAPICA S.A. comespondiendo a la contratacién “SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS
EMAPICA S.A.", por haber superado el 10% equivalente a S/ 50,260.00 {Cincuenta
mil doscientos sesenta con 00/100 soles) del monto contractual que asciende a S/
502,600.00 (Quinientos dos mil seiscientos con 00/100 soles), se debe proceder con
la resolucidn del contrato por la causal establecida en el literal b) del numeral

164.1. del arficulo 164 y el numeral 165.4 del arficulo 165 del Reglamento de la Ley
de Confrataciones del Estado.

Que, mediante el Informe N° 279-2025-GAJ/EPS

EMAPICA $.A. de fecha 24 de julio del 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica emitié opinién
legal a través de la cual concluyo y recomendd lo siguiente:

3.1. Estando a las consideraciones de orden técnico legal expuestas en los pdrrafos
precedentes, esta Gerencia de Asesoria Juridica OPINA que, de conformidad con lo
establecido en la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado, asf como su Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF, es legalmente viable proceder con nofificar por conducto notarial la
RESOLUCION PARCIAL por las prestaciones no ejecutadas del Contrato N°005-2025-GG-
EPS EMAPICA S.A. suscrito con la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., con RUC
N°20534311517, expresdndose con claridad la parte del contrato que estd quedando
resuelta, en el presenfe caso respecto al no requerir el cambio de personal solicitado
por el equipo de proteccidn y vigilancia desde el 02 de abril al 12 de mayo del 2025,
haciendo un fotal de 41 dias, los cuales son efectos de aplicar la penalidad establecida
en el numeral 13 de ofras penalidades de la Cldusula Duodécima del Contrato, ello en
atencion a la acumulacién del monto mdximo de ofras penalidades.

3.2. Por ofro lado, SE RECOMIENDA a la Oficina de Logistica y Control Patrimonial como
Organo Encargado de las Confrataciones ejecutar la garantia de fiel cumplimiento
otorgado por el coniratista EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., asf como
evaluar la indemnizacién por los mayores dafios imrogados, conforme lo establece el
articulo 166 numeral 166.1 concordante con el citado arficulo 155 numeral 155.1 literal
bj del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley

EAS ‘_;.\‘fg\ del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
el 2 JUS, establece el principio de legalidad como fundamental en la administraciéon publica.
° :Segun el Articulo IV, las autoridades administrativas deben actuar conforme a la
£/ Constitucion, la ley, y el derecho, dentro de sus competencias y de acuerdo con los fines
" para los cuales fueron oforgadas;
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Conforme a lo anteriormente expuesto, es necesario
‘sefialar que, la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, establece
en su Articulo 36 Resolucidn de los contratos, numeral 36.1 que Cualquiera de las partes
puede resolver el contrato {(...) asimismo el numeral 36.2 sefiala que, Cuando se resuelva el

contrato por causas imputables a alguna de las partes, se debe resarcir los dafios y perjuicios
ocasionados. {...};

Por otra parte, el Reglomento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF y sus
modificatorias, los numerales 165.2, 165.3 y 165.4 del articulo 165 “Procedimientos de
Resolucién de Contrato” del RLCE, precisan que:

Articulo 165, Procedimiento de resolucién de contrato

{...)
165.2._En los siguientes casos, las parfes comunican la resolucién del conirato

mediante carta notarial, sin requerir previamente lg ejecucién de la prestacién
materia de incumplimiento;

a) Cuando la Entidad decida resolver el conirato, debido a la acumulacién del

monto méximo de penalidad por mora u ofras penalidades.
{...)

165.3._El contrato queda resuelto de pleno derecho a partir de recibida la carta
notarial sefialada en el literal b) del numeral 165.1 y en el numeral 165.2.

165.4. La resolucién parcial solo involucra a aquella parte del contrato afectada por
el incumplimiento y siempre gue dicha parte sea separable e independiente del
resto de las obligaciones confractuales, siempre que la resolucion total del contrato
pudiera afectar los intereses de la Entidad. En tal sentido, el requerimiento que se

efectie precisa con claridad qué parte del contrato queda resuelta si persistiera el
incumplimiento. De no hacerse fal precisidn, se entiende que Ia resolucién es total.

Que, conforme a la nomatividad desglosada,
corresponde precisar fambién que, el numeral 165.3 del articulo 165 del Reglamento
establece que el confrato queda resuelio de pleno derecho a partir de recibida la carta
notarial mediante la que se comunica la resolucién después del apercibimiento o en el caso
en que la normativa permite resolver el contrato sin un requerimiento previo. Como es de
verse, el articulo 165 del Reglamento establece el procedimiento que las partes deben
cumplir para efectos de resolver un contrato celebrado al amparo de la normativa de
contrataciones del Estado; en consecuencia, la comunicacion de la resolucién del contrato
mediante carfa notarial es una formalidad indispensable para que el contfrato quede
resuelto de pleno derecho, conforme lo establecen el literal b) del numeral 165.1, el numeral
165.2 y el numeral 165.3 del articulo 165 del Reglamento, ello concordante al andlisis
redlizado por la Direccién Técnico Normativa del OSCE mediante su OPINION N° D000008-
2025-OSCE-DTN de fecha 28 de enero de 2025;

En ese senfido, a través de la CARTA NOTARIAL de
~'.fecha 31 de julio de 2025, cursada por conducto notarial (Notaria Rosa A. Nakasone Dizamay),
e \-,.'10 Gerencia General en representacion de la EPS EMAPICA S.A. le notificé a la contraﬂgia
N\ JEMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., con RUC N°20534311517, LA RESOLUCION

«,"x PARCIAL por las prestaciones no ejecutadas del CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA

¥

N S.A. - "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES

T
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DE LA EPS. EMAPICA S.A." debido a la causal del incumplimiento al no requerir el cambio de

“personal solicitado por el equipo de proteccién v vigilancia desde el 02 de abril al 12 de
mayo de 2025 (41 dias), de conformidad con el articulo 164 numeral 164.1 del RLCE, por
haber superado el méximo para otras penalidades en la ejecucién de la prestacién
establecida en el numeral 13 de otras penalidades de la Cldusula Duodécima del Contrato,
concordante con el procedimiento de resolucién de contrato contemplado en el articulo
165 numeral 165.2; entendiéndose en este acto que, el contrato se encontraria resuelto de
pleno derecho al 31 de julio de 2025.

Para mayor ilustracién, nos remitimos a la OPINION N°
086-2018/DTN de fecha 19 de junio de 2018 a fravés del cual la Direccién Técnico Normativa

del OSCE redliza un andilisis a la resolucién contractual, cuando es nofificada por una de las
partes, describiendo asi lo siguiente:

()

2.2.1{...)

Sobre este punto, es preciso cifar a De La Puente Y Lavalle, quien menciona lo
siguiente: “[...] la_resolucién deja_sin _efecto la relacién juridica patrimonial, la
convierte en ineficaz, de tal manera que ella deja de ligar g las partes en el sentido
que ya no subsiste el deber de cumplir las obligaciones que la constituyen ni,
consecuentemente, ejecutar las respectivas prestaciones.”.

Por su parte, Garcia de Enterria sefiala que la resolucién “(...) es una forma de
extincién anticipada del contrato actuada facultativamente por una de las partes,
cuya funcidn consiste en salvaguardar su interés contractual como defensa frente
al riesgo de que quede frusfrado porla conducta de la otra parte”.

En virtud de lo expuesto, puede colegirse que si_una de las partes (Entidad o
contrafista) resuelve debidoamente un confralo — es decir, siguiendo el
procedimiento y cumpliendo los requisitos y formalidades previstas en la normativa
de contrataciones del Estado ~ no cabria la posibilidad de que su conitraparle
efectué una nueva resolucién respecto del mismo conirato, puesto que, para

entonces, la relacién juridica ya se encontraria extinta.
(..)

Siendo ello asi, conforme a los fundamentos
anteriormente expuesto, resulta necesario formalizar la RESOLUCION PARCIAL por las
prestaciones no ejecutadas del CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. - “SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES DE LA EPS.
EMAPICA S.A." debido a la causal del incumplimiento al no requerir el cambio de personal
solicitado por el equipo de proteccién y vigilancia desde el 02 de abril al 12 de mayo de
2025 (41 dias), de conformidad con el articulo 164 numeral 164.1 del RLCE, por haber
superado el maximo para otras penalidades en la ejecucién de la prestacion establecida
en el numeral 13 de otras penalidades de la Cldusula Duodécima del Contrato, concordante
con el procedimiento de resolucidon de contrato contemplado en el articulo 165 numeral
165.2, a través del presente acto resolutivo;

Con el visto de la Gerencia de Asesona Juridica,
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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - ICA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° Zég - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la RESOLUCION
PARCIAL por las prestaciones no ejecutadas del CONTRATO N°005-2025-GG-EPS EMAPICA
S.A. - "SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS E INSTALACIONES
DE LA EPS. EMAPICA S.A." suscrito con fecha 01 de abril del 2025 entre Ia Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Ica S.A.~ EPS EMAPICA S.A. con Ruc N°20147626712 yla
EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., con RUC N°20534311517, notificada con
fecha 31 de julio de 2025, por conducto notarial (Notaria Rosa A. Nakasone Dizama), debido
a la causal de haber superado el méximo para otras penalidades en la ejecucion de la
prestacién, ante el incumplimiento de no requerir el cambio de personal solicitado por el
equipo de proteccidn y vigilancia desde el 02 de abril al 12 de mayo de 2025 (41 dias), de
conformidad con el articulo 164 numeral 164.1 del RLCE, - haber superado el mdximo para
otras penalidades en la ejecucion de la prestacion establecida en el numeral 13 de otras
penalidades de la Cldusula Duodécima del Conirato, concordante con el procedimiento de
resolucién de contrato contemplado en el articulo 165 numeral 165.2: preciséndose que, el
contrato se encontraria resuelto de pleno derecho al 31 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR el expediente materia
de la presente a la Oficina de Logistica y Control Pafrimonial como Organo Encargado de
las Contrataciones, a fin de que continle con el trdmite correspondiente, asi como la
publicacién en el SEACE, y la custodia del mismo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A [www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR I presente resolucion
d la EMPRESA DE SERVICIOS GENERALES ICEL S.A.C., con RUC N°20534311517 debidamente
representado por el Sr. ITALO GIANCARLOS TASAYCO VERA con DNI N° 45839776, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Logistica
y Control Patrimonial, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing. Margot Viisquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICASA,
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