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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°2¥{ -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, 419 de agosto de 2025,

VISTO:

El Informe N° 301-2025-GAJ-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 11 de agosto de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
Cuyo accionariado estd suscrito Y pagado en su fotalidad por las Municipalidades de
lcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de icq, Parconaq, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada af Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesién N° 019- 2014 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 201¢;

Que, mediante Decreto Supremo n. 092-2017-PCM,
£: se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcioén; y, en su
ﬁ{,‘f articulo 2, se establece que su dmbito de aplicacion es: "(...) de cumplimiento obligatorio
para todas los entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, {...)"

Que, a través del Decreto Supremo n.° 042-2018-
PCM, se establecen medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la
corrupcion con el objeto de orientar la correcta, fransparente y eficiente actuacién de
los servidores pUblicos y de las entidades publicas con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las
acciones de prevencién y lucha confra la corrupcién para la consolidacion de I
democracia, el estado de derecho y €l buen gobierno; :

Mediante Decreto Supremo n. 148-2024-PCM, se
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y
respuesta frente a la corrupcidn en las entidades del séctor publico con la finalidad de
incrementar su capacidad de prevencién y respuesta frente a practicas antiéticas o
corruptas, y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacién de valor
publico;

Que, los literales d) y f) de los numerales 6.2 y 4.3 de
la Directiva N 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporaciény ejercicio de la funcidn
de Infegridad en las entidades de la Administracidn PUblica", aprobada por Resolucion
de Secretaria de Integridad Pdblica N 001-2024-PCM/SIP, respectivamente, establecen
que &s responsabilidad del Titular de la Entidad liderar la Red de Integridad en el dmbito
sectorial regional, local o del Poder Judicial segun corresponda, y de la Mdaxima
Autoridad Administrativa participar en la Red de Integridad en el dmbito sectorial,
regional, local o del Poder Judicial, segun | corresponda.

Que, mediante el Informe N° 301-2025-GAJ/EPS
EMAPICA §.A. de fecha 11 de agosto de 2025, la Gerencia de Asesoria Juridica sustenta

la necesidad de contar con una red de integridad en la EPS EMAPICA S.A. para lo cual
propone a los integrantes;
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Por lo expuesto, con el visto de la Gerencia de
Asesoria Juridica, y en uso de las facultades y atribuciones contenidas a este despacho
a fraves del Estatuto Social de Ia Empresa;

SE RESUELVE:

ARTiCcULO PRIMERO.- DESIGNAR o Ia RED DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPICA S.A. la misma que estard integrada por:
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente Desarrolio y presupuesto
Gerente de Administracion y Finanzos
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras
Gerente Comercial
Gerente de Operaciones
Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos O quien haga sus veces
Jefe de la Oficina de Logiistica y Control Patrimonial o quien haga sus veces
Jefe de la Oficina Zonal de Palpa o quien haga sus veces
Jefe de la Oficina Zonal de Los Aquijes o quien haga sus veces
Jefe de la Oficina Zonal de Parcona o quien haga sus veces

ARTiCULO SEGUNDO.- Los integrantes de Ia RED DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPICA S.A. s€ encuentran obligados a actuar

i Con honestidad, probidad, fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus
funciones, debiendo informar oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto
de intereses y de comunicar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
comupcion de la funcion del que tuvieran conocimiento durante el desempefo de su
encargo, bajo responsabilidad.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER o Ig Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente
resolucion a los miembros de la Red de Integridad Institucional de la EPS EMAPICA S.A.,
a las Gerencias de Lineq, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y Oficinas, y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

D
Ing. Margot Vasquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.
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