RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°2$3-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 69 de sefiembre de 2025
VISTO:

El Informe N° 256-2025-EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 de

agosto de 2025, el Informe N° 389-2025-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 18 de
§7agosto de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
~ewisgs, d€ servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
S Bo"q;\ publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
¥ patimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestidn,
2 oo, SNCOrPOrada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
e Vlsropo'i:es** OTASS a través de su Sesion N° 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2014, el mismo que
Lt fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante
la Resolucién Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 20] 6, publicada

en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 201 é;

Que, el literal 5.5.2 del numeral 5.5 del punto V de la
Directiva N° 007-2020-GG-EPS EMAPICA S.A. “Disposiciones que Regulan el Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la EPS EMAPICA S.A.", aprobada por la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A., en su Sesidn Extraordinaria N° 008-
2020 de fecha 06 de noviembre del 2020 e implementada por resolucion de Gerencia
General N° 282-2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 09 de noviembre de 2020, que
establece: “Si el Secretario Técnico fuese denunciado o procesado o se enconirara
incluido en alguna de las causales de abstencién del articulo 99 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante LPAG), la autoridad que lo designo debe designar
¢\ @ un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento, para estos
v\ efectos, se aplica los articulos 100 al 105 del TUO de la LPAG, que regula el irdmite y
| o ﬁ) consecuencias de la abstencién. Asimismo, cuando el Secretario Técnico se enconirara
e O

'“3 imposibilifado/a o ausente se podrd designar un/a Suplente para tramitacién de los
®* 7 procedimientos durante ese periodo™:

Que, mediante Resolucion  N°  229-2021-GG-
EPS.EMAPICA S.A. de fecha 13 de octubre de 2021, se dispone, designar a partir de la fecha
ala Sra. Maria Rosario Pineda Moran, como Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A:

Que, a través de la Resolucidn de Gerencia N° 051-
2022-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 16 de marzo de 2022, la Gerencia General de la EPS
EMAPICA S.A., designé como Secretaria Técnica Suplente a la Sra. Rosario Pefia Lovera,
conforme a lo dispuesto en el literal 5.5.2 del numeral 5.5 del punto V de la Directiva N° 007-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A., aprobada por Resolucidn de Gerencia General N° 282-2020-
GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de noviembre de 2020;

Que, mediante el Informe 389-2025-SG. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 18 de agosto de 2025, el subgerente de Recursos Humanos,
manifiesta que, que es necesario reforzar la secretaria técnica de los érgomos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS EMAPICA S.A. para los casos de
abstencidn y/o ausencia de la titular; por tal motivo solicita que se designe al Abg. Miguel
Angel Lujan Quijandria como Secretario Téchico suplente, en adicion a sus funciones y

dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 051-2022-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 16 de marzo de 2022;
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mediante acto resolutivo, se deje sin efecto g Resolucién de Gerencia General Ne 051.
2022-GG-EPS EMAPICA S.A. Y s& desine al Abg. Miguel Angel Lujon Quijondria como

Secretario Técnico Suplente de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria  Juridica,
Gerencia de Administracidn y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos; y en uso de las

facultades y atfribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente:

SE RESUELVE:

& Cerencia General N° 051-2022-GG-EPS ENCADIGA 1 que designa como SECRETARIA
TECNICA SUPLENTE DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO DE LA EPS EMAPICA S.A., a la trabajadora ROSARIO PENA LOVERA, con
efecto desde la notificacién de Ia presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER o Ig Oficina  de

Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a
‘w\la sefora Rosario Pefa Lovera, al Abg. Miguel Angel Lujon Quijondria, Gerencia de
‘?'_ Administracion y Finanzas, ’Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos,
.BGER?—“ Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo de Ia EPS

R"‘-"“} EMAPICA S.A. y demds instancias competentes.

\

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




