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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°3 |8 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica,3C de setiembre de 2025.
VISTO:

El Informe N° 091-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha
25 de setiembre de 2025, Informe N° 1900-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 23 de
setiembre de 2025, sobre la aprobacion de Metas 2025 de 26 indicadores de la EPS
EMAPICA S.A" Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constifuida como empresa
pUblica de derecho privado. bajo la forma societaria de sociedad anonima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestidn. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes Y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratfificado por el Ministerio de Vivienda, Consitruccion y Saneamiento — MVCS mediante la
Resoluciéon Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 238-
2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 11 de julio de 2025, se formalizd 1o aprobacion de las
Metas de Gestidn 2025 de la EPS EMAPICA S.A. aprobados a fravés del Acta de Sesion
l, € o1Ordinaria N°006-2025 de la Sesidn ordinaria de la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS

< §/EMAPICA S.A. del 27 de junio de 2025;

Que, acorde con la programacion de la Agenda de
Sesion de CDT de la EPS EMAPICA S.A. programada para el mes de setiembre del afio en
curso, se ha previsto el Informe de Aprobacion de Metas de Gestion 2026 (26 Indicadores),
planes y acciones estratégicas indicando fuente de financiamiento, responsable y

cronograma de implementacion, que aseguren su cumplimiento de las Metas de Gestion
2026;

Que, mediante el Informe N° 1900-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 23 de setiembre de 2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto,
consolida la informacién requerida sobre aprobacion de Metas 2026 - 26 Indicadores
OTASS, y recomienda a la Gerencia General que lo eleve a la Comision de Direccion
Transitoria para su revisidon y aprobacion;

Que, a fravés del Informe N° 091-2025-GG-EPS EMAPICA
5.A. de fecha 25 de setiembre de 2025, la Gerencia General, Presenta a la Comisidon de
Direccion Transitoria, el Informe de Aprobacion de Metas de Gestidn 2024 (26 Indicadores)
de la EPS EMAPICA S.A.. que comprende el mejoramiento de nuesfros servicios hacia la

A@‘EE“,\ poblacién, asi como la ejecucién programada de las fransferencias financieras, la
%%"‘ﬂm%;g,, ejecucion de nuestro Plan de Inversiones del Estudio Tarifario, Plan Operativo Institucional
T wen g) 2026, cumpliendo los objetivos y compromisos o ser alcanzados en el afo 2026,
% (/& / recomendando que se apruebe en sesion de la Comisién de Direccion Transitoria;

~_ |/

Que, a través de la Sesidn Ordinaria N° 009-2025 de la
Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de setfiembre de 2025,
los miembros de la Comisidn de Direccion Transitoria, aprobaron las Metas 2026 - 26
indicadores OTASS de la EPS EMAPICA S.A.;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°3‘<} - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

En virtud de lo expuesto en los pardgrafos precedentes,
con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica;
Gerente de Desarrollo y Presupuesto, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones,
Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras, v en uso de las facultades y atribuciones
conferidas o este despacho a través del Estatuto Social de la empresa y normas
concordanies y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia aprobacién de las
METAS 2026 DE 26 INDICADORES OTASS DE LA EPS EMAPICA $.A., detallado en el Informe N°
091-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de setiembre de 2025y el Anexo 01, la misma
gue se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Imagen Corporativa y Gestidon Social, se encargue de socializar las METAS 2026 DE 24
INDICADORES DE LA EPS EMAPICA S.A., el marco de mejora confinua y el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

ARTICULO _TERCERO.- DISPONER a la asistente
APie 2\, administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resoluciéon y su anexo al

7 Yresidente de la Comisién de Direccidn Transitoria {CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
» &onocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Instiftucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales y
: 'Oflcmos, y demds instancias competentes inferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ing. Margot Visguez Panure
GERENTE GENERAL
EP3. EMAPICAS.A.
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