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EMPRESA NUNICIPAL OF RGUA POTABLE Y ALCANTARRAADD - iCA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne 330 - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lea, /{4 de octubre de 2025.

VISTO:

El Informe N° 293-2025-EpS EMAPICA S.A./GG-
GAFde fecha3de octubre de 2025, el Informe N° 537-2025—SG.RRHH-GAF—EPS EMAPICA

S.A. de fecha 29 de setiembre de 2025, Oficio N° 194-2025-OCI-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 12 de setiembre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A. es una empresa
prestadora de servicios de saneamienfo de accionariado municipal, constituida como

del OTASS a través de su Sesidn N° 019- 2016 de fecha 06 de septiembre de 2016;
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento

- MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de
octubre de 2014:

Que, el Decreto Legislativo N° 1280 - “Decreto
Legislativo que aprueba la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento”,
en su articulo 94°, numeral 94.1 establece: “El Régimen de Apoyo Transitorio fiene por
objeto mejorar la eficiencia de las empresas prestadoras de servicios de agua potable
Y saneamiento publicas de accionariado municipal y las condiciones de Ia prestacion
de los servicios de agua potable y saneamiento, ejecutando acciones destinadas af
reflotamiento de Ia émpresa, en términos de sostenibilidad econdémica - financiera y
sosfenibilidad de la prestacién de los servicios, para el logro de los objetivos de la
politica piblica del sector saneamiento”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 283-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 29 agosto de 2025, se designé a
al CPC. LUIS ALBERTO VASQUEZ PACHECO identificado con DNI Ne 21469311 como
TITULAR RESPONSABLE EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DE LA EPS EMAPICA S.A. y ala Gerencia de Asesoria Juridica como suplente;

de la EPS EMAPICA S.A., contenidas en el ftem 7.3 de Ia Directiva N° 020-2020-
CG/NORM y modificatoria, razén por la cual, solicita su modificacion;

Que, mediante el Informe N° 537-2025-SG.RRHH-
GAF-EPS EMAPICA $.A. de fecha 29 de setiembre de 2025, el Subgerente de Recursos
Humanos, en atencién a lo informado por el Jefe de OC|, y previa evaluacion de los
legajos que obran en custodia de la Oficina de Recursos Humanos, propone a la
trabajadora con contrato indeterminado  Lic. en Administracién Rosa Mercedes
Lengua Sotelo identificada con DNi N° 21 405048, para ser designado Titular responsable

en materia de integridad y lucha contra I corrupcion, arazén de que cumple con el
perfil;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 221 - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Que, a fravés del Informe N° 293-2025.Eps
EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 3 de octubre de 2025, el Gerente de Administracion

¥y Finanzas, aprueba la propuesta del Subgerente de Recursos Humanos, v solicita a la
Gerencia General gue mediante acto resolutivo se designe como titular responsable

en materia de integridad y luchg contra la cormupcion en la EPS EMAPICA S.A. ala lic.
Adm. Rosa Mercedes Lengua Sotelo:

Con el visto de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR q Iq LIC. ADM.
ROSA MERCEDES LENGUA SOTELO identificado con DNI N 21405048 como TITULAR
RESPONSABLE EN MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA EPS
EMAPICA s.A., funciones que desempenard desde la fechg de expedicién de Ia
presente resolucién, en adicién a las funciones que viene desempenando.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerente
de Asesoria Juridica actye COmo responsable suplente en materia de Infegridad y

Lucha Contra la Corrupcidn de la EPS EMAPICA S.A., desde la fecha de expedicion de
la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Gerente
de Asesorfa Juridica (suplente) remita con cargo, la documentacion del avance del
modelo de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién de Ig EPS EMAPICA S.A., ala Lic.

Adm. Rosa Mercedes Lengua Sotelo, a fin de que continue con la implementacién de
las acciones previstas.

ARTiCULO CUARTO.- ASIGNESE Iqas siguientes
funciones: ) Impuisar lg implementacién de g "Estrategia para el Fortalecimiento en
materia de integridad y lucha confra la corrupcién en Ias Empresas Prestadoras de

Régimen de Apoyo Transitorio”, aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N°04 (4.1),
en sesién de consejo directivo del 28 de sefiembre de 2024. i) Dar cuenta cada seis (6)

meses de los avances de la implementacion en la EPS EMAPICA S.A. a la Comisién de
Direccion Transitoria v la Gerencig General, bajo responsabilidad. ili) Ante la ausencia

de la fitular Responsable en materiq de integridad y lucha contra Ia corrupcién, asume
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ENFRESA HURICIPAL D AGUA POTABLE ¥ ALCARTARILLATO - 1CA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°23(] - 2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER o Ia Oficing de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe)

P

' ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR I presente
o} resolucion ala Lic. Adm. Rosa Mercedes Lengua Sotelo, Gerencias de Linea de Apoyo

y Asesoria, Oficina de Control Institucional, Administraciones Zondles, Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

W

Ing. Margot Vésquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A,




