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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°33§ -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 29 de octubre de 2025.
VISTOS:

El Informe N° 327-2025-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 23 de octubre de 2025, el Informe N° 2889-2025-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 23 de octubre de 2025, el Informe N° 626-2025-5G. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 22 de octubre de 2025, el Informe N° 2078-2025-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 20 de octubre de 2025, el Informe Ne 2792-2025-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 16 de octubre de 2025, el Informe N° 2743-2025-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A. de

fecha 15 de octubre de 2025, el Informe N° 405-2025-SG.RRHH-GAF--EPS EMAPICA S.A.
de fecha 22 de agosto de 2025; v,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
Cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidodes
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de
lca, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de
septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento - MVCS mediante Ia Resolucién Ministerial N° 345-2016-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016:

Que, a través de lo Resolucién de Gerencia
General N° 517-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 26 de diciembre de 2024, se

formalizé la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2025 de la EPS EMAPICA
S.A

Que, la ley N° 32069 “Ley General de
®\Contrataciones” Y su Reglamento aprobado mediante Decrete Supremo N° 009-2025-EF
s Reglamento de la Ley), entro en vigor el 22 de abril de 2025, Esta nueva Ley vy su
TE reglamento, serd aplicable Unicamente a los procesos de seleccidn que no hayan sido
convocados al momento de su entrada en vigor. En consecuencia, aquellos procesos
que ya hayan sido convocados con anterioridad continuaran rigiéndose a las
disposiciones establecidas en la normativa anterior (Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, su reglamento y modificatorias), garantizando asf el respeto al principio de
legalidad y seguridad juridica para los participantes involucrados;

Respecto a la Segmentacion de  las
Contrataciones, el articulo 42 del Reglomento de la Ley. dispone: “Arficulo 42.
Segmentacién de conirataciones. 42.1. Mediante la segmentacion la entfidad
confratante clasifica las contrataciones, consideradas en el PAC del CMN del ejercicio
presupuestal en curso, con excepcién de aquellas que correspondan a conftratos
menores. La segmentacién de contrataciones tiene como objetivo coadyuvar a la
determinacién de la estrategia de contratacién, incluyendo el fipo de inferaccién con
el mercado a ufilizarse, asi como organizar y optimizar los recursos de la DEC y las Greas
usuarias. 42.2. Aprobado el CMN, la DEC informa mediante documento intero a todas
las dreas usuarias la clasificaciéon en categorias efectuada a sus confrataciones,
adjuntando un cronograma para la presentacién de los requerimientos
correspondientes, el cual considera los plazos previstos para el desarrolio de Ilas
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actuaciones preparatorias, a fin de que las dreas usuarias realicen las gestiones
necesarias. {...)".

Por su parte el articulo 125 del mismo cuerpo
normativo, precisa que: Articulo 125. Segmentacién de confrataciones de bienes y

servicios. 125.1. En el caso de bienes y servicios, incluyendo las consultorias en general,
la entidad contratante realiza la segmentacion de las contfrataciones segun su cuantia
y riesgos, considerando las siguientes categorias: a) Rutinarios: contrataciones de baja
cuantia y bajo riesgo. b) Operacionales: contrataciones de alta cuantia y bajo riesgo.
c) Criticos: contrataciones de baja cuantia y alfo riesgo. d) Estratégico: contrataciones
de alfa cuantia, y alto riesgo. 125.2 Las contrataciones se consideran de alta cuantia
cuando su cuantia establecida en el PAC del CMN vigente al momento que se realiza
la segmentacién supera el 10% del monto total para las contrataciones de
bienes y servicios contempladas en éste, segun corresponda. 125.3. Una contratacién
se considera de alto riesgo cuando existe la posibilidad que el procedimiento de
seleccion fenga poca competencia debido a que se cumple alguna de las siguientes
condiciones: i) que en los Ultimos dos ofos un procedimiento de seleccién para
contratarlo haya sido declarado desierto, i) que el promedio de postores para objetos
contractuales similares en los dos afios anteriores al afio fiscal correspondiente haya sido
menor o igual a tres en el caso de bienes o igual o menor a dos en el caso de servicios
o, iii) que debido a las caracteristicas o especidlizacién del bien o servicio su
disponibilidad es limitada en el mercado. 125.4. La estrategia de contratacion de las
confrataciones rutinarias y operacionales se orienta principalmente en la atencién
oportuna y la reduccién de costos, mientras que la de los estratégicos y criticos se
orienta principalmente a disminuir os riesgos en el proceso de contratacion;

Por ofro lado, respecto a la designacién de
evaluadores, se tiene en cuenta, el numeral 56.1 del articulo 56° del Reglamento, de la
Ley, establece que: “Los procedimientos de seleccidn competitiva se encuentran a
cargo de evaluadores, conforme a los siguientes tipos: @) Oficial de compra: comprador
publico de la DEC. b) Comité: conformado por tres intfegrantes de los cuales al menos
uno es comprador publico de la DEC y uno es experto o profesional que cuente con
conocimienfo técnico y/o experiencia en el objeto de contratacién. c) Jurado:
conformado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacién™;

A su vez, el numeral 56.3, del mismo articulo, precisa
que: "La eleccién del tipo de evaluador, en los casos que se pueda optar por alguno
de ellos, se determina en la estrategia de confratacién. Asimismo, en caso se requiera
que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de
confratacion, pueden determinarse en cualquier momento luego de Ia segmentacion
de confrataciones";

Por su parte, el numeral 59.1 del articulo 59 dispone:
“La autoridad de la gestién administrativa designa a los integrantes titulares y suplentes
de los comités. Los suplentes solo actian en ausencia de los titulares, tomando su lugar
en adelante. En dicho caso, la autoridad de la gestién administrativa evalia el motivo
de la ausencia del fitular a efectos de determinar su responsabilidad, si la hubiere":

Asf también, el arficulo 93 del mismo cuerpo
normativo, dispone que, para el LICITACION PUBLICA ABREVIADA, corresponde designor
a un comité u oficial de compras como evaluadores;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0010-
\ 2025-EF/54.01 de fecha 04 de dbril de 2025, se aprobé la “Directiva que establece
{ disposiciones para la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones” que eniré en
vigencia el mismo dia que entra en vigor la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, el cual
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
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establece: "Arficulo 11.- De las contrataciones no programadas en el PAC. Durante
cualguier momento _del afio fiscal, en caso la entidad contratante convoque un
procedimiento de seleccién o efectie una contratacién que no se encuenire en el PAC
aprobado, el Seace de la Pladicop las agrega automdticamente al PAC en calidad de
confratacion no programada, sin que ello constituya una modificacién al PAC":

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0018-
2025-EF/54.01 de fecha 09 de mayo de 2025, se aprobd la Guia de Actuaciones
Preparatorios y el Formato de Estrategia de Contratacion, la cual brinda pautas para la
ejecuciodn de la segmentacién de contrataciones programadas y NO PROGRAMADAS:

Que, con el el Informe N° 405-2025-SG.RRHH-GAF--
EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de agosto de 2025, el Subgerente de Recursos Humanos,
solicita la, remite la propuesta de especificaciones técnicas para la ADQUISICION DE
CALZADO CASUAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A." en atencién af
Acta de Acuerdo Final de la Negociacién Colectiva en Trato Directo 2025;

Que, mediante el Informe N° 2743-2025-SGLCP-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de octubre de 2025, el subgerente de Logistica y
Control Patrimonial, comunica que se realizé la segmentacidon de contrataciones no
programadas de obras y consultorias de obras que determinan la categorizacién de las
de contrataciones y tipo de interaccién con el mercado para la “ADQUISICION DE
CALZADOS CASUALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A." y gue se ha
determinado lo siguiente:

PO TIPO DE
N° DE DESCRIPCION DE CUANTA | TIPO DE CATEGORIA DE INTERACCION
REFERENCI BiENES ¥ OBIETO | cyantia RIESGO 1A CONEL
A DEL PAC SERVICIOS CONTRATACION MERCADO
ADQUISICION DE
CALZADOS
CASUALES PARA BAJA
LOS BIEN s/. CUANTIA BAJO RUTINARIOS INDAGACION
TRABAJADORES 79,324.00 RIESGO BASICA
DE LA EPS
EMAPICA S.A.

Que, mediante el Informe N° 2792-2025-SGLCP-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 16 de octubre de 2025, el subgerente de Logistica y
Control Patrimonial, informa que realizé la Interacciéon con el Mercado y certificacién de
crédito presupuestario para la "ADQUISICION DE CALZADOS CASUALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A.";

Que, mediante el Informe N° 2078-2025-GDP-GG-
EPS EMAPICA S.A. de fecha 20 de octubre de 2025, el Gerente de Desarrolio y
presupuesfo, en merito a lo solicitado, sefiala que ha verificado los saldos de las
actividades POI 2025, por lo cual, realiza la certificacién de crédito presupuestario,
conforme al siguiente detalle:

ITEM | ACTIVIDAD MEF CLASIFICADOR | SEDE N° MONTO SIN | MONTO
DEL GASTO CERTIFICACION | IGV S/ CONIGV §/

1 Gestidén 2.1.2.01.01.01 Sede 002250-2025 52,319.00 61,736.42
Administrativa Central

2 Gestion Agua | 2.3.1.02.01.01 Parcona 002066-2025 4,715.13 5,563.85
Potable

3 Gestion 2.3.1.06.01.04 Palpa 002068-2025 2,519.46 2,972.96
Alcantarillado

4 Comerciadlizacion | 2.3.1.06.01.99 Los Aguiies 002067-2025 1.573.86 1.857.15
y Servicios
Colaterales
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Que, mediante el Informe N° 2889-2025-SGLCP-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 23 de octubre de 2025, e subgerente de Logistica y

Control Patrimonial, en cumplimiento de los articulos 54° y 59° del Reglamento de la Ley
de Contrataciones PUblicas, recomendd la designacion de evaluadores tipo: Comité
para la Licitacion Publica Abreviada, cuyo objeto es la "ADQUISICION DE CALZADOS
CASUALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A.”, para lo cual sugirié a los
miembros fitulares y suplentes previa coordinacién con el dreq usuaria conforme al
Informe N° 626-2025-SG.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de octubre de 2025,
de acuerdo al siguiente detalle:

INTEGRANTES TITULARES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Marfa del Pilar Goémez Gutiérez 21432361 | Profesional con conocimiento técnico
2 | Daisy Gina Vera Caballero 08745889 | Profesional con conocimiento técnico
3__| Edinson Noe Guerrero Montalvan 45041942 | Comprador PUblico de la DEC
INTEGRANTES SUPLENTES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

] Carlos Fernando Vargas Espinoza 73269142 | Profesional con conocimiento técnico
2 | Delfin Ccoica Chipao 43851674 | Profesional con conocimiento técnico
3 | Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 | Comprador PUblico de la DEC

Que, a través del Informe N° 327-2025-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 23 de octubre de 2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas,
en afencion a lo solicitado por la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, recomienda
que mediante acto resolutivo se designé a los evaluadores tipo: Comité, cuyo objeto es
la “ADQUISICION DE CALZADOS CASUALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS
EMAPICA S.A.", conforme a la propuesta presentada. Estando a dicha recomendacion,
la Gerencia General, mediante proveido, dispone: "GAJ. Emitir acto resolufivo";

Estando a los fundamentos facticos y juridicos
citados precedentemente, y con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Logistica y
Control Patrimonial, y en uso de las facultades y atfribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los Evaluadores
Tipo: COMITE, a cargo del procedimiento de seleccién competitivo LICITACION PUBLICA
ABREVIADA, cuyo objefo es la “ADQUISICION DE CALZADOS CASUALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A.", quedando el Comité infegrado por los
siguientes miembros:

INTEGRANTES TITULARES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Maria del Pilar Gédmez Gutiérrez 21432361 | Profesional con conocimiento técnico
2 | Daisy Gina Vera Caballero 08745889 | Profesional con conocimiento técnico
3__| Edinson Noe Guerrero Montalvan 45041942 | Comprador Publico de la DEC
INTEGRANTES SUPLENTES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Carlos Fernando Vargas Espinoza 73269142 | Profesional con conocimiento técnico
2 | Delfin Ccoica Chipao 43851674 | Profesional con conocimiento técnico
3 | Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 | Comprador Publico de la DEC
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al comité lg
conduccién y realizacién de la fase de seleccion, incluyendo la preparaciéon de las

bases de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 32069 y su
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el expediente materia
de la presente a la oficina de Logistica y Control Patrimonial, a fin de gue continte con
el frémite correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER o la DEC realizar las
gestiones administrativas para la solicitud de aprobacion del Expediente de
Contratacién del Procedimiento de seleccidn Competitivo Concurso Publico

Abreviado, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE CALZIADOS CASUALES PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A.".

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a lo DEC una vez
aprobado el expediente de contratacién, deberd de remitir toda la documentacién del

expediente de la confratacidn ante de COMITE desighado mediante la presente
resolucion, para la realizacién de la fase de seleccién.

ARTICULO SEXTO.- Los integrantes del Comité de
Seleccioén se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia
e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad
competente sobre cualguier acto de corrupcion de la funcién del que tuvieran
conocimiento durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO. - Los integrantes del Comité de
Seleccion son solidariomente responsables de la actuacion y se encuentran obligados
a conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en Ia Ley General
de Contrataciones Publicas, su Reglamento; y las demds normas del sistema juridico que
resulten aplicables sobre la materia, en lo gue corresponda.

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER a la Oficina de
“Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
esolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO NOVENO. - DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., gue proceda a remitir la
presente resolucion al Presidente de lo Comisién de Direccién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO. - NOTIFICAR lo presente
resolucion a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité designados en el articulo
primero, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina

de Recursos Humanos, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, y demds instancias
competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

re < 2\ Ing:Margot Visquez Pandure
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