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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° (/3 -2026-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, 2 de enero de 2026

VISTO:

El Informe N° 014-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF,
de fecha 14 de enero de 2026, el Informe N° 01 8-2026-SC. O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 12 de enero de 2026; v,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
Cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa,
econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los
Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesién N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2014, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento — MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
051-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 12 de febrero de 2025, se resolvié -entre otfros-;
“Actualizar la conformacién de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector PUblico de la EPS EMAPICA S.A.; designados mediante Resolucién de
Gerencia Genera N° 334-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 22 de noviembre de 2023,
quedando infegrado por los siguientes miembros:

z NOMBRES Y ,
AREA APELLIDOS CARGO DNI CORREQ TELEFONO
Jefe de la Oficina Jonathan
de Recursos Ronald Jefe 45109447 jauispe@emapica.com.pe 942274269
Humanos Quispe Vilca
Jefe de la Oficina Katia Rosa o = }
de Logistica y Zanabria Jefe | 73428251 | Kzanabria@emapica.compe | ggo507 400
Control Paitimonial | Condorpuza

Que, mediante el Informe N° 018-2026-SG. O. RRHH-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 12 de enero de 2026, manifiesta que el personal de
confianza designados como responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector PUblico de la EPS EMAPICA S.A. a fravés de la Resolucién de Gerencia General
N°®051-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. , ya no forman parte de la EPS EMAPICA S.A. Por lo cudl,

resulta necesario actualizar el referido acto resolutivo. Para lo cual, presenta su propuesta
de integracion;

Que, mediante el Informe N° 018-2024-SG.O.RRHH-
GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de enero de 2026, el Subgerente de Recursos
Humanos, informa que el personal de confianza designado como responsable del uso de
la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico de la EPS EMAPICA S.A., mediante
la Resolucion de Gerencia General N° 051-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. ya no mantiene
vinculo laboral con la empresa; por lo cual, resulta necesario actudlizar el citado acto
resolutivo. En tal sentido, se presenta la propuesta de nueva integracién correspondiente;

Que mediante el Informe N° 014-2026-EPS
EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 14 de enero de 2026, el Gerente de Administracién y




ﬁgl?mapiqé%

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 13 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Finanzas, valida lo informado y la propuesta presentada por el Subgerente de Recursos
Humanos, razén por la cual recomienda que se actuadlice la Resolucion de Gerencia
General N° 051-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. a fravés de acto resolutivo;

Que, el inciso b) del articulo 9° del Decreto Supremo
N°® 185-2021-PCM, “Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector PUblico”, prescribe: “Actualizar o modificar los dafos de los funcionarios o servidores
usuarios de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico, en caso ocurra el
término del vinculo con la entidad o estos asuman ofras funciones dentro de la misma ...”;

En virtud a los fundamentos facticos y juridicos,
resulta necesario que via acto resolutivo se actudlice a los responsables de utilizar la
Plataforma de Debida Diligencia;

Con el visto del Gerente de Administracién y
Finanzas, Gerente de Asesoria Juridica y en uso de las facultades y atribuciones conferidas

a este despacho por el Estatuto Social vigente y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACTUALIZAR la conformacién
de los responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico de la
EPS EMAPICA S.A., designados mediante Resolucién de Gerencia General N° 051-2025-

GG.EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de febrero de 2025, quedando integrado por los
siguientes colaboradores:

< NOMBRES Y -
AREA APELLIDOS CARGO DNI CORREO TELEFONO
Subgerencia de .
o Benito Pablo .
la Oficina de el Cris Subgerente | 15376244 Denito.delacruz@otass.gob.pe 953651216
Recursos Cai
ajo
Humanos
Subgerencia de
la Oficina de Edinson Noe : )
Logistica y Guemero | Subgerente | 45041942 | Edinsonguerrero@otassgobpe | oo 000
Control Montalvan
Patrimonial

e

ARTICULO SEGUNDO.- Los responsables designados
en el articulo primero de la presente resolucidn, se encuentran obligados a conducirse en
estricta observancia de las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N° 185-2021-
PCM, "Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico”
y las demds normas del sistema juridico que resulten aplicables sobre Ia materia, en lo que
corresponda, asi como, informar oportunamente a la Gerencia General cualquier
eventualidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la asistente de la
secretaria de la Gerencia General, proceda aremitirla presente resolucion a la Secretaria
de Integridad PUblica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo mdéximo de
cinco dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la designacion.

ARTICULO CUARTO.-. DISPONER a la Oficina
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).
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ARTiCuLO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucion
a los responsables designados en el articulo primero de la presente resolucion, a la

Gerencia de Administraciéon y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Logistica y Control Patrimonial, Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias
competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CMPLASE Y ARCHIVESE

%}Q@é
Ing. Mardjot Visquez Panduro

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICASA,




