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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 026 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lca, 20 de enero de 2024,
VISTO:

La carta Ne° 001-2026-CSST-EPS EMAPICA S.A./2024-
202¢, de fecha 14 de enero de 2026, emitido por el presidente del Comité de Seguridad

y Salud en el Trabdjo, el Actg extraordinaria N 001-2026-CSST-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 09 de enero de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como
empresa publica de derecho privado, bajo Ia forma societaria de sociedad andnima,
CUyO accionariado estd suscrito Y pagado en su totalidad por las Municipalidades de
lcay Palpa, posee pPatrimonio propio Y goza de autonomia administrativa, econémica
y de gestién. Su dmbito de competencia es Ig localidad de Icq, Parcona, los Aquijes y
Palpa. Incorporada ql régimen apoyo fransitorio (RAT) por consejo Directivo del OTASS g
través de su Sesidn N°019-20214 de fechg 04 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
rafificado por e} Ministerio de Vivienda, Construccion Y Saneamiento — MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octupre de 201¢;

o del empleador o del representante de mayor rango
conresponsabilidad en Ig organizacion. ¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo. d) Ser actualizadag periddicamente y ponerse a
disposicién de Ias partes interesadas externacs, segun corresponda;

Asimismo, el articulo 23° establece que Ias politicas
de Seguridad y Salud en g frabajo debe incluir Como minimo los siguientes principios y
objetivos: a) La proteccién de Ig seguridad y salud de todos los miembros de Ia

de la Seguridad y Salud en el Trabagjo. d) La mejora continua del desempenio del Sistema
de Gestidon de I Seguridad vy Salud en el Trabgjo. e) B Sistema de Gestidén de Ia
Seguridad y Salud en el Trabagjo es compatible con los ofros sistemas de gestion de Ig
organizacion, o debe estar infegrado en los mismos;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 024 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A

De la misma manera, el literal ) del Articulo 42° de|
Reglamento de Ig Ley N° 29783, aprobado mediante Decreto Supremo Ne 005-2012-TR,

establece que como funcién del comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; Participar
en la elaboracién, aprobacién, puesta en préctica Y evaluacién de las politicas, planes

accidentes y enfermedades OCupacionales:

Que, mediante Resolucién de Gerencia Generagl N°
266-2024—GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 12 de julio 2024, se constituyd el Comité de

Seguridad y Salud en e Trabajo (CSST) de la EPS EMAPICA S.A., por el periodo 2024-2024:

Que, a través de Ia Carta N° 001-2026-CSST-EPS
EMAPICA S.A./2024-2026, de fecha 14 de enero de 2026, el presidente del CSST

EMAPICA, solicita Ig formalizacion de Iq Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la EPS EMAPICA S.A. 2026, en base al Acta de Sesidn Extraordinaria N° 001-2026-CSST-EPS

comrespondiente, formalizando la aprobacién de Ig actualizacion de g politica de
Seguridad y Salud en le Trabajo de la EPS EMAPICA S.A.:

Con el visto de Ig Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de recursos Humanos, y en uso de las

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR [q aprobacion de Ig
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS EMAPICA SA.
2026, aprobado en sesién Extraordinaria por el Comité de Seguridad Saiud en el Trabgjo y
oficializando mediante el Acta de Sesién Extraordinaria N° 001-2026-CSST- EPS EMAPICA SA., el
mimo que se anexa y forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER al comité de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, redlice ¢ monitoreo, seguimiento y cumplimiento de Iq

Politica de Seguridad y Salud en e} Trabajo e la PS EMAPICA S.A., aprobado en g articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la asistente
administrativa de Ig General General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a remitir la
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 026 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

presente resolucidn Y SU anexo al presidente de |qg Comisién Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., PAra su conocimiento vy fines pertinentes.

ARTICULO cuarTO. - DISPONER a la oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, gue proceda a publicar Ia presente
resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPICA S.A. (Www.ei‘nug‘gicq.COH1.pe).

ARTICULO _QUINTO. - NOFITICAR la presente
resolucion y su anexo qf presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, alas
Gerencias de linea de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
instancias Competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUSE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

7
Ing. Margot Vasquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.




ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2024-2026

ACTA EXTRAORDINARIA N° 001-2026-CSST-EPS EMAPICA s.A.

De acuerdo a o regulado por Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e] Trabajo, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR Y modificatorias, en Ia ciudad de Ica,

Miembros de] empleador:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Luis Rafael Gomez Rivera 293439861 Gerente de Operaciones

Subgerente de Ia Oficing de Recursos
Humanos (Secretario
22475222 | Gerente de Asesoria Juridica

Benito Pablo De Ia Cruz Cajo 15376244
Maria del Pilar Es inoza Figueroa

Miembros de los trabajadores:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO
Maria del Pilar Gémez Gutiérrez 21432361 Miembro Titular
Paxi Ruperto Villa 6mez Bellido 21489864 Miembro Titular
José Aifonso Pro Coronado 21439107 | Miembro Titular (Presidente

\ Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° de| Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
| Se da inicio a la sesion:

l. AGENDA:

1) Presentacién de Ia Propuesta de Actualizacion de I Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. 2026,

1. Presentacién Y Revisién de Ia Propuesta de Actualizacion de Ia Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. 2026

* El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo dio Ia bienvenida a los

" participantes y dio inicio con la reunién indicando Ia agenda del dia y haciendo de

\\ ; conocimiento las normas de convivencia para el adecuado desarrollo de la sesion.

® En referencia al presente punto, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo menciong que, en atencion a la normativa vigente en materia de seguridad y salud

en el trabajo, es indispensable que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se
actualice de manera anual.

. aAp: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. para el presente
LR afo.
b5 o 156 {Lf-“‘ e El Responsable del Servicio de SST, procedid a exponer los compromisos que debe
, sF , asumir el empleador a través de la Politica de SST, conforme a lo establecido en el articulo
g\ SUB GERENTE / 23°de la Ley N° 29783, los cuales se detallan a continuacion:
\\M_//

mediante la prevencion de las lesiones, dolericias enfermedades e incidentes
relacionados con e/ trabajo.

v’ El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de sequridad y
salud en el trabajo, de fos programas voluntarios, de Ja negociacion colectiva en




seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba Ia
organizacion.

v' La garantia de que los trabajadores Y sus representantes son consultados y
participan activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.

v La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de Ila Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v' El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con

los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe estar integrado en los
mismos.

e Posterior a ello, el Responsable del Servicio de SST, presentd la propuesta de
Actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S A
2026, conforme a los siguientes compromisos:

v" Fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales orientada a garantizar la
seguridad y salud de todos los trabajadores.

v' Adoptar las medidas Necesarias para prevenir y mitigar lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados a Ias actividades laborales.

v" Destinar recursos de forma sostenible para fortalecer el cumplimiento de las medidas
adoptadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v" Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el

Salud en el Trabajo.

v Integrary hacer compatible el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con los otros sistemas de gestion de la organizacién.

e Finalmente, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS
EMAPICA S.A. coincidieron en Ia importancia de contar con los documentos de gestién

que permitan dar cumplimiento a Io establecido en la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo.

Adicionalmente, se llevé a cabo la presentacion revision del Estudio de Linea Base del

Sistema de Gestién de Sequridad v Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. hasta
Diciembre del 2025 :

. Presentacién y Revisién del Estudio de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. - Diciembre 2025

e En referencia al presente punto, el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo mencioné que, en atencién a la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
indispensable mantener un diagnéstico objetivo que permita conocer el nivel de

y Salud en el Trabajo.

e Acto seguido, el Presidente cedio la palabra al Responsable del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a efectos de que proceda a explicar los resultados del Estudio de
Linea Base del SGSST correspondiente al afio 2025.

e Producto del citado reporte, se dio a conocer los siguientes resultados:



v Destinar recursos para el acondicionamiento de ambientes y procedimientos de
trabajo de manera segura.

v" Desarrollar procedimientos y estandares para el desarrollo de actividades de forma
segura, teniendo especial consideracién en actividades de riesgo.

v' Organizar las brigadas de emergencia para la atencién de eémergencias con personal
capacitado para actuar en caso de incendios, primeros auxilios y evacuacion.

v" Mantener un programa de inspeccién de ambientes y emitir los reportes para afrontar
los actos y condiciones subestandar.

v' Mantener el registro de requisitos legales e implementar la documentacion requerida.

v Desarrollar la Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el afio 2026, a fin de identificar aspectos de mejora, y hacerlo de forma periédica.

. ACUERDOS

En la presente reunién, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

° Aprobar la actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA
S.A. 2026, conforme a los principios y compromisos establecidos en los articulos 22° y 23° de Ia
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Solicitar mediante Carta a la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A. Ia formalizacion de Ia
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPICA S.A. 2026, mediante Acto
Resolutivo.

e EI Comité¢ de Seguridad y Salud en el Trabajo acuerda promover durante el afio 2026 las
siguientes recomendaciones respecto al Estudio de Linea Base del SGSST 2025:

- Desplegar acciones para la supervision del buen uso de Equipos de Proteccion Personal.

- Promover la participacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a las
funciones establecidas por Ia Ley N° 29783 y normas complementarias.

- Comunicar a la Alta Direccion de la EPS EMAPICA S.A. los avances y resultados del

relacién entre el trabajador y el empleador.

- Fortalecer la capacitacion al personal de la EPS EMAPICA S.A. en temas de seguridad y
salud en el trabajo.

- Promover a través de los jefes de equipo la participacion de los trabajadores en todas las
actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Destinar recursos para el acondicionamiento de ambientes y procedimientos de trabajo de
manera segura.

- Desarrollar procedimientos Y estandares para el desarrolio de actividades de forma segura,
teniendo especial consideracién en actividades de riesgo.

- Organizar las brigadas de emergencia para la atencién de emergencias con personal
capacitado para actuar en caso de incendios, primeros auxilios y evacuacion.

- Mantener un programa de inspeccion de ambientes y emitir los reportes para afrontar los
actos y condiciones subestandar.

- Mantener el registro de requisitos legales e implementar la documentacion requerida.

- Desarrollar la Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
afo 2026, a fin de identificar aspectos de mejora, y hacerlo de forma periddica.

e En atencién a lo expuesto, los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
acordaron realizar unag inspeccion de las condiciones laborales el dia 22 de enero del presente

afio, en las instalaciones administrativas y operativas de la Administracion Zonal Parcona de la
EPS EMAPICA S.A.

Siendo las 04:45 p.m. del mismo dia, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en
sefial de conformidad.



Grafico N° 01: Cumplimiento de Lineamientos del SGSST

Estado Actual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo - 2025

Tabla N° 01: Resultados de la Verificacién de Lineamientos SGSST

Cumplimientos %
N° LINEAMIENTOS ! Avanics

item | SI | NO
L1 | Compromiso e involucramiento 10 | 10 | 00 100%
L2 | Politica de Seguridad y Salud Ocupacional | 12 | 12 00 100%
L3 | Planeamiento y aplicacion 17 | 17 | o0 100%
L4 | Implementacion y operacion 25 | 23 | 02 92%
L5 | Evailuacion normativa 10 | 09 | 01 90%
L6 | Verificacién 24 22 | 02 92%
L7 | Control de informacién de documentos. 18 | 17 | 01 94%
L8 | Revisién por la direccién. 06 | 05 | 01 83%

Estado Actual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo - 2025

Finalmente, producto de Ia verificacién de cada uno de los items se emitieron algunas
recomendaciones para la mejora de la gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia
EPS EMAPICA S.A., siendo asi que los miembros acordaron promover durante el 2026 el
cumplimiento de las siguientes recomendaciones:

v

v

Desplegar acciones para Ia supervisién del buen uso de Equipos de Proteccion
Personal.

Promover la participacion del Gomite de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
las funciones establecidas por la Ley N° 29783 y normas complementarias.
Comunicar a la Alta Direccién de la EPS EMAPICA S.A. los avances y resultados del
proceso de mejora continua dej Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e
Trabajo.

Promover un buen clima laboral y el reconocimiento de los trabajadores a fin de
reforzar la relacion entre el trabajador y el empleador.

Fortalecer la capacitacion al personal de la EPS EMAPICA S.A. en temas de
seguridad y salud en el trabajo.

Promover a través de los jefes de equipo la participacion de los trabajadores en todas
las actividades en materia de seguridad y salud en el trabajo.



Representantes del empleador

Benito Pab/oéD:l‘fCruz Cajo

ecretario

Luis
embro Titular

Maria de@ oza Figueroa

Miémbro Titular

Representantes de los trabajadores

brd
José Alfonsa Pro Coronado
Presjdente

Villagémez Bellido
Miembro Titular



adas los siguientes compromisos:

>} Fomentar una cultura de prevencisn de riesgos laborales orientada a garantizar g
seguridad y salud de todos los trabajadores.

emergencia.

Garantizar | mejora continug del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

lca, 09 de enero del 2026,

Thtesdifeg

SUEZ PaNDURO
RS5PS EMAPICA S.A.



