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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°038 - 2026-GG-EPS.EMAPICA S.A
Ica, o, de febrero de 2026

VISTO:

El Informe N°T O9—2026-SG.RRHH—GAF—EPS.
EMAPICA S.A. de fecha 26 de enero de 2026, el Informe N°033-2026-EPS.EMAPICA

CONSIDERANDO:

Que, lao EPS EMAPICA S.A. es una empresqg
presiadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como
Smpresa publica de derecho privado, bajo Ia forma societaria de sociedad andnima,
Posee pafrimonio propio Y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
Ncororada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a fravés de sy Sesion N°019- 2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, g mismo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Consfruccién y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha & de octubre de 2014,
publicada en el Diario el Peruano del 07 de Octubre del 201¢;

General N° 080-2020—-GG—EPS.EMAPICA S.A. de fecha 02 de marzo de 2020, se Aprobd
el Manual de Organizaciones y Funciones de la EPS EMAPICA S.A. el mismo que se

Que, mediante Informe N°109-2026-5G.RRHH-
GAF-EPS.EMAPICA S.A. el subgerente de Recursos Humanos Mg. CPC Benito Pablo De La
Criz Cadjo, informa respecto a la evaluacidn Para ocupar cargos de confianza de las
fres administraciones zonales, conforme g perfil exigido en el Manual de Organizacién
y Funciones - MOF, vigente, concluyendo que los cargos de confianza son designados
mediante acto resolutivo por la Gerencia general y da cuenta de |os profesionales que
cumplen con el periil exigido en el MOF:

Que, mediante Informe N°033-2026-
EPS.EMAPICA S.A./GG-GAF de fecha 30 de enero de 2026, el Gerente de Administracion
y Finanzas Ing. Luis Alberto Aguilar Pérez, Informa a la Gerencig General, respecto a Ia
convocatoria publica due se realizd invitando g profesionales para que participen para
©cupar cargos de confianza: Administrador de Localidad de Los Aquiies, Administrador
de Locadlidad de Palpa y Administrador de Localidad de Parcona, de los cuql se ha
obtenido como resultados fres profesionales para Oocupar cargos de confianza,
recomendando designarlos mediante acto resolutivo, asi como dejar sin efecto log
encargaturas de los trabajadores que actualmente se encuentran encargados de las
fres administraciones zonales, una vez designados los nuevos administradores:
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----RESOLUCION pE GERENCIA GENERAL
N° 38 -2026-GG-Eps EMAPICA s.A.

ARTiCULO PRIMERO: DEJAR sIN EFECTO
MEMORA’NDO N°170-20254 GG-EPS.EMPICA S.A. de fecha 27 de mayo de 2024, QUE

Fatima Cubg Carrillo reglice la entrega de cargo, conforme g procedimiento y plazos
establecidos en Ig Directivg N° OS-QOQO—EPS.EMPICA S.A/GG denominada "Disposiciones
que Regulan ej Procedimiento para la entrega de Cargo Aplicables g Personal de
Entidades Prestadoras de Servicio de Saneamiento - EPS. EMAPICA S.A”.

ARTICULO cuARTO: DISPONER a I Oficing de
Tecnologia de la Informacisn v Comumccc;ones de la EPS EMAPICA S.A, que proceda g

publicar g presente resolucidn en el Portql Institucional de la EPS EMAPICA S.A

ARTICULO SEXTO- NOTIFICAR el contenido de Iq
” —~ o = .
Presente resolucién o dona Sofia Fatimg Cuba Carrilio, y José Armando Caycho Taype;

Gerencia de Administracion y Finanzgs, Gerencia de Asesorig Juridicq, Subgerente de g
Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Control Instituciongl, Oficina de Imagen y
Comunicociones, Y demds instancias Competentss.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Ing. ;myot Visquez Pandyrg

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA SA.



