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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N®055-2026-GG-EPS EMAPICA S.A,
lca, |8 de febrero de 2026,

VISTOS:

El Informe Ne 0042-2024-EPs EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 10 de febrero de 2026, Informe Ne° 148-20264-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de

fecha 10 de febrero de 2026, Informe Ne 003-2026-Bs-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. ge
fecha 09 de febrero de 2026; y,

CONSIDERANDOS:

la Resolucién Ministerial No 345-20]6—VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016, publicadg
en el Diario ¢| Peruano del 07 de Octubre de 20] 6;

\ Lajubilacion es ung Causa de extincion del confrato de
€ o} frabajo previsto en el literq f) del articulo 16° e Texto Unico Ordenado del Decreto
£ §/ Ledislativo N° 728, ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
~ Supremo NP 003-97-TR (en adelante el TUO de Ig LPCL):

Por su parte, ef articulo 21° del TUO de la LPCL, dispone,
enire otros aspectos, que la jubilacién es obligatoria y aufomdtica cuando el trabajador
ha cumplido setenta afios de edad, salvo pacto €n contrario;

cumpla setentq ( /0) afos de edad, Procurando que este cese por limite de edqg no afecte
el acceso del servidor g UNa pension dentro de algun régimen previsional;

Que, mediante Informe Ne 003-2024-Bs-sG. RRHH-GAF-
EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de febrero de 202¢, la asistentg social (e), informé que el
frabajador José Rufino Vargas Malqui, el 19 ge marzo de 2024 cumplird setentq (70) afos
de edad, por lo que, es automdtica su jubilacién obligatoria;

razén por lo cual, recomiendqg cesarlo en su labor por limite de edad a través de acto
resolutivo, opinidon que es validad por |q Gerencia de Administracion y Finanzas mediante
el Informe Ne 0042-2024-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 10 de febrero de 202¢:

Por los fundamentos expuestos, con el visto de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficing de Recursos
Humanos, v en uso de las facultades y atribuciones conferidas o este despacho por gl
Estatuto Sociql vigente;
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SE RESUELVE;

. ARTicuLO PRIMERO: DISPONER EL CESE POR LiMITE DE
EDAD, de| frabajador JOsE RUFINO VARGAS MALQui, identificado con DNIN° 21450104,
partir del 19 de marzo de 2024, de conformidad con g articulo 21° del Texto Unico
Ordenado dej Decreto Legislativo Ne 728, déndole Igs gracias por la labor desempefiadaq,

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR ] Gerente de
Administracién y Finanzas y af lefe de la Oficing de Recursos Humanos que, dentro del plazo
de Ley, procedan Q elaborary Pagarla liquidacion de Beneficios sociales de la frabajadorg
Daisy Ging Vera Caballero, qsi COMo la desvinculacién laboral (cese), conforme o las
normativas internas Y externas vigentes.

ARTiCULO CUARTO:_ENCARGAR ala Oficing de Recursos
Humanos Que supervise y recibg la enfrega de Cargo del trabajador José Rufino Vargas

Malqui, conforme a la normativg inferna vigente Yy alos procedimientos establecidos parg
tal fin.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que Ig Oficing de

Tecnologia de Ig Informacién y Comuniccciones, proceda a publicarlg presente resolucidn

en el Portal Instituciongl de la EPS EMAPICA S.A. (www.emagica.com.ge).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y ARCHIVESE
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Ing. )%rgot Vdsquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S A,




