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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° pél -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, |9 de febrero de 2026,

VISTOS:

Elinforme N° 0039-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 09 de febrero de 2026, el Informe N° 140-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 09 de febrero de 202¢; Y,

CONSIDERANDO:

de lcay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesidn N° 01 9-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N°© 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 201¢;

frabajando en quipo, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones exitosas
sustentan sus logros;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia General N°
255-2021-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 09 de noviembre de 2021, se aprobd la Politica
de Gestidn de Recursos Humanos en la EPS EMAPICA S.A., donde dentro de Ias politicas
se establece politicas de induccidn Yy capacitacion;

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N°
388-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre de 2025, se formalizd la
aprobacidén del Plan Operativo Institucional (PQI) de la EPS EMAPICA S.A.

Que, en el marco del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de Ia EPS EMAPICA S.A., aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 17 de mayo de 2023, en el arficulo
13° numeral 13.4, la Gerencia General en ejercicio de sus funciones estd faculiada para
“Proponer o aprobar Ias directivas, guias, manuales, protocolos, instructvos y
procedimientos de administracion, recursos humanos, finanzas, presupuesto i

coi10,

publica, relaciones insfitucionales y otras, en concordancia con lo que establezca

directorio, asi como la normativa de dichas materias que le son aplicables, dando cuenta
al Directorio de la aplicacién de las mismas":
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EMAPICA S.A. de fecha 09 de febrero de 2026, el Subgerente de la Oficing de Recursos

EPS EMAPICA S.A. — 2026, recomendando su aprobacion mediante acto resolutivo;
solicitud que es validadg por la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través del
Informe N° 0039-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de fecha 09 de febrero de 2026;

En virtud a lo expuesto en los pdrrafos precedentes, y

considerando la importancia de SU ejecucion, resulta necesario dprobar via acto
resolutivo el Plan Anual de Capacitaciones para el Personal de la EPS EMAPICA S.A.-2026:

Con el visto de Ig Gerencia de Administracion %
Finanzas, Gerencia de Asesorig Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de Ias

empresa;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE
CAPACITACIONES DEL PERSONAL DE LA EPS EMAPICA S.A. - 2026, ol mismo que consta de
los siguientes apartados: 1. Infroduccién; 2. Alcance: 3. Finalidad; 4. Objetivos; 5.
Actividades de Capacitacion Contempladas; 6. Organizacién y Responsabilidades:; 7.
Modalidades de Dictado de la Capacitacién: 8. Presupuesto; 9. Cerfificacion de
Conocimientos Adaquiridos; y 10 Anexos: el cual $€ encuentra contenido en catorce (14)
folios Utiles, que como anexo forma parte integrante de Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos seq el responsable de realizar el control, registro, desarrolio y ejecucion
del Plan Anual de Capacitaciones del Persona de la EPS EMAPICA S.A. - 2026, conforme
al cronograma detaliado en e mismo; bajo responsabilidad funcional.

ARTiCcULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia de
Administracion y Finanzas supervise el desarrollo, control y ejecucion del Plan Anual de

-

w'KPlcq\ Capacitaciones del Personal de la EPS EMAPICA S.A., conforme all cronograma detallado

v d'\en el mismo; bajo responsabilidad,

0
¥
‘;::gmm ARTICULO _CUARTO.- DISPONER que la asistente
RRHH Jadministrativo de Ig Gerencia General, remita la presente Resolucion Y SU anexo al
\ presidente de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO _QUINTO.- DISPONER que la Oficing de
Tecnologia de Ia Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar Ig presente
resolucion en el Portal Instituciongl de la EPS EMAPICA S.A. (www.er om.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion y
sU danexo a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales,
Oficinas, y demds instancias competentes intferesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/, f.'.ﬂAL; /: X Qllh 2

Ing. Margat Visque; Panduro
GERENTE GENERA(
EPS. EMAPICA SA
Pagina2de 2
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1. INTRODUCCION

La Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica S.A. - EPS
EMAPICA SA es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado,
bajo la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y
pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales de Ica y Palpa, posee
patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion. Su
ambito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa.
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de setiembre del 2018,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento — MVCS mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA
de fecha 06 de octubre del 2016

El presente Programa Anual de Capacitaciones del personal de la EPS EMAPICA
S.A ha sido elaborado en cumplimiento a la Resolucién de Gerencia General
N°388-2025-GG- EPS EMAPICA 8 A de fecha 29 de diciembre del 2025 en el que
se aprueba el Plan Operativo Institucional de la EPS EMAPICA S.A. 2026

2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Capacitaciones para el Personal de la EPS EMAPICA

I\ ’@?‘P 1G4 S.A.- 2026, es aplicable a todos los trabajadores, que realicen labores tanto dentro
‘?7 » como fuera de las instalaciones.

El alcance del presente documento, considera las siguientes sedes zonales de la
EPS EMAPICA S A.:

Sede / Administracién Distrito, Provincia
Sede Central lca, lca
Administracion Zonal Parcona Parcona, lca
Administracion Zonal Los Aquijes Los Aguijes, Ica
Administracion Zonal Palpa Palpa, Palpa
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3. FINALIDAD
El presente Plan Anual de Capacitaciones para el Personal de la EPS EMAPICA
S.A-2026, se ha elaborado con la finalidad fortalecer los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes del personal, para interactuar en el entorno
laboral y cumplir con el trabajo que se le encomienda.

4. OBJETIVOS
4.1. GENERAL

e Fortalecer las capacidades del personal para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, para el desarrollo y cumplimiento de las
actividades, dentro de los plazos establecidos por Ley., con los
conocimientos adquiridos por el personal de la EPS EMAPICA SA.

4.2. ESPECIFICOS

¢ Brindar soporte al trabajador a fin de desarrollar y fortalecer sus
habilidades y aptitudes.

e Coadyuvar a la mejora de los procesos gue se llevan a cabo en las areas
de la EPS EMAPICA S.A.

e Garantizar que los recursos humanos de la empresa cuenten un perfil
altamente calificado en términos de conocimiento, habilidad y aplitudes

para un mejor desempefio de su trabajo.

5. ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTEMPLADAS.
El presente Plan Anual de Capacitaciones de la EPS EMAPICA S.A. 2026 se elaboré
de manera coordinada con las Gerencias y oficinas involucradas, para lo cual se
recabd “la Ficha de deteccion de Necesidades de capacitacion — EPS EMAPICA
S.A 2026”, y como producto de ello, se establecié el siguiente contenido:
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5.1. CAPACITACIONES SOLICITADAS POR LAS GERENCIAS Y OFICINAS.

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EPS EMAPICA S.A - 2026

ITEM AREA / OFICINA TEMA | TEMA
Sistemas de Informacion Gestion Documental
1 GERENCIA DE OPERACIONES modelamiento Hiraulico - Gesticn Archivstica
- QGIs - Redaccion actualizadza
ORGANO DE CONTROL Ley General de Contrataciones
e INSTITUCIONAL Publicas St Gubsiaatierial
Ley de General de Contrataciones
Publicas N°32069 y modificaciones - Gestion y Control de Bienes Patrimoniales
3 LOG‘F?;_]I_(};‘?MYOCN?:IJROL - Contratos menores - Pladicop - Marca Normative para la Gestion de Bienes Muebles
- Procedimientos de Seleccion Patrimoniales
competitivos y no competitivos
4 | GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA |  Procedimientos Administrativos | -2 NUS¥a Ley de General de Contrataciones Publicas
N°32089 y su Reglamento
- Operacion y Mantenimiento de Operacién de Equipos Hidrojet
5 OFICINA DE DISTRIBUCION Y Redes de Agua Potable y - Operacién y Mantenimiento de Equipos Cistemas
RECOLECCICN Alcantarillado - Modelaciones Hidraulicas para Agua y Alcantarillado
- Supenision y Liguidacion de - Escuela Nacional Archivistica
ObrasManejo de Equipos Livianos
COORDINACION DE MANTENIMIENTO ) ; ;
6 |MECANICO ELECTRICO Y EQUIPO DE Liderazgo GROWTH MONSET (Transformacion Persanal y
Profesionaf)
PLANTA
Nueva Estructura Tarfaria de la EPS
EMAPICA S.A.
i - Texto Unico Ordenado del -
L4 & 7 OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE Reglamento Comercial de Reclamos Ofimética
de Usuarios de Senicios de
Sanesamiento
-Gestion Comercial para Empresas
Prestadoras de Agua y Saneamiento - Ofimatica
8 OFICINA DE MEDICION Y - Telematria / Medicion con - Geslion de senicios / Meatrologia / Telemetria
FACTURACION dispositivos - Facturacion, conceptos, colaterales regulados y no
- Capacitacion en Grandes regulados
Consumidores
Instalaciones Sanitarias / - Gestion de Cobranza Morosa Pre Judicial y Judicial
9 OFICINA DE COBRANZA/ CORTES Y Estrategias al realizar los cortes de - Curso de capacitacion para cajeros - BCR
RECONEXIONES .
senicios
10 GERENCIA DESARROLLO Y Diplomado en Gestion Estrategica Programa de Especializacion en Costos y
PRESUPUESTO de costos Praesupuestos
1 GERENCIA DE INGENIERIA, Diplomado en BIM en proyecios de Nueva Ley de Contrataciones
PROYECTOS Y OBRAS Saneamiemto - Aplicacion del Software Water Cad
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ITEM
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CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EPS EMAPICA S A - 2026

AREA / OFICINA

OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL

TEMA |

- Q GIS Apiicado al Catastro

TEMA I

Vuelo de Dron y GPS diferencial aplicado al Catastro

OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Reglamento de la Calidad de la
prestacion de los sendcios de
saneamiento y TUO N°054-2023-
SUNASS-CD respecti a la calidad
del agua

Reglamento del Decreto Supremo N° 010-2029-
VIVIENDA Y Resolucion N°011-2020-SUNASS-CD
(VMA y su Reglamento complementario)

14

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Gestion de Talento Humano

Especializacion en Recursos Humanos /
Seguridad y Salud en el trabajo

15

OFICINA DE FINANZAS

Especializacion en Gestion
Estrategica de Tesoreria

- Especializacion en Finanzas
- Gestion Publica SIAF SP, SIGA, MEF Y
TESORERIA

ZONAL LOS AQUIJES

Atencion al Cliente y Gestion
Comercial

Manejo de Tableros electricos (witaje - amperaje)
- Instalacicn de boyas (cémaras de rebombeo)

17

ZONAL PALPA

Gestion Comercial para empresas
de Agua y Saneamiento

Operacién y Mantenimiento de Redes de Aguay
Alcantarillado

IMAGEN CORPORATIVA Y GESTION
SOCIAL

Comunicacion Estrategica

Gestion Social para el desarrolio sostenible

CONTABILIDAD

NIIF, NIC Y SIC

Normas Internacionales de Informacion Financiera

20

OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA
POTABLE ¥ TRATAMIENTOS DE
AGUAS RESIDUALES

Fundamentos de las plantas de
tratamientos de Aguas Residuales
(PTAR) Praceso, Operacidn y
Normativas Ambientales y Seguridad

OperacioN Y Mantenimiento de valwilas, medidores de
caudal 0 macromedidores y sistemas de
automatizacion en la produccion del agua

21

OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES

Seguridad de la Informacion,
Ciberseguridad y Gestion de riesgos
digitales
- Gobiemo digital y tranformacion
digital

Uso eficiente de sistemas informaticos, atencion al
usuano y call center

22

ZONAL PARCONA

Gestion Administrativa

Ofiméatica
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Cabe indicar, que la informacién antes descrita fue solicitada mediante Nota Circular
N®002-2026-SG.RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 12 de enero de 2026 a las
distintas gerencias y Oficinas; asimismo se reitero lo solicitado mediante Informes a
cada una de las Gerencias de la EPS EMAPICA S.A.

5.2. CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL PERSONAL
La presente actividad esta dirigida a todos los trabajadores de la EPS
EMAPICA SA.
Los servicios que se contrataran para las Capacitaciones seran por empresas
externas especialidades en las materias solicitadas por las distintas areas, con
la finalidad que se cumpla las expectativas y la formacién especifica requerida
del personal.

5.3. CAPACITACIONES DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Esta actividad est4 dirigida a los trabajadores de la EPS EMAPICA S.A., asi
como a los miembros de las diversas brigadas de emergencia conformadas en
la EPS EMAPICA S.A.; los temas a desarrollar seran los siguientes:

-  Preparacion ante situaciones de emergencia.

- Primeros Auxilios ante situaciones de emergencias.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la correcta implementacion del presente Plan de capacitacién en la EPS
EMAPICA 8.A.- 2026 se identifican las siguientes responsabilidades:

6.1. Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A.:

v Brindar recursos necesarios para el desarrollo del Plan.

v" Liderar y hacer cumplir el Plan Anual de Capacitaciones.

6.2. Oficina de Recursos Humanos:

v Planificar e Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente Plan Anual de Capacitaciones.

v" Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de
Capacitaciones para el personal de la EPS EMAPICA S.A.

v Difundir las capacitaciones programadas con el Personal de las areas
involucradas.
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6.3. Gerentes y Jefes de Oficinas de la EPS EMAPICA S.A.:

v Participar de las fechas de capacitacion programadas y promover la
participacion del personal a su cargo.

v Promover |a participacion de los trabajadores a su cargo en las
capacitaciones programadas con su area,

6.4. Trabajadores de la EPS EMAPICA S.A.:

v' Participar activamente de las actividades establecidas en el presente Plan.
v Cumplir al 100% en la asistencia, en los cursos dictados.

MODALIDADES DE DICTADO DE LAS CAPACITACION

Para el desarrollo del presente Plan de capacitacion se estableceran 02 modalidades

de capacitacién, la cuales seran presencial y online.

11

Presencial o Clasico: Para Ia aplicacion de la presente modalidad de
capacitacion se utilizara los ambientes de la EPS EMAPICA S.A. segun la sede
y area a la que pertenezca el personal objetivo. y/o Institucion donde se dicte
la capacitacion.

Online: Para el desarrollo de las capacitaciones por la modalidad online se
utilizaran herramientas digitales de facil acceso al personal. Estas podran

desarrollarse preferencialmente a través de Google meets, Zoom, entre otros.

Registro de las capacitaciones:

El registro de las capacitaciones presenciales se realizara a través de fichas
“Registro de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacro de
Emergencia”. Para el caso de las capacitaciones virtuales se utilizara ademas
medios de registro digitales, los cuales seran anexados por la Oficina de
Recursos Humanos en el Trabajo en el registro antes indicado.

Asimismo, para el registro de las capacitaciones ejecutadas, se priorizara la
evaluacion de los conocimientos adquiridos.

<
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PRESUPUESTO

El Presupuesto destinado para el Plan Anual de Capacitaciones para el Personal
de la EPS EMAPICA S.A - 2026, se encuentra en la RESOLUCION DE GERENCIA
GENERAL N°388-2025-GG-EPS.EMAPICA S.A., en el que aprueban el PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) - 20286, y dentro de esta se describe las
actividades y los montos detallados en el siguiente cuadro:

CODIGO N° DE
ACTIVIDAD OPERATIVA PRESUPUESTAL TAREA DESCRIPCION

Elaboracion e Implementacion del Plan de

GA-RH-AD-01 Capacidades del Personal - Gestion Administrativa,

10.01.11.21 0004

Elaboracion e Implementacion del Plan de
GA-RH-AD-02 10.01.11.28 0002 |Capacidades del Personal — Comercializacion y
Senvicios Colaterales

Elaboracion e Implementacion del Plan de

GARHAD-03 10.01.71.24 Ghce Capacidades del Personal — Senicio de Agua Potable

|GA-RH-AD-04 10.01.11.26 0002

Elaboracién e Implementacion del Plan de
Capacidades del Personal — Senicio de Alcantarillado

CERTIFICACION DE CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS:
El documento que acredite la obtencién de conocimientos y/o realizacién de la

capacitacion seran brindadas por las entidades, Empresas, etc que brinden el

servicio de las capacitaciones contratadas.

10. ANEXOS

Anexo N° 01: Plan Anual de Capacitaciones para el Personal de la EPS EMAPICA
S.A.

Anexo 2: Ficha de deteccion de Necesidades de capacitacion — EPS EMAPICA S.A
2026
SA.
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EMPRESA HUNTIPAL DL ACUA FITABLE Y ALCANTARILLADS «3A,

i Emapiqc?a>

FICHA DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION — EPS
EMAPICA S.A 2026

Gerencia / Area / Oficina:

Responsable del Area: Cargo:

INSTRUCCIONES:

- Cada area podra registrar maximo dos (02) temas de capacitacion.
- El Tema 1 es obligatorio y debe ser el mas importante.

- El Tema 2 es opcional.

- Utilice lenguaje claro y concreto.

TEMA 1 - TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO:

Tipo de necesidad:

[J Técnica / Operativa [ Tecnoldgica [ Normativa / Legal

[ Gestion / Liderazgo [ Atencién al Cliente [ Seguridad / Riesgos
Impacto actual del problema: [ Bajo [0 Medio [ Alio

Dirigido a (puestos o area):
Cantidad aproximada de participantes:
Urgencia: O Alta [ Media [ Baja

TEMA 2 — TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO

Tipo de necesidad:

[0 Tecnica / Operativa [ Tecnoldgica O Normativa / Legal

[ Gestion / Liderazgo [ Atencion al Cliente [0 Seguridad / Riesgos
Impacto actual del problema: [ Bajo [ Medio [ Alto

Dirigido a (puestos o area):
Cantidad aproximada de participantes:
Urgencia: O Alta O Media [ Baja

CONDICIONES PARA LA CAPACITACION

Modalidad: O Presencial O Virtual [ Mixta
Horario disponible:
Periodo sugerido:

Observaciones adicionales:

Firma del Responsable del Area: e 7 /2028
@@E oy ~—
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°329-2025-GG-EPS.EMAPICA $.A.
lea, 25 de diciembre de 2025.
VISTO:

El Sesidn Ordinaria N° 012-2025 - Sesidn Ordinaria de
la Comisién de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPICA S.A. de fecha 19 de diciembre
de 2025, Informe N° | 14-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 18 de diciembre de 2025,
Informe N° 2572-2025-GDP-EPS EMAPICA S.A. de fecha 17 de diciembre de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que ia EPS EMAPICA S.AA, es una empresg
prestadora de servicio de sanedamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propic y goza de autonomia adminisirativa, econdmica y de gestidn,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha é de septiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVENDA de fecha 6 de octubre de 2014:;

Que, mediante resolucién de Gerencia General N°
222-2024-GG-EPS.EMAPICA S.A., de fecha 13 de junio de 2024, se formalizd la aprobacion
de la Directiva N° 004-2024-GG-EPS EMAPICA S.A. denominado "Elaboracion,
Aprobacién, Modificacién, Seguimiento, y Evaluacion del Pian Operativo Institucional
\ para la Empresa Prestadora de los servicios de saneamienio de Agua Potable y

. Alcantarilado de lca Sociedad Anénima - EPS EMAPIC A S.A

£i Que, mediante resolucién de Gerencia General N°

" 383-2025-GG-EPS.EMAPICA S.A. de fecha 15 de diciembre de 2025, se formalizé ia
Sprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A. para
el afo fiscal 202¢4;

Que, mediante Informe N° 2572-2025-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 17 de diciembre de 2025, Ia Gerencia de Desarrollo %
Presupuesto presenté a la Gerencia General el proyecto del Plan Operativo Institucional
(POI) 2026 de la EPS EMAPICA S.A.. concluyendo que los objetivos v actividades
N /0 propuestos se  encuentran debidamente dlinecdos con el Pian Nacional de
g Saneamiento, y han sido formulados considerando los recursos previstos en gl
Presupuesto Institucional de la empresa prestadora; en tal sentido, recomendsd su
aprobacién, conforme a las facultades conferidas al Directorio por el Estatuto de ia
A~ EAB. empresa.

%\.
o Z ?
€
&
o3
3
g

Que. medianie Informe N© 114-2025-GCG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 18 de diciembre de 2025, la Gerencig General elevé el proyecto
del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 al Presidente de Ia Comision de Direccidn
Transitoria de la EPS EMAPICA S.A.. a fin de que sea somefido a consideracion y
aprobacidn en sesidn ordinaria.

e

Que, en la Sesion Ordinaria N° 12-2025 de Ia

Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA $.A., realizada el 19 de diciembre

de 2025, se aprobd por unanimidad el Plan Operativo Institucional 2024 de 1a =g

E EMAPICA S.A., disponiéndose su inmediata implementacién, asi como U publicacién en
Cae QL' el portal institucional de la EPS EMAPICA S.A.

ldez




N RPH H./5 Y’Qolb

J o en
f Emapfc%>

ORI O A ARSI Y AL ATA TGS 121

-.RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N%gg-2025-GG-EPS EMAPICA S.A,

A En sumaq, corresponde emitir acto resolutivo gue
,Ll g formalice Ig aprobacion del Plan Operativo Institucional - POI 2026 de g EPS EMAPICA
7 o./i“-‘lop;' 3 S.A., con el visio de la Gerencig de Asesoria J

(e, iFinanzas, Gerencia de Desarrollo v Presupuesto, Gerencia Comercial, Gerencia de
i & ”

/o 70k §/0peraciones, Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras, v en uso de las facultades y
W o . . . q . .

\"% (&7 afribuciones conferidas o este aespacho a fravés del Estatuto Social de Ia empresa;

eI e

e s

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR Ia APROBACION
del Plan Operativo Institucional (POI) 2026 de la EPS EMAPICA S.A., de conformidad con

los anexos detallados en el Informe N° 114-2025-GG-EPS EMAPICA S.A.. el cual forma
Parte infegrante del presente.

SRR Zonales y Oficinas de la EPS EMAPICA S.A.
Aa¥ MEsge i
’5‘5‘ ’72 o ARTICULO TERCERO.- DISPONER que ia Gerencia de
22 1°8° €5 Desarrollo y Presupuesto, redlice el monitoreo, seguimiento y evaluacion de o
;,;:’o ﬂ}y implementacion del documento aprobado en el Arficulo Primero de Ia presente
N oy s resolucidn.

ARTICULO _CUARTO.- DISPONER a lo asistente

, administrativo de la Gerencig General, que proceda a remifir la presente resolucidn Y SU

%, anexo al presidente de Ia Comisidn de Direccién Transitoria de Iq EPS EMAPICA S.A., para
% SU conocimiento y fines competientes,

/eﬁ ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Oficina de

“haaesr” Tecnologio de la Informacion y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
== resolucion en el Portal Institucional de Ia EPS EMAPIC A SA{ en ~Q, ge).
T ARTICULO _ SEXTO.- NOTIFICAR, lo presente
Gy MERs; o

| %

o resolucion Y SU anexo a las Gerencias de linea, de Apoyo y Asesoria, Adminis

fraciones
Zonales, Oficinas, y demds instancias competentes intferesadas.

by
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L REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE,
k.\{f\_’
! (’\. ﬂ‘.
| Q |
PUREas g, Heirdot Ydsquer Pandurg
£ o b, _ GERENTE GENERAL
N <F3. EMAPICA S.A,
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