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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
No 030 -2026-GG-EPS EMAPICA S.A.
Ica, 02 de marzo de 2024
VISTO:

El Informe N° 0057-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de
echa 27 de febrero de 2024, el Informe N° 193-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
echa 27 de febrero de 2026, el Informe N° 163-2026—OC—GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha
26 de febrero de 2026, las Solicitudes S/N del 20 y 25 de febrero de 202¢, presentadas por

el trabajador Félix Hugo Choque Raymundo, solicitando  licencig sin goce de
rémuneracion; y,

CONSIDERANDO:

gjo la forma societaria de sociedad andnima, posee

goza de autonomia administrativg, econdmica y de gestién,
incorporada qf Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesidn N° 01 7-2016 de fecha 6 de setiembre de 2014, acuerdo
Que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS
mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-201 6-VIVIENDA de fecha é de octubre de 201 6,
publicado en el Diario el Peruano del 07 de octubre de 201¢;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece en sy articulo 12° [gs
Causas que dan origen g Ig suspension del contrato de frabajo, consignando entre ellgs
en el literal k) el permiso o licenciq que concede el empleador;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de Ig EPS
EMAPICA S.A., aprobado mediante Acuerdo de Directorio de fecha 28 de noviembre
de 2024 y formalizado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 059-2024-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 19 de febrero de 2026, en su articulo 44° y 46° establece Io
siguiente: Arliculo 44, - Licencia: “La licenciq es la autorizacion oforgada af trabajador
para que no asista af centro de frabajo por yn periodo mayor a un (01) dia de labores,
Las licencias pueden ser concedidas C€on o sin goce de rfémuneracién. El otorgamiento
de la licencia se inicia peficién de parte v sy auforizacion estd condicionada a Jas
hecesidades del servicio. La solicitud de licencia debe ser presentada por escrito, anfes
del uso de la misma anfe su jefe inmediato Superior, quien con su visacion debe remitirlg
a la Oficina de Recursos Humanos, o Ia que haga sus veces, que es la instancig que

comesponda.”. Articulo 46. — Licencia sin goce de remuneracion: “Las licencias sin goce
de remuneraciones serdn concedidas en Jos siguientes cqgsos: a) Por motivos

un afio calendario en La Empresa. (...)”
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Que, mediante Ias Solicitudes $/N del 20 y 25 de
febrero de 2024, presentadas Por el trabajador Félix Hugo Choque Raymundo {en
adelante g frabajador), quien se desempeda en Ia Oficina de Contabilidad, solicitg

licencia sin goce de remuneracion, Por motivos particulares, por el periodo de ciento
ochenta (180) dias;

EMAPICA S.A. de fecha 26 de febrero de 2026, el Jefe de la Oficina de Contabilidag,
informa que: “... |g licencia solicitada Nno genera obligacién de pago de

solicitado comprende 180 dias, encontrédndose delimitado” y concluye indicando que,
es viable el otorgamiento de la licencia sin goce;

Que, con Informe N 193-2024-5G. RRHH-GAF-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 27 de febrero de 2026, el Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, luego de Iqg evaluacién del caso, concluye, que es viable acceder a lo
solicitado por el trabajador, por el periodo de ciento ochenta (180) dias: por lo que,
recomienda, que se emitq el acto resolutivo comrespondiente; opinién que es validada
por la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través del Informe N° 0057-2026-EPS
EMAPICA S.A./GG-GAF, de fecha 27 de febrero de 202¢6;

Por su parte, el Texio Unico Ordenado de Ig Ley N°
27444, “Ley General del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante
Decreto Supremo Ne 004-2019-Jus, regula la figura de Ig eficacia anticipada en los
siguientes  términos: “Articulo  17.- Eficacia anficipada del acto administrativo
17.1 La autoridad podrd disponer en e| mismo acto administrativo que este fenga
eficacia anficipada aq su emision, solo si fuerg mds favorable g Jos administrados y
siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente
protegidos de ferceros, asi como qQue exista, en la fecha a g que prefenda refrotraerse
la eficacia del acto, ef supuesfo de hecho que justifique su adopcién. {(...)"

2 /3%‘ de su emisién formal, siempre que concurran de forma concurrente los siguientes
> 5\\‘5?@ W requisitos: (i) que sea mdas favorable qf administrado; (i) que no afecte derechos
i

fundamentales ni intereses legifimos de terceros; y (i) que. al momento al que se
refrofraen los efectos, ya exista el sustento factico que justifique su expedicion., Por tanto,
la eficacia anticipada constituye una  habilitacién legal parg oforgar efectos
retfroactivos al acto administrativo, bajo condiciones estrictas y debidamente
motivadas, garantizando el respeto al principio de legalidady g lg seguridad juridica.

o

SE RESUELVE:

_ARTICULO PRIMERO - OTORGAR ficencia sin goce de
remuneraciones gl frabajador FELIX HUGO CHoQuE RAYMUNDO, identificado con DN

N® 21413523, con eficacia anficipada, por e periodo de ciento ochenta (180 dias
calendario, el cual se Computard a partir del 1 de marzo de 2024.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos adopte las acciones administrativas correspondientes parg el registro

ajo personal del frabajadory en e sistema de planilias

ARTiCULO CUARTO .- ESTABLECER que, concluido el
. el trabajador deberd reéincorporarse a su puesio de

ARTiCULO QUINTO.- DISPONER que la Oficina de
Ia de la Informacidn y Comunicociones, proceda a publicar I presente

resolucion en el Portql Institucional de Iq EPS EMAPICA S.A. (www,emcxgicq.com.ge).

ARTICULO SEXTO - NOTIFICAR |q presente resolucion g
€ Raymundo, Gerencig de Administracidn y Finanzas,

ficina de Contabilidaqg, Oficina de Recursos Humanos,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

s,

Ing. Margef Visquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.
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