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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 0 89-2026-GG-EPS EMAPICA S.A.
lca, ;g de marzo de 2026

VISTO:

El Informe N° 0065-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF
de fecha 06 de marzo de 2026, el Informe N° 2] 7-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 05 de marzo de 202¢: Y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A, es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
Cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de Ica vy Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestién. Su dmbito de competencia es la Localidad de
Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de
septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento — MVCS mediante la Resolucidn Ministerial N° 345-2014-
VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°
059-2026-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 19 de febrero de 2026, se formalizd la
aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA S.A., y la Directiva N°
002-2026-EPS EMAPICA S.A./GG denominada "DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS
DESPLAZAMIENTOS DE PERSONAL EN LA EPS EMAPICA S.A", los mismos que fueron
aprobados previamente en la Sesién Ordinaria N° 01-2026 de la Comisidon de Direccidn
Transitoria, de fecha 28 de enerq de 2026;

Que, el Reglamento establece en su Arficulo 75 —
Modalidades de desplazamiento, Los desplazamientos de los trabajadores para
desempenar iguales o diferentes funciones de manera femporal, se dan por disposicién
debidamente fundamentada porla émpresa parq organizar su frabajo de manera mads
eficiente, requieren la validacién previa de parte de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces en la empresa. Las acciones administratfivas de desplazamiento
de personal son: {...) ¢) Encargatura temporal: Fs el desplazamiento temporal de un
frabajador para desemperiarse en cargos con funciones de conduccidn o direccidn, o
cargos de mayor categoria, y/o cargo de confianza, de manera total o parcial,
cumpliendo con el perfi del cargo requerido salvo excepciones debidamente
sustenfadas. Puede ser de dos modalidades: encargafura de funciones y/o encargatura
de cargo. Se efectua a fravés de un acto resolutivo (encargatura de cargo) y con
memorando de la Gerencia General (en el caso de encargo de funciones}...”;

Que, por su parte la Directiva, en el numeral 6.5.3.

sefiala: “(...) Encargatura de cargo, se redliza para desempefiar funciones de
conduccion o direccién y/o de confianza cuando el cargo se encuentra vacante, y se

asume las funciones del cargo a fiempo completo. Podrd ser como mdximo por seis (6)
meses, renovable a doce (12) meses. Se debe cumplir con el perfil del cargo. Se autoriza
con Resolucién de Gerencia General":

Que, mediante Informe N° 217-2024-8G .RRHH-GAE-
EPS EMAPICA S.A., de fecha 05 de marzo de 2026, el Subgerente de la Oficina de

Recursos Humanos propone el encargo temporal del cargo de Jefe de la Oficina de
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Cobranza a favor de la trabajadora Econ. Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, asi como
el encargo temporal del cargo de Jefe de la Oficing de Medicién y Facturacion a favor
de la frabajadora Econ. Maria Rosario Pineda Mordn; asimismo, recomienda que €l
referido informe sea elevado a la Gerencig General a fin de que, en el marco de sus
competencias y afribuciones, emita el acto resolutivo correspondiente, sugiriendo que
dichos encargos se efectivicen a partir del 16 de marzo de 2026:

Que, mediante Informe N° 0065-2026-EPS EMAPICA
S.A./GG.GAF, de fecha 06 de marzo de 2026, el Gerente de Administracidn y Finanzaos,
en atencioén a la propuesta y recomendaciones formuladas por la Oficina de Recursos
Humanos, otorga su conformidad a lo solicitado y dispone elevar el referido informe a la
Gerencia General para las acciones que correspondan; en atencién |, la Gerencia

General dispone: “GAJ. Emifir acto resolutivo y que efectivice a partir del 20 de marzo
2026";

Por los fundamentos expuestos, al amparo de la
normativa aplicable, con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos: y en uso de las facultades y
atribuciones conferidas a este despacho por el Estatuto Social vigente;

SE RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERQ. - ENCARGAR femporalmente el
cargo de Jefe de la Oficina de Cobranza a lg trabajadora Econ. Sonia Eliana Mendoza
de Cornejo, quien asumird las funciones inherentes q dicho cargo, a partir del 20 de
marzo de 2026; debiendo efectuarse la correspondiente enfrega y recepcién del cargo
conforme a las disposiciones administrativas vigentes.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR temporalmente el
cargo de Jefe de la Oficina de Medicidn y Facturacion a la trabagjadora Econ. Maria
Rosario Pineda Mordn, quien asumird las funciones inherentes a dicho cargo, a partir del
20 de marzo de 2026; debiendo efectuarse la correspondiente entrega y recepcion del
cargo conforme a las disposiciones administrativas vigentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos adopte las acciones administrativas necesarias para el cumplimiento
de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que Oficina
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe ).

ARTICULO QUINTO .- NOTIFICAR la presente resolucion
a la Econ. Sonia Eliana Mendoza de Cornejo, Econ. Maria Rosario Pineda Mordn, a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
Comercial, Oficina de Recursos Humanos, y demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE

‘ Qw aM

Ing/Mtivgot Véstuez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A,




