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RESOLUCION DE GERENC]A GENERAL
No/Ob 2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lca, PF de abril de 202¢.
VISTOS:

El Informe N.° 029-2026-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 23 de marzo de 2024, Informe N.° 0063-202¢-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF, de fecha
4 de marzo de 2026, el Informe N.° 20

3-2026-O. RRHH-GA -EPS EMAPICA S.A. de fecha 3
; de marzo de 2024, ¢ proveido S/N de

fecha 2 de marzo de 2026-5D—NC—RGP-DRTPE—ICA;
Y.
CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A.. es ung empresa
%7 \ prestadora de servici i i

rvicios de saneamiento de accionariado municipal, constituidg como
lempresa plblica de derecho privado, bajo |

N su fotalidad por |as Municipalidades de

de autonomia administrativa, econdmica
y de gestidn. Su dmbito de compefenciq &s la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y

Palpa. Incorporada ql Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del
OTASS a tfravés de SU Sesidn N° 019- 201 6 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Viviendaq, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucién Ministerial N° 345201 6-VIVIENDA de fecha ¢ de octubre de 201¢4;

Que, mediante Reso
N.° 059-2026-GG-EPS EMAPICA S.A., de

aprobacion del Reglamento Interno deT

lucion de Gerencig General
fecha 19 de febrero de 2026, se formalizé Ig
rabajo de la EPS EMAPICA S.A.: :

ST N Que, en atencién g la observacion advertida, la
§\°Qe7 %\ Oficina de Recursos Humanos, mediante Informe N.° 203-2026-0.RRHH-GAF-EPS
7 [P 4 5 EMAPICA S A, de fechq 3 de marz

O de 2024, sefialg la necesi

dad de incorporar en el
disposiciones relativas al uso

Reglamento Interno de Trabajo Ias del lactario institucional,

para o cual adjunta e proyecto;

Que, mediante Informe N.° 029-2026-GG-EPS
EMAPICA S.A., de fecha 23 de marzo de 2026, la Gerencia General eleva ql Presidente
de la Comisién de Direccién Transitoria (CDT) el proyecto de incorporacién del Capitulo
XX - Uso del Lactario, a fin de que se i i

deracién en sesion de la referida
Comisién;
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Que, mediante Sesion Extraordinaria N.° 04-2026
de la Comisién de Direccion Transitoria, de fecha 27 de marzo de 2026, los miembros de
dicha Comisién aprobaron la propuesta de inclusion del Capitulo XX - Uso del Lactario
en el Reglamento Interno de Trabajo, conforme al anexo detallado en el informe N.°
029-2026-GG-EPS EMAPICA S.A. .

En virtud de lo expuesto, con el visto de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de
Recursos Humanos; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho
a través del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR la aprobacion
de la inclusion del uso de lactario al Reglamento Interno de Trabajo de la EPS EMAPICA
ek A el cual confiene un (01) Capitulo (Capitulo XX) ¥ cuatro (04) Articulos (Arficulos 135
al 138), incorporandose al referido reglamento; documento gue, en anexo., forma parte
intfegrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos, remita tres (03) ejemplares de la presente Resolucion asi como del
Reglamento Interno de Trabajo consolidado, a la Autoridad Administrafiva de Trabajo
para su registro correspondiente, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de
Administracién y  Finanzas, d través de la Oficina de Recursos Humanos, la
implementacion y el cumplimiento del uso del lactario incorporado al Reglamento
Interno de Trabaijo, formalizado mediante la presente resolucion, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, A través de la Oficina de Recursos Humanos, con el apoyo de
la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social, la difusion del uso del lactario
incorporado al Reglamento Inferno de Trabagjo, asi como de ia Directiva aprobada
mediante la presente resolucion, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la asistente
administrativo de la Gerencia General, remitir la presente Resolucion y sus anexos al

presidente de la Comisién de Direccion Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A., para -

su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, proceda a publicar la presente
resolucién en el Portal institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emclpico.com.pe).

ARTICULO _SEPTIMO.- NOTIFICAR la presenie
resolucion y sus anexos, a las Gerencias de Linea de Apoyo'y Asesoria, Administraciones
Zonales y Oficinas, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

.

Ing. Mmﬁo( Vdsquez Panduro
GERENTE GENERAL N
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Articulo 134.- Fajsa queja

La queja por hostigamiento Sexual que sea infundada por resolucion firme, facultarg g

CAPITULO xx
USO DE LACTARIO

Articulo 137.- Registro de uso de lactario

Cadavez que la madre trabajadora haga uso de| lactario, deberz de firmar un registro de usuario
de lactario.

Articulo 138 - Conservacién del area de lactario

SEGUNDA. - E| presente Reglamento podra ser modificado conforme se dispone en el articulo

4° del Decreto Supremo N° 039-91-TR. Todas Ias modificaciones seran puestas de
conocimiento de los trabajadores.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento serz en

tregado a los trabajadores dentro de los cinc
siguientes de ser presentado a Ia

Autoridad Administrativa de Trabajo.
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CARGO DE ENTREGA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIJO

Dejo constancia de haber recibido el Reglamento Interno de
\ trabajo de I3 empresa EPS EMAPICA S.A.,y me comprometo a sy
cabal cumplimiento como trabajador (a) de I3 empresa.

ICA, de

del 20
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