EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENT|
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARL

E—j :

f Emapica-
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 772 -2025-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Ilca, 724 de abril de 2026.

VISTO:

El Informe N° 146-2026-GO-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 27 de marzo de 2026, el Informe N° 079-20246-ODR-GO-EPS EMAPICA S.A. de fecha
22 de enero de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima,
posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica y de gestion,
incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo
que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento MVCS
mediante la Resoluciéon Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016:

Que, el articulo 73° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento de Calidad de la Prestacion de Servicios de Saneamiento, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo 058-2023-SUNASS-CD, dispone que: “Las
empresas prestadoras deben operar y mantener en condiciones adecuadas los
componentes de los sistemas de abastecimiento de los servicios de agua potable,
alcantarillado sanitario y fratamientfo de aguas residuales, con el objefo de prestar
dichos servicios con oportunidad y eficiencia. Para alcanzar dicho objetivo, Ias
empresas prestadoras deben elaborar y ejecutar anualmente programas de
mantenimiento preventivo, con el fi n que les permitan reducir riesgos (de
contaminacion de agua potable, de inferrupciones o restricciones de los servicios), asf
como establecer las metas a alcanzar, por lo menos en los siguientes aspectos: a)

Programa de instalacion, mantenimiento y renovaciéon de vdlvulas de control, valvulas .- -
de aire, valvulas de purga y grifos contra incendios. b) Programa de mantenimiento de-.

colectores de alcantarillado y buzones, principalmente de las zonas con mayor nUmer?{c) '
de atoros”. v

Que, mediante el Informe N° 079-2026-ODR-GO-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 22 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Distribucion y
Recoleccion, remite al Gerente de Operaciones los Programas de Mantenimiento
Preventivo Anual 2026, los cuales comprenden: 1) Programa de instalacion,
mantenimiento y renovacion de vdlvulas de control principales en la Red de Distribucidn
\ 2026, 2) Programa de instalacién, mantenimiento y renovacién de vdlvulas de aire 2026;
> 3) Programa de instalacion, mantenimiento y renovaciéon de vdivulas de purga de

7/ sedimentos 2026; 4) Programa de instalacion, mantenimiento y renovacion de grifos

conftra incendios 2026, y 5)Programa de mantenimiento de colectores de alcantarillado
y buzones 2026;

Que, a fravés del Informe N° 146-2026-GO-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 27 de marzo de 2026, de fecha 27 de marzo de 2026, la Gerencia
de Operaciones, contando con su visto bueno correspondiente, eleva a la Gerencia
General los Programas de Mantenimiento Preventivo antes referidos, solicitando su
aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /.7 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Por las consideraciones expuestas, con los vistos de
la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, Oficina de Distribucion y
Recoleccion; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a
través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Programas de
Mantenimiento Preventivo Anual 2026 de la EPS EMAPICA S.A., los mismos que
comprenden: 1) Programa de instalacion, mantenimiento y renovaciéon de vdalvulas de
control principales en la red de distribucién; 2) Programa de instalacion, mantenimiento
y renovacién de vdlvulas de aire; 3) Programa de instalacion, mantenimiento y
renovacion de vdlvulas de purga de sedimentos; 4) Programa de instalacion,
mantenimienfo y renovacion de grifos contfra incendios; y 5) Programa de
mantenimiento de colectores de alcantarillado y buzones; los cuales forman parte
infegrante de la presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia
de Operaciones, a fravés de las dreas competentes, ejecute los Programas de
Mantenimiento  Preventivo aprobados, bagjo responsabilidad, garantizando el
cumplimiento de las metas y actividades programadas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de
Operaciones el monitoreo, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los referidos
programas, debiendo informar peridédicamente a la Gerencia General sobre su avance
y resultados.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de
Distribucion y Recoleccién y las dreas involucradas adopten las acciones necesarias
para el cumplimiento de la presente resolucion

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente Resolucion y su anexo al
presidente de la Comision de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., vy a la
Direccion de Monitoreo y Evaluaciéon de OTASS, para su conocimiento y fines
competentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO _SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente
resolucion y su anexo, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, a
la Oficina de Distribucion y Recoleccion, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

w;)&‘.g,' l)

Ing. Misfot Vasquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.
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