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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /2] - 2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

lca, 30 de abril de 2026.

VISTO:

El Informe N° 0587-2026-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A.
de fecha 16 de abril de 2026 sobre aprobacion del Plan Anual de Implementaciéon del
Sistema de Control Interno (SCI) - EPS EMAPICA S.A. 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es uno empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades de Ica
y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de
gestion. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y Palpa.
Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS a
fraves de su Sesion N° 019-2016 de fecha 6 de septiembre de 2016, acuerdo que fue
ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 6 de octubre de 2016

Que, una de las finalidades de la Gestion y
Prestacion de los servicios de Saneamiento es establecer medidas orientadas o brindar
una gestion de calidad y eficiente, en beneficio de la poblacién;

Que, el articulo 6° de la ley N°27785, Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la RepUblica, establece
que: "El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los
actos y resultados de la gestidon publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
fransparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del estado, asi como
el cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de
ccién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su
ejoramiento a fravés de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.
Fl control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral
y permanente”;
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Que, el articulo 7° de la citada Ley Orgdnica
establece gue el confrol interno comprende las acciones de cautela previa, simultdnea
y de verificacion posterior que realiza la entfidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestion de su recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente; siendo
responsabilidad del fitular de la enfidad fomentar y supervisar el funcionamiento vy
confiabilidad del control interno para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio
de larendicidn de cuentas, propendiendo a que este contribuya con el logro de la misién
y objetivos de la entidad a su cargo;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A. en el articulo 13° numeral 13.7, la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para "Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracion,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversion publica, relaciones institucionales y
ofras, en concordancia con lo que establezca el directoria, asi como la normativa de
dichas materias que le son aplicables, dando cuenta a Directorio de la aplicacion de las
mismas';
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°/2] - 2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Por los fundamentos expuestos, con el visto de la
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, y en uso de las

facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto Social de la
Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan Anual de
Implementacién del Sistema de Control interno (SCI) - EPS EMAPICA S.A. 2024”7, el mismo
que consta de los siguientes apartados: I. Finalidad, il. Objetivos, lll. Alcance, V. Plan de
Trabajo para la implementacion del SCI, y V. Anexo; el cual se encuentra confenido en
veinticinco (25) folios Utiles, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las Gerencias
de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas y demds instancias
competentes, procedan a implementar el Plan Anual 2026 - Implementacién del Sistema

/MF\ de Control Interno de la EPS EMAPICA S.A.
2
&5

o ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el asistente
i, 8" £ administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda o INFORMAR Y

% &/ REMITIR la presente resolucion y su anexo al presidente de la Comision de Direccion
\f’i,’*_f,'j,?“ﬁy Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A. para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de lo Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe)

ARTICULO _QUINTO.- NOTIFICAR la presente
esolucion y su anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones
Zonales, Oficinas y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

¢ LitsL
ERENTE -.ﬁJ\!EP\AL
£05. EMAPICA S.A.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A.

PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (5Cli)

EPS EMAPICA S.A. - 2026
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A. 2026

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO (SCI) PARA EPS EMAPICA S.A - 2026

FINALIDAD

Asesor en la ejecucién de las medidas de remediacién consignadas en el Plan de Accién Anual
del SCI para EPS EMAPICA S.A, sobre la base de la informacién y documentacién que
proporcionen los érganos y unidades orgénicas de la entidad que se encuentran a cargo de su
ejecucion. El seguimiento debe efectuarse de forma permanente y continua conforme lo
establece la Directiva N° 006-2019-CG/ INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno
de las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 146-2019-CG vy

sus modificatorias.

OBJETIVOS

Asesor en la ejecucion de las medidas de remediacién consignadas en el Plan de Accién Anual
del SCI para EPS EMAPICA S.A para el periodo 2026 dentro del marco del Buen Gobierno
Corporativo establecido en la Resolucion Nro. 081-2019-VIVIENDA vy la Directiva N° 006-2019-
CG/ INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,

aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG vy sus modificatorias.

ALCANCE

EPS EMAPICAS.A, en el marco del Buen Gobierno Corporativo tiene la obligacién de implementar
el SCI. En tal sentido, EPS EMAPICA S.A debe tener en cuenta la Directiva N° 006-2019-CG/ INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG vy sus modificatorias, en el cual se

establecen los pasos que debe ejecutar para cada uno de los 3 ejes sefialados:

e Eje Cultura Organizacional

Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional

Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién

° Eje Gestion de Riesgos

Paso 1: Priorizacidn de productos

Paso 2: Evaluacién de riesgos Paso 3: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control
*» Eje Supervisién

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual



PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A. 2026

Paso 2: Evaluacién Anual de la Implementacién del SC

PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
La ejecucién de las medidas de remediacién consignadas en el Plan de Implementacién del
Sistema de Control Interno (SCI) se desarrollard de manera progresiva durante el ejercicio 2026,

conforme el siguiente cronograma:

Abr-26 May26 lun-26 Iul-26 Ago-26 Set26 Oct26 Novid6 Dic26

Actividades del Plan de Trabajo SCl
Revision de los Ejes que componen el SCi {enfocado
especificamente en la ejecucion de las medidas de
remediacion del Plan de Implementacion del SCI)
Implementacién de las madidas de remediacion del Plan de
Accién del Sistema de Conirol Interno. ({Revision e
implementacion pro componente que integra los EJES del
SCl).

informes de avances de la Implementacién de las medidas
de remediacién que componen el Plan de Acciodn del SCi.

El plan de Trabajo se desarrollara teniendo en cuenta:

a. Reporte de Entregable del Plan De Accién Anual SCI - Medidas de Control Afio 2026,

documento se adjunta como Anexo 1. i

b. Directiva N° 006-2029-CG/INTEG. EN EL cual se incorpora el marco del SCI utilizado por

COSO, para ello la directiva establece 63 preguntas agrupados por gje:
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PLAN ANUAL DE TRABAIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL S5CI-EPS FMAPICA S.A. 2026
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI-EPS EMAPICA S.A. 2026
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A. 2026

Fuente: Informe de Servicio Relacionado N° 001-2026-0Cl/4541-SR
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Fuente: Informe de Servicio Relacionado N° 001-2026-0CI/4541-SR
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ANEXO 1
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A. 2026

REPORTE DE ENTREGABLE

4541 - EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE ICA - EMAPICA

PFLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

ICA -ICA -ICA
ARO 2026
| DETERMINAGION DE MEDIDAS DE CONTROL
_W : ik COMENTARIOS U
PRODUCTOS RIESGO IDENTIFICADO ORGANO OUNIDAD | mpy EMENTACION MEDIOS DE
MEDIDA DE CONTROL ORGANICA e e . OBSERVACIONES
arebrnsape - | FECHADE] FECHADE | VERIFICACION ;
, INICIO | TERMING
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CONTROL COMBINA
TTERIMIENTO,
| IHFORMES, PLANES DE
Wbm.Pn,_.mAw RESPALDOY TRABAID, REGISTRDS,
TR Q1042026 w202¢  |REPORTES. T
:DE AGUA SEGURA : EVALUACIONES _.mmu..%\hrﬁc
{ LA CALIDAD S IDICADORES TECHOLOGH
g DE EMERGE

CALIDAD DEL AGLUA
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PLAN ANUAL DE TRABAJIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA 5.A. 2026

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
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PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA LA IMPLEMIENTACION DEL SCI -EPS EMAPICA S.A. 2026

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
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