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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° f22 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 30 de abril de 2026.

VISTO:

El Informe N° 0588-2026-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 14 de abril de 2026 sobre el Plan de Trabajo de Implementacion Del Codigo de Buen
Gobiermo Corporativo (CBGC) de la EPS EMAPICA S.A. 2026"; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
puUblica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo

ZoNCA g accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales

b ""5‘-{4’\ de Ica y Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdémica

gy ~y de gestién. Su dmbito de competencia es la localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y

M &/ Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS

% “mdﬂi;f/ a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue

s ratfificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la
Resolucidn Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

G

/%

Que, mediante la Resolucidn Ministerial N° 081-2019-
—— VIVIENDA de fecha 07 de marzo de 2019, se resolvid: “1. Aprobar la “Metodologia y

S RAPIN : : et < i g -

/ %jéssgfgﬁ Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno
f9s f’*f':ii Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Pdblicas de
2= {pefge 2 11 Accionariado Municipal” {...). 2. Aplicacion. 2.1. La Mefodologia aprobada en el articulo
L Z o, IR (? S}

;3,;9., L8/ precedente es de aplicacién anual por parte de las Empresas prestadoras de Servicios de

\’\f"',ii) Saneamiento PUblica de Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de la
' Metodologia es el Gerente General en conjunto con el "Equipo de Gobierno Corporativo”
(...). 3. Implementacién de los estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo. 3.1
Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal
implementan obligatoriamente los estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
, de acuerdo al “Cronograma de Implementacion Progresiva del Codigo de Buen Gobierno
Vbegon) ‘Corporatfivo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
& Accionariado Municipal” detallado en el Anexo 2 que forma parte integrante de la
~/  presente Resolucion. Vencidos los plozos de adecuacion, el incumplimiento de los
estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo genera responsabilidad. (...)";

Que, mediante el Informe N° 0588-2024-GDP-GG-EPS
EMAPICA S.A. de fecha 16 de abril de 2026, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto pone
en conocimiento de la Gerencia General que, en el marco de las disposiciones orientadas
al fortalecimiento de la gestién institucional y a la implementacion de buenas prdacticas de
gobernanza en las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento, ha elaborado el
“Plan de Trabajo de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporative — EPS
EMAPICA S.A. - 2026", con la finalidad de establecer las acciones, acfividades y
lineamientos necesarios para su adecuada implementacién; en tal senfido, solicita su
aprobacién mediante Resolucion de Gerencia General.; en atencién a lo solicitado, la
Gerencia General dispone: “GAJ. Emitir acto resolutivo™;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® /[22 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa y normas concordaniss
CONEXds;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Trabajo de
Implementacién Del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) - EPS EMAPICA S.A.
2026", el mismo que consta de los siguientes apartados: I. Finalidad, ll. Objetivos, 1.
Alcance, IV. Marco Normativo, V. Criterios de priorizacién, VI. Implementacion, VII.
Cronograma, VIli. Presupuesto, IX. Seguimiento y Evaluacion, y X. Disposiciones Finales: el
cual se encuentra contenido en treinta y nueve (39) folios Utiles, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que las Gerencias de
Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas y demds instancias
competentes, procedan aimplementar el Plan de Trabajo de Implementacién Del Codigo
de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) - EPS EMAPICA S.A. 2026.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el asistente
adminisirativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., proceda a INFORMAR Y
REMITIR la presente resolucién vy su anexo al presidente de la Comisién de Direccién
Transitoria (CDT) de la EPS EMAPICA S.A. para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a Ig Oficina  de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucién
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.em a.com.pe).

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR Ic presente resoluciéon y
sU anexo, a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas
y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

I
ing.
iig

GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.

Pagina2de 2



PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026C

PLAN DE TRABAJO DE IMPLEMENTACION
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026C

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO - 2026

PRESENTACION

El presente Plan de Implementacidn del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) de la EPS
EMAPICA S.A. se formula en atencidn a la necesidad institucional de contar con un instrumento
oficial que permita dar cumplimiento efectivo a la implementacién de los distintos estdndares

establecidos en la normativa vigente.

Este documento constituye la guia técnica y operativa para organizar de manera ordenada las
acciones necesarias, asegurando que los estdndares del CBGC sean aplicados en la préctica

institucional durante el ejercicio 2026.

La elaboracién del Plan responde al mandato establecido en la Resolucién Ministerial N°081-
2019-VIVIENDA y su modificatoria, Resolucién Ministerial N°127-2020-VIVIENDA, orientado a

garantizar la transparencia y el fortalecimiento de la gobernanza corporativa de la empresa.

En ese sentido, el Plan establece las acciones necesarias para fortalecer las practicas de gobierno
corporativo, promoviendo una gestion basada en principios de transparencia, rendicién de
cuentas, integridad y supervision efectiva, en concordancia con la normativa vigente vy los

lineamientos aplicables a las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento.




L.

V.

V.

PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026C

FINALIDAD

La finalidad del presente Plan de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo es
fortalecer la gobernanza corporativa de la EPS EMAPICA S.A., mediante la aplicacién efectiva de
los esténdares del CBGC, contribuyendo a una gestién institucional mds transparente, integra,

eficiente y orientada a la rendicién de cuentas.

OBIETIVOS

2.1 Objetivo General
Implementar de manera progresiva los estdndares del Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo en la EPS EMAPICA S.A. durante el ejercicio 2026.

2.2 Objetivos Especificos

e Aprobar, modificar y aplicar las politicas institucionales claves, exigidas por el CBGC,
garantizando su cumplimiento normativo y operativo.

o Fortalecer los mecanismos de control interno, gestion de riesgos integrales y auditorfas,
asegurando transparencia y supervisién efectiva.

¢ Consolidar précticas de ética, transparencia y rendicidén de cuentas, mediante

evaluaciones periddicas y la emisién de la declaracién jurada anual y el reporte
integrado.

ALCANCE
El presente Plan de Implementacion del CBGC aplica a la Junta General de Accionistas, al
Directorio, Gerencia General, Equipo de Gobierno Corporativo - EBGC, asi como al personal que

debe proporcionar informacion y evidencias para asegurar el cumplimiento de los estandares

durante el ejercicio 2026.

MARCO NORMATIVO

e RM 081-2019-VIVIENDA, que aprueba la "Metodologia de Evaluacién y Monitoreo del
Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las

Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal.

e RM 127-2020-VIVIENDA, Modificacion de las articulos 2 v 3 de la Resolucién Ministerial
081-2019-VIVIENDA,

e Lineamientos regulatorios de SUNASS, que establecen criterios de evaluacién vy

seguimiento del cumplimiento de los estandares de gobernanza.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Las acciones de implementacion previstas en el presente Plan se han definido considerando los

siguientes criterios:
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VI.

PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026C

5.1. Obligatoriedad normativa: prioridad a las politicas y estandares cuya aprobacién vy

aplicacion son exigidas expresamente por la normativa vigente (RM N°081-2019-VIVIENDA

y RM N°127-2020-VIVIENDA).

5.2. Impacto institucional: acciones que fortalecen directamente la transparencia, la rendicién

de cuentas y la supervisidn efectiva de la gestidn.

5.3. Viabilidad operativa: actividades que pueden ejecutarse con los recursos disponibles yen

plazos razonables durante el ejercicio 2026.

5.4. Relevancia para auditoria y control externo: medidas que aseguran evidencias claras y

verificables ante SUNASS y otros érganos de supervisién.

IMPLEMENTACION

La ejecucion del presente Plan de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo se

desarrollard de manera progresiva durante el ejercicio 2026, conforme al cronograma trimestral

aprobado por el Directorio:

Primer trimestre (enero — marzo): Se priorizardn las acciones estructurales orientadas al
fortalecimiento del gobierno corporativo, que comprenden la aprobacién del Plan de Trabajo
anual y del Plan de Implementacién del CBGC, la conformacién de los Comités del Directorio
y la realizacién de jornadas de capacitacion. Estas acciones constituyen la base institucional
necesaria para la adecuada ejecucion de las demas actividades previstas en el presente Plan.
Segundo trimestre (abril — junio): Se ejecutardn las acciones relacionadas con la
institucionalizacién del sistema de control interno y la gestién de riesgos, asi como la

definicidn y fortalecimiento de las funciones de auditoria interna.

Tercer trimestre (julio — septiembre): Se implementaran los estandares vinculados a ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, incluyendo la formalizacién de politicas y
mecanismos de difusién institucional. En el mes de julio se realizard un seguimiento
intermedio al cumplimiento de los estdndares, con el fin de identificar posibles brechas y, de
ser necesario, reprogramar las actividades pendientes para el mes siguiente, garantizando la

trazabilidad de los ajustes.

Cuarto trimestre (octubre — diciembre): Se llevard a cabo el seguimiento integral del
cumplimiento del Plan, la evaluacién de los resultados obtenidos y la adopcion de acuerdos
del Directorio orientados a consolidar la implementacién de los estdndares del CBGC. En el
mes de noviembre se efectuard un seguimiento final, que permitird verificar el grado de
avance alcanzado y, en caso de incumplimientos, disponer la reprogramacién de las

actividades en diciembre, asegurando la culminacién ordenada del procesc.



PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA 5.A. 2026

s fi : 2
El Gerente General y la Gerencia de Linea cuentan
con suficiente autonomia respecto del Directorio u
otras instancias, para desempefiar sus funciones con

Las
modificaciones al
MOF estan en

Gerencia

eficiencia y eficacia. EE6.8 proceso de General/Directorio Toneds MLE Julio
aprobacién del
Directorio
El deber de lealtad del Gerente General y la Gerencia Las
de Linea es hacia la Empresa Prestadora Municipal, modificaciones al
no hacia los responsables de su designacion u otras MOF estan en Gerencia . .
partes involucradas. =207 proceso de General/Directorio Binging MaE =B
aprobacion del
Directorio
El Gerente General y la Gerencia de Linea actlan Las
bajo los principios de diligencia y reserva que modificaciones al
tambien son exigibles al Directorio. MOF estan en Gerencia . : .
LA proceso de General/Directorio SRetcil i Bulie
aprobacion del
Directorio
Los cargos de presidente del Directorio y Gerente Las
General recaen en distintas personas. madificaciones al
MOF estan en Gerencia : : :
St proceso de General/Directorio Bifecrrto MOF Julio
aprobacion del
Directorio
La Gerencia de Linea, liderada por el Gerente Las
General, propicia el involucramienio activo del modificaciones al
personal en el proceso de mejora de Gobierno MOF estan en Gerencia . . Abril y
Corporativo. = proceso de General/Directorio BlisCie MOF setiembre
aprobacion del
Directorio
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026

Responsabilidad del Om.aam m,m:mﬁm_. asistido por
las Gerencia de Linea, de estructurar e implementar

el sisterna de control interno. E35.3  |Modificar o ROF | Serendia Directorio ROF o
Padron de sus obligaciones, establecidas tanto en el El MOF se
ambito externo como el __:ﬁ.mso_ y los respectivos encuentra en & i
responsables de su cumplimiento. E41.1  |proceso de mm_ﬂmmﬁm__wo: — Directorio MOF Agosto
aprobacion del
Directorio
Establecer compromisos con sus Grupos de Interés. El MOF se
encuentra en ;
Gerencia : .
E41.2 proceso de ; . Directorio MOF Agosto
aprobacion del General/Directorio
Directorio
Establecimiento de instancia responsable de realizar El MOF se
el seguimiento y monitoreo de las obligaciones y encuentra en Gerancls
coOMpromisos. E41.3 proceso de e TR, Directorio MOF Setiembre
aprobacion del

__| Directorio

Responsabilidad del Gerente General de velar por Ia £l _<_O_n .mm

ejecucion de los programas de capacitacion encuentra en . i
reportar al Directorio sobre su ejecucion. E42.5 proceso de Mmﬂmzo_awo. o Directorio MOE ulioy g
. eneral/Directorio noviembre

aprobacion del
Directorio

Elaborar < .muacmv_. un .qm_oo,n,m mv_,o,wma.o _oo_., ,_m_

Directorio que integra o unifica los informes de "m:oﬁ_cﬁ:.»m: w_ . . ity R
desempefio financiero y no financiero. Statuto y/o erencia statuto y negd. -
d d =il Reglamento de | General/Directorio Lo JGA il
JGA




PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026

ESTANDAR FACTUAL DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

. >n8cm.«;w monitorear la estrategia corporativa.

Actas

supervision del control
interno.

General/Directorio

Revisar Gerencia ; : < ; .
E14.1 Directorio 2026 GeneraliDirsstoro Directorio/ JGA Actas de Direciorio Ene - dic
Ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica
nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos. oo i 6 i
evisar as | Gerencia ' . . . :
E14.2 Directorio 2026 GenerallDirectorio Directorio/ JGA Actas de Directorio Ene - dic
Aprobar presupuestos globales de la Empresa Prestadora Revisar Actas | Gerencia . )
Municipal. E14.3 Directorio 2026 GanersiDitestorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Aprobar y supervisar los objetivos y planes de accion Revisar Actas | Gerencia ) .
E14.4 Directorio 2026 GeneraliDireciorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Supervisa la gestion y funcionamiento. Revisar Actas | Gerencia : ; ; . :
E14.5 Directorio 2026 General/Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Establece y supervisa el cumplimiento de las politicas
necesarias para la gestion de la Empresa Prestadora Revisar Actas | Gerencia : ; . ) .
Municipal. Bi5 5 Directorio 2026 General/Directorio Dieclone Acias e BIEGON0 i xla
Define el sistema de administracion de riesgos y supervisa Aprobar en sesion de
su desempefio. directorio el sistema
de gestion integral de | Gerencia 5 ; Informe y Actas de 5
Blas riesgos y su Manual | General/Directorio Begihe Directorio Ene = dig
(evidenciar en Actas
de Directorio).
Vigila los sistemas de control interno. Elaborar informes de
seguimiento  de la .
E14.9 implementacion y Gerendie Directorio meﬁm%,wb,ﬁmm 48 Ene - dic




PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA 5.A. 2026

Vela por el cumplimiento del codigo o estandares de ética. Elaborar informes
semestrales sobre
cumplimiento del G .
s £ erencia . . informe y Actas de 5
E14.10 Cédigo de Etica, el ; : Directorio - ; Ene - dic
s debe cer General/Directorio Directorio
presentado en sesion
de Directorio.
Establece y hace cumplir la politica de relacionamiento con Elaborar informes
los grupos de interés. semestrales sobre el
cumplimiento de la
politica de G .
= ; . erencia ; § Informe y Actas de :
E14.11 a_mo_o:mB_.mEo _ CON | = neral Ihiveetors Directorio Bireeterio Ene - dic
grupos de interés, el
cual debe ser
presentado en sesion
de Directorio.
Establece medidas necesarias para el cumplimiento de los
estandares de Gobierno Corporativo = Revisar Actas | Gerencia : . Informe y Actas de :
i Directorio 2026 General/Directorio Directorio Directorio Ene - dic
Emite todos los afios una declaracion jurada de que existe Continuar  con el
un plan para implementar los distintos estandares del compromiso de la
Codigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado y implementacion  del .
supervisado por el Directorio E14.13 BGC por parte del MM“‘HMWQ.EQO: . Directorio _D:WNM.M%‘M faRiae Ene - dic
Directorio:  mantener
la firma de la DJ en
afio 2026
El Directorio y/o la Junta General de Accionistas aprueba
Reglamento de Directorio Revisar Actas | Gerencia . : . . :
E15.1 Directorio 2026 GoneralDiastaio Directorio/ JGA Actas de Directorio Ene - dic
Reglamento de Directorio que sefiale que regula Evaluar el
determinados aspectos minimos de su funcionamiento Reglamento del )
E15.2 Directorio mmwmmﬂm__wg%aozo Directorio %ﬁmﬁ% mm Actas de Ene - dic
anualmente. Revisar| = i
Actas Directorio 2026.
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026

como director, especialmente por causas que ocasionen
dafio o perjuicio al prestigio de la Empresa Prestadora

causales de cese ©
remocion  de  los

Gerencia

El director pone a disposicion su cargo cuando deja de Se recornienda R o
cumplir con las condiciones gue originaron su designacion evidenciar en actas de
o existan causas que limiten o impidan su desempeiio Directorio las

Ene - dic

Directorio y comités
directivos.
Implementar una vez
gue la empresa no se
encuentre en RAT.

Directorio

Municipal E183 W,__Mﬁﬁw %w ; QM GeneralDirectorio Directorio/ JGA Actas de Directorio
nombramiento de los
nuevos miembros del
directorio. Empresa
en RAT.
El Directorio, de forma periddica, y al menos una vez al afio, Realizar informes
se autoevallla como 6érgano, evalla a cada uno de sus anuales sobre la
miembros y @ sus comités, respecto a su desempefio en autoevaluacion  del
relacién con sus funciones y objetivo, fa eficacia de su Directorio 'y  dejar
trabajo, la dedicacion y rendimiento constar en Actas del | . : : : Informe y Actas de .
E195 Directorio y comités Directorio Directorio D:mnﬁozw Ene - dic
directivos.
Implementar una vez
que la empresa no se
encuentre en RAT.
La evaluacion del Directorio abarca cuando menos
aspectos relacionados a la eficacia de su funcionamiento y Realizar informes
operatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades anuales sobre la
incluida su fabor de seguimiento (hacer cumplir); asi como autoevaluacion  del
al liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la gobernanza Directorio vy  dejar
y de las estrategias de la Empresa Prestadora Municipal. E20.4 constar en Actas del Directorio Directorio Informe y Actas de Ene - dic
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g SE8 D%\pm_\.m\
, e’
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC-EPS EMIAPICA S.A. 2026

En base a los resultados de las evaluaciones el Direciorio
adopita medidas necesarias, cuando corresponda,
proponiendo modificaciones sobre su organizacion 'y
funcionamiento

Realizar informes
anuales sobre la
autoevaluacion del
Directorio y dejar

Informe y Actas de

- constar en Actas del| . . . , ;
E20.2 Directorio y comités Directorio Directorio Diractario Ene - dic
directivos.
Implementar una vez
gue la empresa no se
encuentre en RAT.
Atribuciones y obligaciones del Directorio E21.1 mm,w:owwf 02026 FGIHE Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Debetos del Dirsctorio E22.2 WWMMMM_ 0 2026 ReiAp Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
El Directorio responde frente a la Empresa Prestadora
Municipal, la Junta General de Accionistas y cada uno de
sus miembros y demas Grupos de Interés, por los dafios
ue ocasione por incumplimiento de sus deberes i . . ! ) .
g &l plimie shede E21.2 www_omﬁwfo 2026 Acias Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Responsabilidad del Comité de Auditoria de evaluar que los
directores hacen ejercicios de sus atribuciones y
obligaciones y cumplen con sus deberes, debiendo
reportarlo a la Junta General de Accionistas y/o a la entidad .
que los designo. E22.3 mww_omﬁwwo 2026 ACtas | pyirectorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
El Directorio aprueba un plan anual de trabajo y establece Mantener Ia
un cronograma de reuniones ordinarias aprobacion del plan T
E22.1 de frabajo por el G IDirectori Directorio Actas de Directorio Ene - dic
directorio. Ravigar | FH0RETREDID
Actas Directorio 2026.
L\«ﬁm. b
CMARY
(G,
F X AR |
RS & ot
\B% O/

o> o,

)




La Empresa Prestadora Municipal brinda los medios
necesarios para gue los directores participen en las
reuniones correspondientes, incluso de manera no
presencial y accedan a la informacion necesaria para el

evidenciar las
esquelas de
convocatorias a

Gerencia

desarrolio de las reuniones - sesion de directorio ; . ; ; L
E£22.2 donde se especifique | General/Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
el medio utilizado para
el desarrollo de las
sesiones.
E! Directorio puede convocar invitados a sus reuniones,
con voz pero sin voto, tales como al Gerente General,
Gerentes de Linea, otros ejecutivos o asesores externos,
reservandose el derecho prescindir de estos invitados :
durante el desarrollo de la reunién Eggn | Rousal ACtES | mirectorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Directorio 2028.
El Directorio establece la Politica de delegacion de
facultades a favor de comités que conforme, el Gerente
General y la Gerencia de Linea, la cual define los
lineamientos y criterios para tales efectos " isar . . . ) . : - .
y P E23.1 m.m.som_ . Actas Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Directorio 2026.
El procedimiento de delegacion de facultades Dejar constancia en
actas de Directorio la
; delegacion de | . . . ) . . .
E23.2 facultades acordadas. Directorio Directorio Actas de Directorio Ene - dic
Revisar Actas
Directorio 2026.
Responsabilidad del Directorio evaluar al menos Dejar constancia en
anualmente el cumplimiento de la Politica de delegacion de actas de Directorio,
facHiteagRs Egag  |Glevar anualmente) .00 Directorio Actas de Directorio Ene - dic
mediante informe al
directorio fa

evaluacion de la

15
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026

Informe anual de gobierno corporativo :
Revisar Actas - I Informe y Actas de .
E49.1 Directorio 2026. Gerencia General | Directorio Directorio Ene - dic
Politica contable aprobada por el Directorio que sefiala que Dejar constar en actas
los estades financieros siguen las normas contables mas de Directorio  la
exigentes posibles; revela las principales condiciones aprobacion de la
financieras y contingencias, operaciones exiraordinarias y Politica Contable y su
descripcion de riesgos actualizacion. El
informe del Auditor ;
E50.2 | Externo debe | SereNCle . o | Directorio iy Ene - dic
pronunciarse  sobre eneral/Directorio irectorio
dichas politicas. El
informe de Estados
Financieros auditados
anual  deben  ser
elevados al directorio.
Politica contable debe ser difundida y explicada E50.3 Difundir en la web | Gerencia Directorio Web institucional uotro |- .
' institucional General/Directorio medio de difusion. -
Elaborar y aprobar la Memoria Anual de la Empresa Revisar Actas | Gerencia informe
o ; ; y Actas de -
Prestadora Municipal. 504 | Directorio 2026, GeneralDirectorio | D'rectorio Directorio Bl e
Elaborar y aprobar un reporte aprobado por el Directorio
que integra o unifica los informes de desempefio financiero Reyt Actas | G ) o Aetas d
y no financiero. evisar cias | Gerencia : : nforme y Actas de “ne - dic
o Directorio 2026. General/Directorio Rigsions Directorio Es - e
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PLAN ANUAL DE IMPLEMENTACION DEL CBGC -EPS EMAPICA S.A. 2026

PRESUPUESTO
En caso se requiera financiamiento adicional para actividades especificas, estas serdn

incorporadas en los instrumentos de gestién correspondientes, previa evaluacién y aprobacién
de la Gerencia General y del Directorio. Dicho financiamiento deberd estar debidamente
sustentado en informes de necesidad y viabilidad, garantizando la coherencia con el Plan de

Implementacién del CBGC y con los lineamientos presupuestales vigentes.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento del presente Plan de Implementacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

estard a cargo del Equipo de Buen Gobierno Corporativo (EBGC), el cual serd responsable de

monitorear el cumplimiento de las acciones programadas y de alertar oportunamente a la

Gerencia General sobre los avances, dificultades o desviaciones identificadas. La Gerencia

General consolidarg a2 informacidn de seguimiento y presentard los informes trimestrales

correspondientes al Directorio, a fin de que este adopte las decisiones y medidas correctivas

necesarias para asegurar el cumplimiento de los estdndares del CBGC. En los meses de julio y
noviemore se realizaran hitos de seguimiento formal, cuyos resultados podran dar lugar a la
reprogramacion de actividades pendientes, asegurando la trazabilidad de los ajustes y la

DISPOSICIONES FINALES

= presente Plan de Implementacidn entrard en vigencia a partir de su aprobacién por la CDT de
2 EPS EMAPICA S.A. Cualquier modificacién al cronograma o a las acciones previstas deberd ser
zprobada por el Directorio, sin perjuicio del cumplimiento de los estdndares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo y de las disposiciones establecidas en la RM N°081- 2019-VIVIENDA, su

modificatoria RM N°127-2020-VIVIENDA y los lineamientos regulatorios de SUNASS.
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