RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /27 -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

Ica, /4 de mayo de 2026.

VISTO:

El Informe N° 0142-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
fecha 23 de abril de 2026, el Informe N° 366-2026-SG. O. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de

- fecha 22 de abril de 2026; y,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo
accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades Provinciales
de Icay Palpa, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica
y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de Ica, Parcona, Los Aquijes y
Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por Consejo Directivo del OTASS
a través de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que fue

\ ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante la
o Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2014;

Que, el articulo 23 de la Constituciéon Polifica del Perd
establece que el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, promoviendo condiciones para el progreso social y econdmico;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo--
N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, regula el régimen laboral de la actividad privada aplicable a los
frabajadores de la entidad;

Que, de conformidad con los principios de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y fransparencia en el acceso al empleo, resulta
necesario conformar un Comité de Concurso PUblico Interno encargado de conducir el
proceso de seleccion para la cobertura de plazas vacantes bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 728;

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa publica de
derecho privado, cuyo personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las
normas que regulan el régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral y otros;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 079-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid -entre otros-,

formalizar la aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la EPS EMAPICA
S.A

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 080-
2020-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 02 de marzo de 2020, se resolvid -enire otfros-,
formalizar la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la EPS
EMAPICA S.A;
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Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 142-
2023-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 17 de mayo de 2023, se resolvid entre otros, formalizar
la aprobacion del Reglamento de organizacion y Funciones — ROF y el Organigrama de la
EPS EMAPICA S.A;

' %,W Que, mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 242-
2025-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 14 de julio de 2025, se formalizé la aprobacién de la
Directiva N° 004-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. "Disposiciones que regulan los concursos
internos de méritos en la EPS EMAPICA S.A.", aprobada en Sesidn Ordinaria N° 006-2025 de
la Comisién de Direccidn Transitoria (Directorio) de EPS EMAPICA S.A. de fecha 27 de junio
de 2025;

Que, mediante Resolucidén de Gerencia General N° 383-
2025 GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de diciembre de 2025, se resolvidé entre ofros,
— formalizar la aprobacién del Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de la EPS EMAPICA S.A.
para el ano fiscal 2026;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 009-
/m 2026-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 20 de enero de 2026, se resolvid entre otros, formalizar
E 4

A ﬂMoC #\ laaprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la EPS EMAPICA S.A. para el
f % \ afo fiscal 2026;

/ Que, mediante el Informe N° 366-2026-SG.O.RRHH-GAF-
% c@‘/ EPS EMAPICA S.A., de fecha 22 de abril de 2026, el Subgerente de Recursos Humanos, luego
de efectuar el andlisis presupuestario y de las plazas vacantes destinadas a atender las
necesidades de las diferentes unidades orgdnicas de la empresa, asi como considerando
la necesidad de regular el proceso de seleccion interna del personal que actualmente
MPIC ! . 0 : . o
4 viene laborando en la empresa bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
< X ., ) : ;
@\ »\ recomienda la conformacion, mediante acto resolutivo, del Comité de Concurso Interno
de Méritos para el ejercicio 2026, conforme lo prevé la Directiva N° 004-2025-GG-EPS
EMAPICA S.A.; proponiendo que dicho comité esté integrado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE DEL COMITE: PRESIDENTE DEL COMITE:

Gerente de Administracion y Finanzas. Gerente de la dependencia a la que
pertenece la posicidon convocada, o su
representante.

SEGUNDO MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o | Otro personal de la Jefatura de Recursos

quien haga sus veces Humanos, o de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

TERCER MIEMBRO TERCER MIEMBRO

Jefe o Gerente de la dependencia a la | Otfro personal de la dependencia a la cual

cual pertenece la posicion convocada, o | pertenece el cargo convocado, que

suU representante. cuente con el mismo nivel de la posicion
convocada o superior,

Que mediante el Informe N° 0142-2024-EPS EMAPICA
S.A./GG/GAF de fecha 23 de alboril de 2024, el Gerente de Administracion y Finanzas, valida
lo informado por el Subgerente de Recursos Humanos y recomienda la conformacion del
Comité de Concurso Interno de Méritos para el ejercicio 2026, conforme a la propuesta
presentada;

Pagina2de 4



qc//;ﬂ

\i"i"i\/j

3

s Sg:érm
L RRMH

WAPIC
q
| B P

/_\

- i
Emapica-

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°/ 7 3-2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

N
)|

¥ ALCANTARR LADO DE ICA

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes,
resulta necesario conformar el Comité de Concurso Interno de Méritos para el ejercicio
2026 de EPS EMAPICA S.A., el cual tendrd a su cargo la elaboraciéon y aprobacion de las
bases, asi como la organizacién, conduccién y evaluaciéon de los procesos de seleccion
correspondientes a las contfrataciones de personal que sean autorizadas por la Gerencia
General durante el afo 2026;

Con el visto de la Gerencia de Administracion vy
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las
facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresaq;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién del
Comité de Concurso Interno de Méritos para el ejercicio 2026 de la EPS EMAPICA S.A.,
integrado por los siguientes colaboradores:

MIEMBROS TITULARES
PRESIDENTE DEL COMITE:
Gerente de Administracion y Finanzas.

MIEMBROS SUPLENTES

PRESIDENTE DEL COMITE:

Gerente de la dependencia a la que
pertenece la posicion convocada, o su
representante.

SEGUNDO MIEMBRO

Otro personal de la Jefatura de Recursos
Humanos, o de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

TERCER MIEMBRO

Otro personal de la dependencia a la cual
pertenece el cargo convocado, que
cuente con el mismo nivel de la posicién
convocada o superior.

SEGUNDO MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces.

TERCER MIEMBRO
Jefe o Gerente de la dependencia a la
cudal pertenece la posicion convocada, o
SuU representante.

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité de Concurso Interno de
Méritos es responsable de elaborar y aprobar las bases del concurso de seleccion de
personal que serd aprobado con resolucién de Gerencia General, debiendo conducir el
proceso de seleccion de confratacion de Personal en base a méritos y capacidad de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

ARTICULO TERCERO.- Los integrantes del Comité de
Concurso Interno de Méritos, se encuentran obligados a actuar con honestidad, probidad,
fransparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
oportunamente sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar ala
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién del que tuvieran
conocimiento durante el desempefo de sus funciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO. DISPONER que la Asistente
Administrativo de la Gerencia General, remita la presente Resolucidn al presidente de la
Comision de Direccion Transitoria (CDT) de EPS EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines
competentes.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER gue la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion
en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion, a
las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesoria, Administraciones Zonales, Oficinas, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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1 Margbt Vasquez Pandure

i GE’EENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.
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