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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /3% -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica, /S de mayo de 2026.

VISTOS:

El Informe N° 0158-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF,
de fecha 12 de abril de 2026; el Informe N° 1525-2026-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
: fecha 12 de mayo de 2026; el Informe N° 414-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 06 de mayo del 2026; el Informe N° 0727-2026-GDP-GG-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 07 de mayo del 2026; el Informe N° 1473-2026-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 07 de mayo del 2026; el Informe N° 345-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 16 de abril del 2026; el Informe N° 1156-2026-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A., de
fecha 15 de abril de 2026; el Informe N° 276-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de
fecha 25 de marzo del 2026; vy,

CONSIDERANDOS:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida como
empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad anénima,
cuyo accionariado estd suscrito y pagado en su totalidad por las Municipalidades
Provinciales de lIca y Palpa, posee patfrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econdmica y de gestion. Su dmbito de competencia es la Localidad de
lca, Parcona, Los Aquijes y Palpa. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidn N° 019-2016 de fecha 06 de
. septiembre de 2016, acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda,
| ., Construccién y Saneamienfo -~ MVCS mediante la Resolucién Ministerial N° 345-2016-
“*‘") | VIVIENDA de fecha 06 de octubre del 2016;

Que, con fecha 22 de abril de 2025 entro en vigor
la Ley N° 32069 se aprobd Ley General de Contrataciones Publicas (en adelante la Ley),
asi como su Reglamento, aprobado mediante el Decreto supremo 009-2025-EF (en
adelante el Reglamento de la Ley), cuya finalidad es maximizar el uso de recursos
publicos en las contrataciones de bienes, servicios y obras por parte del Estado, en
términos de eficacia, eficiencia y economia, de tal manera que dichas contrataciones

: _ permitan el cumplimiento oportuno de los fines publicos y mejoren las condiciones de
/- \d/ . vida de los ciudadanos;

Que, el numeral 56.1 del articulo 56° del
Reglamento de la Ley, establece que: “Los procedimientos de seleccién competitiva se
encuentfran a cargo de evaluadores, conforme a los siguientes tipos: a) Oficial de
compra: comprador publico de la DEC. b) Comité: conformado por tres infegrantes de

“}Plc,q los cuales al menos uno es comprador pUblico de la DEC y uno es experto o profesional
(M, ’\ ‘9-.? que cuente con conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion. ¢)
o N\ ) Jurado: conformado por fres o cinco expertos en el objefo de contratacién”;
W (,iﬁa\
95%\,3\‘\“ A su vez, el numeral 56.3, del mismo articulo, precisa

que: "La eleccidén del tipo de evaluador, en los casos que se pueda optar por alguno
de ellos, se defermina en la estrategia de contratacién. Asimismo, en caso se requiera
que los evaluadores participen desde las actuaciones preparatorias del proceso de
contratacion, pueden deferminarse en cualquier momento luego de la segmentacion
de contrataciones™;
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Por su parte, el arficulo 58 dispone: “58.1. El oficial
de compra es el funcionario o servidor designado por la DEC, responsable de la fase de
seleccion. 58.2. Un oficial de compra puede ser designado en mds de un procedimiento
de seleccion simultdneamente.”

Asi también, el articulo 93 del mismo cuerpo
normativo, dispone que, para la LICITACION PUBLICA, corresponde designar a un comité
u oficial de compra como evaluadores;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia General
N° 401-2025-GG-EPS EMAPICA S.A., de fecha 31 de diciembre del 2025, se APROBO EL
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 2026 DE LA EPS EMAPICA S.A., en el marco de
la Ley N° 32069 “Ley General de Contrataciones” su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 009-2025-EF y la Resolucion Directoral N° 0010-2025-EF/54.01, que
aprobd la Directiva N° 0002-2025-EF/54.01 “Directiva que establece disposiciones para
la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones”, en el cual se incluyé el procedimiento
tipo LICITACION PUBLICA, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE VALES O TARJETAS
ELECTRONICAS DE CONSUMO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.AY

Que, mediante el Informe N° 276-2026-SG. RRHH-
GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 25 de marzo del 2026, el Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, sefala que, en cumplimiento de los acuerdos de la negociacion
colectiva vigente, remite las especificaciones técnicas parta la *ADQUISICION DE VALES
O TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA
S.A.", asi como las respectivas notas de pedido;

Que, mediante el Informe N° 1156-2026-SGLCP-

 “ GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 15 de abril de 2026, el Subgerente de la Oficina de

Logistica, sefiala que el resultado de la primera interaccién con el mercado, la DEC
advierte que ninguna empresa adjunto la cotizacion respectiva, toda vez que existieron
consultas y/u observaciones sobre el requerimiento, razén por la cual se modificd el
requerimiento, y se remite para emitir la NO OBJECION sobre la referida modificacion.
En atencidn el Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, otorga la NO OBJECION,
a fravés del Informe N° 345-2026-SG. RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 16 de abril
del 2026;

Que, posteriormente, mediante el Informe N° 1473-

R 2026-SGLCP-GAF-EPS EMAPICA S.A., de fecha 07 de mayo del 2026, la Oficina de
L

Logistica emite el informe de resultados de la interaccidn con el mercado,
correspondiente al procedimiento de contratacion solicitado;

Que, a fravés del Informe N° 0727-2026-GDP-GG-
EPS EMAPICA S.A., de fecha 07 de mayo del 2026, la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, adjunta el acta de prevision del gasto para la adquisicién requerida;

Que, mediante Informe N° 1525-2026-SGLCP-GAF-
EPS EMAPICA S.A., de fecha 12 de mayo de 2026, la Oficina de Logistica, a través de su
Subgerente y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 56° y 59° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones PUblicas, recomendd la designacion de evaluadores tipo:
Comité para el Licitacion PUblica Abreviada, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE VALES
O TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO PARA LOS TRABA JADORES DE LA EPS EMAPICA
S.A.", previa coordinacién con el drea usuaria conforme al Informe N° 414-2026-SG.

RRHH-GAF-EPS EMAPICA S.A. de fecha 06 de mayo de 2026, de acuerdo al siguiente
detalle:
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INTEGRANTES TITULARES:

N°  Nombres y Apellidos | N°DNI Calidad

] Luis Enrigue Suarez Achong | 10786280 Profesional con conocimiento técnico
2 aria del Pilar Gomez Gutiérrez 21432361 Profesional con conocimiento técnico
3 Edinson Noe Guerrero Montalvdn SC4 942 | Comprador PUblico de la DEC
INTEGRANTES SUPLENTES:

N° Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

] Yrina Marie Ramos Pena 21545144 Profesional con conocimiento téchico
2 osan Mercedes Arieaga 44646134 | Profesional con conocimiento técnico
3 Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 | Profesional en Contrataciones PUblicas

Que, a fravés del Informe N° 0158-2026-EPS

'GG/GAF de fecha 12 de abril de 2026, la Gerencia de Administracion y

on a lo informado por la Oficina de Logistica, solicita que se designe

a Licitacién Publica Abreviada, cuyo objeto es la *“ADQUISICION

ELECTRONICAS DE CONSUMO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS

o a dicha recomendacion, la Gerencia General, mediante
“*GAJ. Emitir acfo resolutivo™;

W

M m T
1)

Estando a los fundamentos fdcticos y juridicos

cifados precedeniemenie, y con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Logistica, y en
de las facultades y airibuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a lo Evaluadores

Tipo: COMITE, a cargo del procedimiento de seleccién compehhvo LICITACION PUBLICA,

jeto o “ADQUISICION DE VALES O TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO

PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A.", comrespondiente a la | Etapa del
tercer ano regulatorio; quedando intfegrado por el siguiente miembro:

INTEGRANTES TITULARES:

N° Nombres y Apellidos N° DNI Calidad

1 Luis Enrigue Suarez Achong 10786280 Profesional con conocimiento técnico
2 | Maria del Pilar Gémez Gutiérrez 21432361 Profesional con conocimiento técnico
3 Edinson Noe Guerrero Montalvén 45041942 Comprador PUblico de la DEC

INTEGRANTES SUPLENTES:

N° | Nombres y Apellidos N° DNi Calidad

1 Yrina Marie Ramos Pena 21545144 Profesional con conocimiento técnico
| 2 | Yosan Mercedes Arteaga 44646134 Profesional con conocimiento técnico
| 3 | Carlos Franco Loayza Quispe 47141579 Profesional en Contrataciones PUblicas

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Comité Ia
conduccion y realizacion de la fase de seleccion, incluyendo la preparacién de las
bases de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley N° 32069 y su
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el expediente materia
de la presente a la Oficina de Logistica, a fin de que continle con el trdmite
correspondiente.
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N°/) 3/ -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la DEC realizar las
gestiones administrativas para la solicitud de aprobaciéon del Expediente de
Confratacidn del Procedimiento de seleccion Competitivo Licitacion PuUblica
Abreviada, cuyo objeto es la “ADQUISICION DE VALES O TARJETAS ELECTRONICAS DE
CONSUMO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EPS EMAPICA S.A."

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la DEC una vez

aprobado el expediente de contratacion, deberd de remitir toda la documentacién del
tratacion ante de COMITE designado mediante la presente

' de la fase de seleccidn.

ARTICULO SEXTO.- Los integrantes del Comité de

Seleccion se encueniran obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia
e imparcialidad en el gjercicio de sus funciones, debiendo informar oportunamente
sobre la existencia de cualguier conflicto de intereses y de comunicar a la autoridad

mpetente sobre cual juler acto de corrupcion de la funcidon del que tuvieran
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sempeno de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEPTIMO. - Los integrantes del Comité de
eccion son solidariamente responsables de la actuacién y se encuentran obligados
conducirse en esiricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de

i ciones del Estado, su Reglamento y sus modificatorias; y las demds normas del
sistema juridico que resulten aplicables sobre la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO OCTAVO. - DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente

- resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO NOVENO. - DISPONER o la asistente
administrativo de la Gerencia General de la EPS EMAPICA S.A., que proceda a remitir la
presente resolucion al Presidente de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS
EMAPICA S.A., para su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO DECIMO. - NOTIFICAR la presente
resolucion a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité designados en el articulo
primero, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina

- de Recursos Humanos, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, y demds instancias

competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Ing. Margot Vdsquez Panduro
GERENTE GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.
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