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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° /9‘5’ - 2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
lca, 29 de mayo de 2026.

VISTO:

La Carta S/N de fecha 18 de mayo del 2026 —
emitido por la Lic. Sofia Farima Cuba Carrillo (e)
Administradora de la Oficina de la Zonal Palpa de
la EPS EMAPICA S.A., y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la carta S/N del visto, la Lic. Sofia
Farima Cuba Carrillo (e) Administradora de la Oficina de la Zonal Palpa de la EPS
EMAPICA S.A., formuld nueva solicitud de abstencién dentro del EXPEDIENTE N°006-
2026-STPAD-SG. RRHH-EPS EMAPICA S.A., solicitando apartarse de su actuaciéon
como Organo Instructor denfro del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
invocando las causales previstas en el articulo 88°, numerales 4 y 4, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo generdl,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS;

Que, dicha disposicidon legal establece que: “(...)

La autoridad que tenga faculiad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucidon, debe abstenerse de

e‘“f":’e pdrhapdr en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos:
A’{ ) 4. Cuando exista conflicto de intereses objetivo respecto del asunto materia

i* ¥ ‘9 30 cdel procedumxem‘o (...) 6. Cuando existan motivos que perturben la funcién de la
ﬁ'if"% & éutondqd o afecten el decoro de la funcién pudblica (...)";
. ’\45,310 E-’,

Que, en la Carta S/N de fecha 18 de mayo del
2026 presentada por la Lic. Sofia Farima Cuba Carrillo () Administradora de la
Oficina de la Zonal Palpa de la EPS EMAPICA S.A., sustento lo siguiente:

‘()
. ANALISIS

3.1. Sobre el particular, conforme al arficulo 88° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la
resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le este
atribuida, en los casos previstos por la norma.

3.2. En ese sentido, en el presente caso se advierte la existencia de
circunstancias que podrian afectar la objetividad e imparcialidad requerida para
continuar ejerciendo funciones como Organo Instructor dentro del Procedimiento
Administrativo Disciplinario recaido en el EXPEDIENTE N°006-2026-STPAD-SG.RRHH-EPS
EMAPICA S.A.

3.3. Dicha circunstancia podria configurar la causal de abstencidon
senalada en los numerales 4y é del articulo 88° del Texto Unico Ordenado
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N°27444, al existir situaciones que podrian influir en el sentido de la resolucién que
se adopte, atentando conira los principios de imparcialidad, transparencia v debido
procedimiento previstos en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N°27444,

3.4. Por lo tanto, considero que, para garantizar la legalidad, objetividad
y regularidad del Procedimienfo Administrativo Disciplinario, corresponde apartarme
del conocimiento del presente expediente.

3.5. Asimismo, solicito se designe a una autoridad de igual jerarquia que
asuma funciones como Organo Instructor dentro del Procedimiento Administrativo

Disciplinario recaido en el EXPEDIENTE N°006-2026-STPAD-SG. RRHH-EPS EMAPICA S.A.

(...)" Subrayado y énfasis agregado

Que, evaluados los hechos conforme a la nueva

solicituad presentaaa, se advierte que la Lic. Sofia Farima Cuba Carrillo (e)
Adminisiradora de la Oficina Zonal Palpa de la EPS EMAPICA S.A., ha sefalado la
existencia de circunsfancias que podrian afectar la obje’nvxdod e imparcialidad
requerida para continuar gjerciendo funciones como Organo Instructor dentro del

rocedimienfo Adminisirativo Disciplinario recaido en el EXPEDIENTE N°006-2026-
STPAD-SG.RRHH-EPS EMAPICA S.A., pudiendo generarse cuestionamientos respecto

a los principios d
administrativo;

[}

imparcialidad, transparencia y debido procedimiento

Que, en afencidon a los fundamentos expuestos
en la nueva solicitud presentada, este Despacho considera pertinente aceptar la
abstencion formulada, al advertirse circunstancias que podrian afectar la

WAL . .
ot % Nobjetividad, neutralidad y transparencia requeridas para el adecuado desarrollo del

7 rocedimiento Administrativo Disciplinario, resulfando necesario apartar a la referida

robo adora del conocimiento del procedimiento, a efectos de garantizar la
" 01 egalidad, transparencia y regularidad del mismo;

Que, conforme al numeral 101.1 del articulo 101
de la Ley N°27444, corresponde al superior jerdrquico ordenar la abstencidon de la
frabajadora incursa en causal, ya sea de oficio o a pedido del administrado; y que,
segun el numeral 101.2 del mismo articulo, en ese mismo acto se deberd designar a
quien asumird compefencia para continuar con el conocimiento del
procedimiento, preferentemente entre autoridades de igual jerarquia;

Que, adicionalmente, el numeral 6.2.2 de la
Directiva N°07-2020-GG-EPS EMAPICA S.A “DISPOSICIONES QUE REGULAN EL
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA EPS EMAPICAS.A.”,
aprobada mediante Resolucidon de Gerencia General N°282-2020-GG-EPS.
EMAPICA S.A., ante la configuracion de una causal de abstencion, debe aplicarse
el principio de jerarquia para determinar la autoridad competente que asumird el
procedimiento;

Que, en virtud de ello, y en atencién a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA
S.A., aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N°142-2023-GG-EPS-
EMAPICA S.A., de fecha 17 de mayo de 2023, corresponde a este Despacho - como
superior jerdrquico de la OFICINA ZONAL DE PALPA - ACEPTAR LA ABSTENCION
presentada por la Lic. Sofia Farima Cuba Carrillo (e) Administradora de la Oficina
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de la Zonal Palpa de o EPS EMAPICA S.A. y designar a una autoridad de igual
jerargquia para que asuma competencia como Organo Instructor en el
procedimiento administrativo disciplinario mencionado:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2026-JUS: la Directivg N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE; asi como el Reglamento de Organizacién y
Funciones [ROF) de la EPS EMAPICA S.A., aprobado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 142-2023-GG-EPS EMAPICA S.A.:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBACION DE ABSTENCION

Aprobar la Abstencion formulada por la Sefiora Lic. Sofia Fatima Cuba Carrillo, (E)
Administradora Zonal de Palpa de la EPS EMAPICA S.A., para actuar como Orgcmo Instructor
en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, identificado con el EXPEDIENTE N°006-2026-
STPAD-SG. RRHH-EPS EMAPICA S.A., conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNACION DEL ORGANO INSTRUCTOR
<1
f;s-gﬁ c".sf esignar a la Sefiora JENNY PAMELA HERNANDEZ VILCA, (E) Administradora de la Oficina
10 0” nal Aquijes de la EPS EMAPICA S.A., como nuevo Organo Instructor, encargada de
5} B Fontinuar con el frdmite del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en el marco del
c*‘t’ﬁ
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ARTICULO TERCEROQ. ~ REMISION DE EXPEDIENTE

Disponer la remision del EXPEDIENTE N°006-2026-STPAD-SG. RRHH-EPS EMAPICA S.A o la
sefiora JENNY PAMELA HERNANDEZ VILCA, en su calidad de Organo Instructor designado,
para los fines pertinentes y en estricto cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICACION

Nofificar la presente resolucion a la Sefiora JENNY PAMELA HERNANDEZ VILCA, en su calidad
de Organo Instructor Designado, y a la sefiora Lic. Sofia Fatima Cuba Carrillo, (E)
Administradora Zonal de Palpa de la EPS EMAPICA S.A, para los fines correspondientes,
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

¢ Vasyuez Pundurs
€ GENERAL
EPS. EMAPICA S.A.
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