Emapica:

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°20% -2026-GG-EPS.EMAPICA S.A.
Ica,34 de julio de 2026.

VISTOS:

El Informe N° 0257-2026-EPS EMAPICA S.A./GG/GAF de
‘echa 20 de julio de 2026, Informe N° 626-2026-SG.O. RRHH-EPS EMAPICA S.A. de fecha 15
de julio de 2026; v,

CONSIDERANDOS:

Que, en Sesion Extraordinaria del Consejo Provincial
de Ica N° 039- 89-AMPI, de fecha 24 de julio de 1989, se acuerda la creacién de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Ica - EPS EMAPICA S.A.:

Que, la EPS EMAPICA S.A., es una empresa prestadora
de servicio de saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andénima, posee
. pafrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econdmica y de gestion,
7‘ incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por acuerdo de Consejo Directivo del
. | OTASS a fravés de su Sesion N° 019-2016 de fecha 06 de septiembre de 2016, acuerdo que
~ fue ratificado por el Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento MVCS mediante
la Resolucion Ministerial N° 345-2016-VIVIENDA de fecha 06 de octubre de 2016, publicado
en el Diario el Peruano el 06 de octubre de 2016:

Que, la EPS EMAPICA S.A., tiene como misién mejorar
la calidad de vida de la poblacién atendida por la empresa mediante el acceso al
abastecimiento eficaz, sostenible y seguro del agua potable y la gestion adecuada de
as aguas residuales, propiciando su relso, preservando el medio ambiente:

ARt

3- 4

.o g

51%1‘ 5
4

Que, el articulo 86 del Reglamento Interno de Trabajo,
Principios de la Relaciones Laborales establece que las relaciones laborales entre Ia EPS
EMAPICA S.A. vy sus frabajadores se sustentan entre otfros principios, en el reconocimiento
que el trabajador constituye el elemento mds valioso de la organizacion y base de su
desarrollo vy eficiencia.

Que, en el marco del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la EPS EMAPICA S.A., en el articulo 17° numeral 17.4 la Gerencia
General en ejercicio de sus funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las
directivas, guias, manuales, protocolos, instructivos y procedimientos de administracidn,
recursos humanos, finanzas, presupuesto, inversion publica, relaciones institucionales y
ofrgs, en concordancia con lo que establezca el directorio, asi como la normativa de
Mdidws materias que le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la aplicacion de las

w mismas’;

Que, mediante la resolucion de Gerencia General N°
201-2022-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 08 de agosto de 2022 se aprobd la Directiva N°©
005-2022-EPS EMAPICA S.A., denominada “Directiva para el reconocimiento a las y los
trabajadores/as de la EPS EMAPICA S.A.", estableciendo los lineamientos y
procedimientos para el reconocimiento institucional a las y los trabajadores que cumplen
determinados afos de servicios al interior de la empresa;
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Que, mediante la resolucion de Gerencia General N°
395-2025-GG-EPS EMAPICA S.A. de fecha 31 de diciembre de 2025 se aprobd la Directiva
N° 006-2025-EPS EMAPICA S.A., denominada “Evaluaciéon de Desempeiio y Rendimiento
del Personal de la EPS EMAPICA S.A.”, estableciendo los lineamientos y procedimientos
para conocer y desarrollar las potencialidades y capacidades del Recurso Humano de ia
empresa;

Que, mediante Informe N° 626-2026-SG.O. RRHH-EPS

EMAPICA S.A. de fecha 15 de Wlio de 2026, la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite
el Procesamiento, Clerre vy Resuliados de \a BEvaluacion de Desempeno Anual 2025, v
Consoliidacion de Propussias de Reconocdimiento Instifucional; recomendando en &)
punfo 9.3 “..a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas PROCEDER con la oficializacién
de los estimulos cualitativos aprobados, disponiéndose que los actos resolutivos de
felicitacién se otorguen por la modalidad de Habilidad Destacada, por la modalidad de
Trayectoria Laboral desde 31 aios en adelante, por la modalidad de Anfigiedad de 25
aios y por la condicién de Personal Cesante con Vinculo Laboral Computable, de estricta
conformidad con el personal apfo detallado en los Cuadros Numero Uno, NUmero Dos,
Numero Tres y Numero Cuafro del Punto VIl del presente documento técnico,
REMITIENDOSE LOS ACTUADOS A LA GERENCIA GENERAL para la emision de las
correspondientes Resoluciones Gerenciales de Felicitacion..."”;

4 Que, mediante Informe N° 0257-2026-EPS EMAPICA
! S.A./GG/GAF de fecha 20 de julio de 2026, la Gerencia de Administracion y Finanzas
/' remite el Informe N° 626-2026-SG.O. RRHH-EPS EMAPICA S.A. haciéndolo suyo en todos sus
exiremos y recomendando emitir Acto Resolutivo de felicitacion de acuerdo a la
recomendacion 9.3 del citado informe, en ese sentido mediante visto de Gerencia
General de fecha 20 de julio de 2026, dispone “Emitir Acto Resolutivo™;

S EMAR,
ézﬂs’ss‘%‘," Que, en tal contexto, el Gerente General de la EPS
o ¥¥7\ EMAPICA S.A. en su condicién de mdxima autoridad administrativa, se encuentra
E' < S ¢; facultada para emitir resoluciones administrativas para el adecuado funcionamiento de

las unidades orgdnicas que lo conforman, a efectos de garantizar la eficiencia operativa,
lo calidad en la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, en
cumplimiento de los objetivos institucionales, asf como reconocer la labor y fiempo de
servicios prestado con ese propdsito, por su personal obrero, administrativo, técnico,
profesional y funcionario;

En virtud de lo expuesto, con el visto de la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos
& Humanos; y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través
del Estatuto Social de la empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR por
DESEMPENO SOBRESALIENTE al servicio de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado de Ica Sociedad Andnima — EPS EMAPICA
S.A. demostrando compromiso e identificacion, a los siguientes trabajadores:

N Nombre y Apellido Gerencia, Subg o Area Nota BASE LEGAL EPECIFICA DE LA DIRECTIVA

1 | Liliana Contreras Acufia GAJ 3.05 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
2 | Carlos F. Vargas Espinoza Recursos Humanos 3.45 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
3 | Yosan Mercedes Arteaga Recursos Humanos 3.35 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
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4 | Maria del Pilar Gdmez Gutiérrez Recursos Humanos | 3.40 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
5 | Yrina Marié Ramos Pefia Recursos Humanos | 3.35 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
6 Delfin Ccoica Chipao Recursos Humanos 3.05 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
7 Dzisy Gina Vera Caballero Recursos Humanos 3.05 | Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
8 | Juana Elizabeth Carrillo Chacaltana ICGS 3.20 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
S Carlos Delgado Pefia GIPO 3.15 k Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
10 | Gretta Otilia Diaz Salazar GIPO 3.30 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
11 | Omar Grimaldo San Miguel GIPO 3.30 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
12 | jests Proso pio Poma OME 3.01 | Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
13 | juan Jonathan Trillo \ z3rreta OMF 3.01 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
14 | carlos Rubén Espino Castillo OMF 3.01 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
15 | carlos Enrigue Pa acios Soto OMF 3.01 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
16 | Alex Hernindez Antezana OMF 3.01 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
17 | Victor Manuel Villo Huayta OMF 3.01 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
18 | Mariz Rosario Pineda Moran Gerencia Comercial 3.30 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
18 | Viviana Teresa Salazar Carpio Gerencia Comercial 3.20 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
20 | sonia Eliana Mendoza Chuecas Gerencia Comercial 3.15 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
21 | Paul Kevin David Garcfa Taype Adm. Zonal Parcona 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
22 Percy Félix Coaquira Galindo Adm. Zonal Parcona 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
23 | Gustavo Manchego Cceres Adm. Zonal Parcona 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
24 Raymundo Moscoso Meneses Adm. Zonal Parcona 3.82 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
25 Alejandro Dominguez Vargas Adm. Zonal Parcona 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
26 Fernando Huaroto Bolivar Adm. Zonal Parcona 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
27 | cesar Augusto Azalde Bolivar Adm. Zonal Parcona 3.96 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
28 | Estrada Palomino Ascencion Adm. Zonal Parcona 3.60 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
29 Escate Ayala Edward Pedro Adm. Zonal Parcona 3.96 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
30 Luyo Bricefio William Miguel Adm. Zonal Parcona 3.27 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
31 Quispe Donayre Rony Alberto Adm. Zonal Parcona 3.96 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
32 | carlos Enrique Aquino Ore ODR 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
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33 | Maribel Lizette Clemente Vera ODR 3.58 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
34 Angello David Arones Mendoza ODR 3.38 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
35 | carlos Alberto Cajamarca Cahua ODR 3.17 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
36 | pavid Enrique Canales Alvarez ODR 347 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
37 | Luis Antonio Grados Judrez ODR 3.40 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
38 | Herminio Poma Paucar ODR 3.38 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
39 | carlos Arturo Mendoza Anicama ODR 3.50 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
40 | José Julio Ruiz Figueroa Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
41 | lma Corina Tenorio Canales Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
42 | Jests Antonio Guillinta Palomino | Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
43 | Omar Rafael Antonio Mufioz Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada
44 Dany Pineda Gutiérrez Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habiiidad Destacada
45 | Rildo Rodriguez Jurado Adm. Zonal de Palpa 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada

Juan Alex Cahua Ynjante Adm. Zonal Aquijes 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada

Walter J. Gémez Espinoza Adm. Zonal Aquijes 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada

Henry W. Miranda Cabezudo Adm. Zonal Aquijes 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada

Victor Jestis Obregén Mufioz Adm. Zonal Aquijes 4.00 Numeral 6.3 - Reconocimiento por Habilidad Destacada

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de
Recursos Humanos, INSERTAR en el legajo personal de cada uno de los frabajadores
descritos en el articulo primero, la presente resolucion de reconocimiento y felicitacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, que proceda a publicar la presente
resolucion en el Portal Institucional de la EPS EMAPICA S.A. (www.emapica.com.pe).

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion
a los trabajadores citados en el arficulo primero de la presente resolucion, a la Gerencia
i \de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Recursos
Humanos, y demds instancias competentes interesadaos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

“Wdrgot Visquez Panduro
(X eargeme GENERAL
EPS. EMAPICAS.A.
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