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Observaciones

ORGANO : Gerencia General Apovar gestion Gerencial
2 |ORGANO : Grgano de Control Institucional 4 0 4 Cumplimiento de planes les de control
3. |ORGANOS DE ASESORAMIENTO 0
31 |ORGANO: Gerencia de Asesoria Juridica Atender demandas laborales y civiles en
4 3 5 proteso
3.2 |ORGANO: Gerencia de Desarrollo y Presupuesto 6 1 7 Reforzar equipo de Desarrollo organizacional
[ a. |6rRGANOS DE aROYO
4.1 |ORGANO: Gerenciade AdministraciényF 2 0 2
4.1.1 |Oficina de Contabilidad 6 0 6
4.1.2 |Oficinade 4 0 4
4.1.3 {Oficina de Logistica y Control Patrimonial 14 [} 14
4.1.4 |Oficina de Recursos Humanos 8 1 9 Supervisor de SST
4.1.5 | Oficina de Tecnologia de la Inf 1én y G icaci 3 0 3
4.2 |Oficinade Imagen Corporativa y Gestién Social 4 1 5 Reforzar oficina de imagen
[ 5. |GRGANOS DE LINEA
Gerencia nueva,antes oficina estudios,
5.1 [ORGANO: Gerencla de Ingenierfa, Proyectos y Obras 2 0 2 aumento de inversiones,futuros procesos de
integracion
5.1.1 |Oficina de Estudios y Proyectos y Gestién Amblental 0 3 3 Ante aument_o de inversionesfuturas
procesos de integracion
5.4.2 | Oficina de Ejecucién, Supervisién y Liquidacién de Obras 2 0 2
5.1.3 |Oficina de Catastro Técnico 1 2 3 Implementacion oficina
l 5.2 |ORGANO: Gerencia de Operaciones 10 1 11 Reforzar nuevo proceso operacional
5.2.1 | Oficina de Distribucidn y Recoleccién 24 0 24
5.2.2 |Oficina de Gestion de Perdidas 2 1 3 Mejorar la gestion del agua no facturada
523 Oficina de Produccion de Agua Potable y Iratamiento de 3 a3
: Aguas Residuales 1 Reforzar equipo tratam.aguas 1 !
[ 5.3 |ORGANO: Gerencia Comercial 2 1 3 Apovo a la gestion comercial
5.3.1 |Oficina de Catastro Comercial 7 2 9 Impl. tacion oficina
5.3.2 |Oficina de Medicién y Facturacién 13 0 13
5.3.3 |Oficina de Cobranza 20 1 21 forzar equipo de de princi dientes
5.3.4 | Oficina de Atencidn al Cliente 12 0 12 *
[ 5.4 |oficnadeA dea Calidad 3 1 4 Cumplimiento normativa del VMA
{ 5.5 |Oficinas Zonal
5.5.1. Localidad de Parcona 17 0 17
5.5.2. Localidad de Palpa 7 1 8 Reforzar el equipo tecnico
5.5.3, Localidad de Los Aguijes = 5 3 6 Reforzar el equipo comercial
: St S 216 20 : :
En Resumen
211 Puestos con plazas ocupados
5 Gerentes Otass (con plaza y ocupados)
9 Puestos Previstos dreas Operativos
5 20 Puestos Previstos dreas Administrativas
. 6 Puestos Previstos dreas Comerciales
236
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ORGANO : Gerencia General

' : SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA |~ N - - =
; B OCUPADO ADICIONAL
3 Gerente General GERENTE Gl 1
2 Analista Administrativo PROFESIONAL J.Y} 1
3 Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 1




EPS EMAPICA S.A. Agua

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO : Organo de Control Institucional

: ' . SITUACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO : ‘GRUPO OCUPACIONAL —
G ; : : QOCUPADO ADICIONAL
1 Jefe del Organo de Control Institucional GERENTE G2 ) 1
2 Auditor Supervisor PROFESIONAL A2 1
3 Auditor PROFESIONAL A3 1
4 Asi Técnico Administrativo TECNICO B3 1
TOTAL ‘ : a4 0
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria luridica

SITUACION DEL CARGO
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA
QCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Asesorfa Juridica GERENTE G2 1
2 Asesor Legal PROFESIONAL A3 2 1
3 Asistente administrativo TECNICO B2 1
TOTAL : 4 1

ORGANO : Gerencia de Desarrollo y Presupuesto

N NOMBRE DEL CARGO GRUPQ OCUPACIONAL CATEGORIA Srfugf‘igﬁ : EL b i
el OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Desarrollo y Presupuesto GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 Asistente administrativo TECNICO B2 1
Equipo de Planificacién y Presupuesto
3 Especialista de Planificacién PROFESIONAL A3 1
4 Analista de Presupuesto PROFESIONAL A4 1
Equipo de Desarrollo Organizacional
5 Especialista de Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A3 1
6 Analista en Desarrolio Organizacional PROFESIONAL Ad = 8
Z Analista en Estadistica e Indicadores PROFESIONAL Ad 1
TOTAL : 3 7 -

{2‘} yege v s




EPS EMAPICA S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE APOYO

4.1 ORGANO: Gerencia de Administracion y Finanzas
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA S!TU(I:\:‘;?; o il
OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Administracién y Finanzas GERENTE G2 1
2 Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 (1}
L 411 Oficina de Contabilidad :
N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACICNAL | CATEGORIA STTU?:;%I;DE L Moo D,E S
- 0OCuPADO ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 Analista Contable PROFESIONAL Al & ]
3 Analista de Control Previo y Presupuesto PROFESIONAL A4 1
4 Especialista de Costos PROFESIONAL A3 1
5 Especialista de Costos PROFESIONAL A3 1
6 Analista Contable PROFESIONAL Al 1
TOTAL

Oficina de Finanzas

N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA ‘Snugg‘gg DEL s i
OCUPADO ADICIONAL
k Jefe de Oficina de Finanzas EJECUTIVO Al CONFIANZA b
2 |Especialista de Tesorerfa PROFESIONAL A3 1
3 Analista Contable PROFESIONAL A 1
4 Asistente de Finanzas TECNICO B2 ik
TOTAL 4 0
Oficina de Logistica y Control Patrimonial
N NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA 5"”&;2‘; . e
GCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de la Oficina de Logistica EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
Equipo de Programacién y Contrataciones
2 Especialista en Contrataciones PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Contr PROFESIONAL A4 4
Equipo de Almacenes
4 Supervisor de Almacén PROFESIONAL A3 1
5 Almacenero TECNICO B1 1
Equipo de Servicios Genemles
6 Supervisor Servicios Generales PROFESIONAL A3 1
7 Operario OPERATIVO c3 3
3 Conductor Operario QPERATIVO Q2 1
9 Asistente Técnico Administrati TECNICO B3 1




Oficina de Recursos Humanos

11 Analista de Control Patrimonial PROFESIONAL A4 z
12 Asistente Técnico Administrative TECNICO B3 1
TOTAL 14 1]

SITUACION

DEL CARGO

N* NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA :
OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Recursos Humanos EIECUTIVO Al CONFIANZA i
2 Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
Equipo de Administracién de Personal
3 ‘Especiaﬁsta de Administracién de Personal PROFESIONAL A3 1
4 Analista de Personal PROFESIONAL A4 1
5 |\ Asistente Personal TECNICO B4 1
Equipo de Desarrolio de Recursos Humanos
6 Especialista de Desarrollo de Personal PROFESIONAL A3 1
7 Analista de Desarrallo de Recursos Humanos PROFESIONAL Ad 1
Equipo de Bienestar Sacial
& |Analista en Bienestar Socil | rroresionaL A4 1 ]
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
9 lSupervisor en Seguridad y Salud en el trabajo I PROFESIONAL A3 1
TOTAL 8 1

Oficina de Tecnologia de [a informacion y Comunicaciones

SITUACION

GRGANO: Oficina de Imagen Corporativa y Gestion social

N°® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA SiTUACION DEL| DEL CARGO
- CARGO | ocupabo | ApICIONAL

1 Jefe d.e (?ﬁcina de Tecnologia de Informacidn y EIECUTIVO AL i

Comunicaciones
5 Espec&allist? en Tecnologia de la informacién vy PROFESIONAL A3 1

comunicaciones
3 Técnico en Soporte Informético TECNICO B1 1

3 1]

N® NOMBRE DEL CARGO GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA S”U‘i:*:zz e el
e OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de imagen Corporativa y G;:stién Social EJECUTIVO Al CONFIANZA p &
2 Especialista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A3 1
3 Analista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A4 2
4 Analista de Imagen y Promocion PROFESIONAL A4 1
TOTAL 4 1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANOS DE LINEA

ORGANO: Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras

Oficina de Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental

N® NOMBRE DEL CARGO o CUGP':\l:Z};gN AL CATEGORIA ggu&c;gg > SION 0L.0ARRD)
T OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0

Oficina de Ejecucion, Supervisign y Liquidacién de Obras

" NOMBRE DEL CARGO S0 | e | T O
- | OCUPADO ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Estudios, Proy Y Gestién Ambi | EIECUTIVO Al 1
2 Ingeniero Proyectista PROFESIONAL A3 1
3 Especialista en 6n Ambiental y Riesgo de desastres PROFESIONAL A3 1
TOTAL (1] 3

‘Oficina de Catastro Técnico

v NOMBRE DEL CARGO S TR0 | Crecoria [ - TR CRE
> OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Ejecucidn, Supervisidn y Liquidacién de Obras EJECUTIVO Al CONFIANZA 1
2 Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3 3
TOTAL 2 0

N° NOMBRE DEL CARGO o CliilggN AL CATEGORIA ;l::?:;gg et i
: OCUPADC ADICIONAL

i Jefe de Oficina de Catastro Técnico EIECUTIVO Al 1

2 Especialista en Catastro Técnico PROFESIONAL A3 i

3 Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 1

TOTAL 1 2
ORGANO: Gerencia de Operaciones
Ne NOMBRE DEL CARGO ocmﬁﬁggn aL | CATEGORIA ;’;:’::;zg ’ vl
e . OCUPADO ADICIONAL

1 Gerente de Operaciones GERENTE G2 1

2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1

3 Especialista en SCADA PROFESIONAL A3 1

Equipo de Mantenimiento Electromecdnico y Equipos de Planta

4 Coordinador de Mantenimiento Electromecanico y Equipos de planta PROFESIONAL A2 1

5 Asi: Téenico Administrativo TECNICO B3 1

6 Técnico Mantenimiento Eléctrico TECNICO B2 1

7 Téenico Mantenimiento Mecénico Hidrauli TECNICO B2 2

8  |Técnico Mantenimiento Mecanico Eléctrico TECNICO B2 1

Equipo de Mantenimiento de Flota y Equipos pesados

9 Operador de equipos pesad OPERATIVO c1 1
10 Conductor Operario




5.2.1  Oficina de Distribucién y Recoleccion

N NOMBRE DEL CARGO oo | caTecoma | EE kbl
3 OCUPADO ADICIONAL
1 lsefede Oficina de Distribucién y Recoleccién EIECUTIVO Al 1
2 |conductor Operario OPERATIVO c 1
3 Asistente Técnico Administrativo TECNICO 83 3

Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién de Agua Potable

4 Coordinador de Mantenimiento de Redes de Distribucién PROFESIONAL A2 1

5 Supervisor de Mantenimiento de Redes de Distribucion TECNICO Bl 1

Equipo de Mantenimiento de Redes de recoleccion

6 Supervisor de Mantenimiento de Redes de Recoleccién TECNICO B1 1
7 Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién y Recoleccion OPERATIVO c3 i4
8 Conductor Operario OPERATIVO c2 4

TOTAL 24 0

5.2.2 Oficina de Gestion de Perdidas

N® NOMBRE DEL CARGO OClﬁ’:lésgN AL CATEGORIA [s;guéf;zg Sl i
S OCUPADO ADICIONAL

1 Jefe de Gestién de Pérdidas EJECUTIVO Al 1

2 Supervisor de Gestidn de Pérdidas TECNICO B1 1

3 Operario de Gestién de Pérdidas. OPERATIVO c2 1

TOTAL 4 2
5,2.3  Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas residuales
N°® NOMBRE DEL CARGO aRure CATEGORIA SWAdCN i b
OCUPACIONAL DELCARGO | eypapo ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Produccidn de Agua Potable y Tratamiento de Aguas EIECUTIVO Al ) 1
residuales
2 Asi Técnico Administrativo TECNICO B3 &
3 Conductor Operarlo OPERATIVO 115 1
Equipo de Produccién de Agua Potable
4 Coordinador de Produccion de Agua potabl PROFESIONAL A2 1
5 Operario de Produccidn de Agua Potable QOPERATIVO Cc2 27
Equipo de Tratamiento de Aguas Residuales
6 Supervisor de Tratamiento de Agu;s Residuales PROFESIONAL A3 1
7 Operario de Tr i de Agua Residual OPERATIVO c 1
TOTAL 32 1

5.3 UNIDAD ORGANICA : Gerencia Comercial

N NOMBRE DEL CARGO 2 C;:%TSN AL | CATEGORI ;g:’é:;gg A
OCUPADO ADICIONAL
1 Gerente Comercial GERENTE G2 1
2 Asistente Administrativo TECNICO 82 1
3 Especialista en Gestién Comercial y Normatividad PROFESIONAL A3 1
TOTAL 27 1

5.3.1  Oficina Catastro Comercial

e SITUACION DEL CARGO
Ne NOMBRE DEL CARGO i’:\‘gg CATEGORIA ;gp&cégg
Sty T 0CuUPADO ADICIONAL

1 Jefe de Oficina de Catastro Comercial EIECUTIVO Al 1

-

TECNICO B3 .-

2 Asistente Tecnico Admini

==




Equipo de Catastro Comercial

Oficina de Medicion y Facturacién

3 Supervisor de Catastro Comercial TECNICO B1 1
4 [Téenico de Catastro Comercial TECNICO B2 4
Equipo de Venta de Conexiones y nuevas conexiones domiciliarias
5 Supervisor de Venta de Conexiones PROFESIONAL A3 1
6 Asistente de Presupuesto TECNICO B1 6
TOTAL 7 2

Oficina de Cobranza

SITUACION -

v NOMBRE DEL CARGO o TN L e
—— | OCUPADO ADICIONAL
1 Jefe de Oficina de Medicidn y Facturacidn EIECUTIVO Al 1
2 Ejecutivo de atencion al cliente TECNICO B2 E 5
3 Asi Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo de Medicién y Facturacion
4 Supervisor de Medicidn y Facturacién PROFESIONAL A3 1
5 Asistente de Medicién y Facturacién TECNICO B2 i
6 Asistente de Medicién de Medios Probatorios TECNICO B2 1
7 Operario de Medicién OPERATIVO c2 2
Equipo de Micromedicién
8 Supervisor de Micromedicion PROFESIONAL A3 1
9 |Asistente de Medicién y Facturacién TECNICO B2 1
10  {Operario de Micromedicidn OPERATIVO for3 2
11 Conductor operario OPERATIVO 2 1
TOTAL 13 0

SITUACION DEL CARGO

5.3.4  Oficina de Atencion ai Cliente

N°®

CATEGORIA |

SITUACION -

GRUP
N°® NOMBRE DEL CARGO oCUP, AL(,ZIC? NAL / CATEGORIA DEL CAR G o - R
1 Jefe e Oficina de Cobranza EJECUTIVO Al 1
Equipo de Cobranza
2 Supervisor de Cobranza PROFESIONAL A3 1
3 Cajero Recaudador TECNICO B3 3
Equipo de Cortes y Reconexiones
4 Coardinador de Cortes y Reconexiones PROFESIONAL A2 1
5 Supervisor de cortes y reconexiones TECNICO Bl 1
6 Asistente de cortesy reconexiones TECNICO B3 1
7 QOperario de Cortes y Raconexiones OPERATIVO c2 8
8 Conductor operaric OPERATIVO 2 1
Equipo de Cobranza Morosa y Judicial
9 Supervisor de Cobranza Morosa PROFESIONAL A3 1
10  |Asistente de Cobranza Morosa TECNICO B3 2
Equipo de Principales Clientes
11 [Analista de Principales Clientes PROFESIONAL Ad 1
TOTAL 20 1

RGO




Oficina de Aseguramiento de la calidad

1 |lefe de Oficina de Atencién al Cliente EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Técnico Administrativo TECNICO B3 1
3 Notificador OPERATIVO c3 &
4 Asistente de Atencion Operacional TECNICO B3 1
Equipo de Atencién al Cliente
5 Coordinador de Atencién al Cliente PROFESIONAL AZ 1
6 Ejecutivo de Atencion al Cliente TECNICO B2 1
7 Conciliador PROFESIONAL AL 1
8 Orientador atencion al cliente TECNICO B4 2
Equipo de Servicio Post venta
9 Supervisor de Servicio Post-venta PROFESIONAL A3 1
10 Orientador atencion al cliente TECNICO B4 1
11 Asistente de Servicio Post-venta TECNICO B4 1
TOTAL 12 o

5.5.1.Adm

5.5  Oficinas Zonales

inistracion Localidad de Parcona

N NOMBRE DEL CARGO oa;i“ggn AL | CATEGORIA : g’::’cgg'; : OCZI::SON DELA:(:Z:M
1 Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad EJECUTIVO Al 1
Equipo de agua potable cruda y residual
2 Especialista en Microbiclogfa PROFESIONAL A3 1
3 Técnico de Laboratorio TECNICO Bl &
Equipo de VMA
4 Especialista VMA PROFESIONAL A3 G i
TOTAL 3

5.5.2, Administracion Localidad de Palpa

Administrador de Locatidad- Palpa

PROFESIONAL

CONFIANZA

v NOMERE DEL CARGO oopd . | caTecon | S OCZ’::::‘” ——
1 Administrador de Localidad-Parcona PROFESIONAL A2 CDNFEAN?A 1
2 Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 i
Equipo Administrativo Comercial
3 Supervisor de Equipo Comercial PROFESIONAL A3 1
4 Especialista en Servicio Post-venta PROFESIONAL A3 1
5 Cajero Recaudador TECNICO B3 1
6 Ejecutivo en Atencién al Cliente TECNICO B2 i
Equipo Técnico
7 Supervisor Técnico PROFESIONAL A3 1
B Conductor Operario OPERATIVO €2 1
9 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 :
10 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 1
11 Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucidn y Recoleccion OPERATIVO & o
12 Operario de nuevas conexiones domiciliarias OPERATIVO c 1
TOTAL 17 0

Equipo Administrativo Comercial




2 Ejecutivo en Atencién al Cliente TECNICO B2 1
3 Operario OPERATIVO o] 3
Equipo Técnico
4 Supervisor Técnico PROFESIONAL A3 2 4
5 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 2
6 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién OPERATIVO c3 2
TOTAL 7 1

5.5.3.Administracion Localidad de Las Aquijes

Administrador de Localidad- Los Aquijes

PROFESIONAL CONFIANZA

Equipo Administrativo Comercial

2 Ejecutive de atencion al cliente TECNICO l B2 l l T
Equipo Téenico

3 Supervisor Técnico PROFESIONAL A3 1

4 Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 1

5 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién OPERATIVO c3 2

TOTAL 5 1

TOTAL CAP 216 20
TOTAL PREVISTAS CAP 236

Nota: Los cargos de confianza se definen con el tope del 5% del personal en el CAP previsto, seglin lo indicado en el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, sin
considerar las cinco {5) plazas de Gerentes de OTASS (segin el Articulo 101 numeral 3 del Decreto Legislativo N° 1280, madificado por Decreto Legislativo No
1357, Articulo 1) y el cargo de Jefatura de Oficina de Control Institucional {Personal Directivo segin Resolucién de Contraloria N° 353-2015-CG Directiva N° 007-
2015-CG/PROCAL).




