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/. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Ne //0 -2013-GG-EPS.EMAPICAS.A

ca, 08 de Nodenbrz del 2012

VISTO, El Informe N° 001-2013-OPP-RR.HH-EPS.

EMAPICA S.A, de fecha 30 de Octubre del 2013, presentado por Grupo de Trabajo integrado
por la Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y el Jefe de la Oficina de Recursos-
Humanos; sobre Aprobacién del Plan de Fortalecimiento de Capacidades Empresariales

periodo 2014-2018;
CONSIDERANDO:

v Que, la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento
EPS EMAPICA S.A., es una sociedad anénima, constituida como tal, en virtud de lo dispuesto

Que, la EPS EMAPICA S.A, requiere
y las capacidades institucionales para gestionar y ejecutar de
manera eficiente y eficaz el Plan Optimizado (PMO), por ello el Plan de Fortalecimiento de
Capacidades-PFC, seré directamente vinculado para el cumplimiento de los objeto s del PMO,
7n este sentido la EPS EMAPICA S.A ha elaborado el PFC de acuerdo a los lineamieritos
la capacitacion Yy asesoramiento recibidos dentro del Sistema de

fortalecer

por la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338 y el TUO del Reglamento dela
ey General de Servicio de Saneamiento Decreto Supremo N° 023-2005- VIVIENDA,

2 a')odiﬁcado por el Decreto Supremo N° 01 0-2007-VIVIENDA.
o :
A

las

rtalecimiento de Capacidades - SFC de la Direccién Nacional de Saneamiento — DNS de

inisterio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS, en coordinacién con ANEPSSA
*~PERU: la Cooperacion Internacional Alemana GIZ y {a-empresa AKUT PARTNER GmbH. - -

Que mediante el Informe N° 001-2013-OPP-RR.HH- EPS
EMAPICA S.A., suscrito por el grupo de Formulacion del Plan de Capacidades para el periodo
2014-2018 de la EPS EMAPICA .S A, solicita la aprobacion del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades Empresariales — PFC de la EPS EMAPICA S.A, 2014-2018, el mismo que es

aprobado por la Gerencia General.

. Estando a lo precedentemente expuesto y en uso de las
atribuciones y facultades conferidas por el Estatuto de la Empresa, contando con las visaciones

de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

o

ARTICULO PRIMERO:

APROBAR,

el

Plan

de

Fortalecimiento de Capacidades Empresariales para la EPS EMAPICA S.A, para el periodo

2014-2018, contenido en el anillado que forma parte.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al equipo de trabajo
responsable de gestionar la implementacion, ‘monitoreo y evaluacion de las actividades
establecidas en el Plan de Fortalecimiento de Capacidades Empresariales 2014-2018
Planificacién Operativa para el afio 2014, el equipo esta integrado por los siguientes.
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ING. CIP. JOSE MIGUEL RAMOS LEGUA

Gerente General ;

Preside el Equipo de Trabajo

ECON. JANET FLOR HERNANDEZ GOMEZ

Jefa de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Responsable del Macroproceso Gestién General
ING. CIP. NIEVES MIGUEL ARPEZ ACEVEDO

Gerente Técnico )
Responsable del Macroproceso Gestion Operacional
ECON. SONIA ELIANA MENDOZA CHUECAS

Gerente Comercial '

Responsable del Macroproc_:eso Gestion Comercial
CPC. JUAN RAMON HERNANDEZ PENA

Gerente de Administracién y Finanzas

Responsable del Macroproceso Gestion Administrativa
ECON. JANET FLOR HERNANDEZ GOMEZ
Jefa de Oficina de Planificacién y Presupuesto :
Responsable del Monitoreo, Evaluacién Y Mejoras del PFC
LIC.ADM.CARLOS ROBERTO,C’ASA,LIVNO URIBE |
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Responsable del Monitoreo, Evaluacion Y Mejoras del PFC

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al equipo de trabajo -
- -sefialado -en- el articulo precedente, la planificacion operativa - del - Fortalecimiento QB e

Capacidades para el afio 2014 — 2018 a través de la Oficina de‘Re.cursos Humanos

ARTICULO CUARTO: ENVIAR, copia de Ia presente

Resolucion y del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS EMAPICA S.A. a:

a. La Direcciébn Nacional de Saneamiento, en su Caracter de Presidente del Comité
Nacional del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades — SFC.
b. Al Presidente de Gonsejo Directivo y Gerente General de SUNASS, para efectos de
" incorporacién del PMO.
c. Al Presidente del Directorio de Ia EPS EMAPICA S.A.

| lca ﬂ 8 mgvfzﬁglg\

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el jefe del Centro de

Computo publique la presente resolucion en la pagina web de la empresa y notifiquese a las
diferentes areas inherentes de la EPS EMAPICA SA '

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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